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ວັນທີ 15 ກໍລະກົດ 2022 ຢູ່ທີ່ຫ້ອງປະຊູມຊັ້ນ ||! ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດ້ດໍາເນີນກອງປະຊຸູມ 
ສ່ອງແສງທາງໄກ ເປັນຄັ້ງທີ11!.ກ່ຽວກັບການລາຍງານວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານແລະປັບປຸງກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງຂອງບັນດາຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ. ໂດຍໃຫ້ກຽດເປັນປະທານຂອງທ່ານນາງສີໃສລືເດດ 
ມູນສອນ ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຫົວຫນ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, 
ມີບັນດາຮອງຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ,ຫົວຫ້າກົມ-ຮັກສາການແທນຫົວຫ້າກົມ,ຮອງຫົວຫ້າກົມພາຍ 
ໃນຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ແລະ ບັນດາຫົວຫ້າ-ຮອງຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ. 
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ວັນທີ 26 ກໍລະກົດ 2022 ຢູ່ທີສະໂມສອນຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມສ່ອງແສງ 
ລາຍງານກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງກະຊວງ-ອົງການ 
ໃຫ້ກຽດເປັນປະທານຂອງທ່ານ ນາງ ສີໃສ ລືເດດມູນສອນ ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການ 
ສູນກາງພັກ, ຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ມີບັນດາຮອງຫົວເນ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ຫົວຫ້າກົມ-ຮັກ 
ສາການແທນຫົວຫ້າກົມ, ຮອງຫົວຫ້າກົມພາຍໃນຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກແລະ ບັນດາຫົວຫ້າກົມຈັດຕັ້ງ-ພະ 
ນັກງານກະຊວງ-ອົງການເຂົ້າຮ່ວມ. 


ວັນທີ 8-10 ສິ່ງຫາ 2022 ທ່ານ ນາງ ສີໄສ ລືເດດມູນສອນ ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງ 
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ພັກ,ເລຂາທິການສູນກາງພັກ,ຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກພ້ອມດ້ວຍຄະນະລົງຢ້ຽມຍາມແລະຊີນໍາວຽກ 
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ງານທີແຂວງຜົງສາລີ, ມີຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ, ກໍາມະການພັກແຂວງ, ຫົວຫ້າພະແນກ, ເຈົາເມືອງພາຍໃນ 


w & wv & a ‘ 
ເທດສະບານແຂວງ, ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ, ຄະນະຈັດຕັ້ງເມືອງໃນທົ່ວແຂວງເຂົ້າຮ່ວມ. 
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ວັນທີ 7 ກໍລະກົດ 2022 ຢູ່ທີ່ຫ້ອງປະຊຸມຊັ້ນ !!| ຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ, ທ່ານ ນາງ ບຸດສະດີ ທະນະ 


ເມືອງກໍາມະການສູນກາງພັກ,ຮອງເລຂາຄະນະພັກ,ຮອງຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກໄດ້ຕ້ອນຮັບການເຂົ້າ 
ຢັຽມຢາມ-ພົບປະຂອງທ່ານ ນາງ ເອັນນາ ເອັສເທີ ວຽນທໍ້ ວາລເດສ (Enna Esther Viant Valdes) cen 
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ອກຄະລົດຖະທຸດວສາມນຜູມອານາດເຕິມແຫງ ສາທາລະນະລົດ ກຸູບາ ປະຈາ ສປປລາວ ເພື່ອແລກປ່ຽນຂໍ້ມູນ 
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ກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ. 


ຊຶມມະຕິກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍ່ລິຫານງານສູນການພັກຄັ້ງທີ 4 ສະໄຫທີ 4! ໃຫ້ກຽດເຜີຍແຜ່ເອກະສານໂດຍ 
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ສະຫາຍນາງບຸດສະດທະນະເມອງກາມະການສຸນກາງພກ, ຮອງເລຂາຄະນະພກ,ຮອງຫວບນາຄະນະຈດດຕງສນ 
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ກາງພັກແລະສະຫາຍທອງຈັນ ໂຂງພູມຄໍາ ກໍາມະການຄະນະປະຈໍາພັກ,ຮອງຫົວຫນ້າຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກ, ມື 
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ຄະນະຫືອງການ, ຄະນະກມ ແລະ ພະນກງານ-ລດຖະກອນທວສານກງານຄະນະາດຕງສນກາງພກເຂາຣວມ. 


ວັນທີ20-22ມິຖຸນາ2022ສະຫາຍທອງຈັນ ໂຂງພູມຄໍາ 
ກໍາມະການຄະນະປະຈໍາພັກ,ຮອງຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງ 
ພັກພ້ອມດ້ວຍຄະນະເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມສ້າງແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຂອງແຂວງຈໍາປາສັກ. ໂອກາດດັ່ງກ່າວ 
ສະຫາຍພ້ອມດ້ວຍຄະນະໄດໍ້ມອບຄອມພຶວເຕື ຈໍານວນ 2 ຊູດ 
ໃຫ້ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງຈໍາປາສັກເປັນກຽດຮັບໂດຍສະຫາຍສະ 
ນັ້ນ ສີພາພົມມະຈັນ ຮອງເລຂາຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກແຂວງ, 
ຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງຈໍາປາສັກ 
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ວັນທີ 21-22ກໍ່ລະກົດ2022.ສະຫາຍປອວິສຸກ 
ພົມພິຫັກຄະນະພັກ,ຮອງຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ 
ໄດເຂົ້າຮວມເປັນປະທານກອງປະຊຸມສະຫຼຸບຖອດຖອນ 
ບົດຮຽນແລະ ຝຶກອົບຮົມວຽກງານໂຄສະນາກໍ່ສ້າງພັກ-ພະ 
ນັກງານໃຫ້ບັນດາແຂວງທົ່ວປະເທດຢູ່ທີ່ແຂວງຄໍາມ່ວນ. ໂອ 
ກາດດັ່ງກ່າວ ສະຫາຍພ້ອມດ້ວຍຄະນະ ໄດ້ມອບຄອມພິວເຕີ 
ໃຫ້້ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງຕໍາມ່ວນ, ເປັນກຽດຣັບໂດຍສະຫາຍ 
ສົມໃຈ ພານີຈັນ ກໍາມະການຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ, ຫົວ 
ຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງຄໍາມ່ວນຈໍານວນ2ຊຸດແລະໄດ້ມອບ 
ໃຫ້ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ຈໍານວນ 2 ຊຸດ. 
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ວັນທີ 28 ກໍລະກົດ 2022 ar Sinks ແລະ ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ ດະນະຈັດຕັ່ງສູນ| 
ກາງພັກ ໄດ້ຈັດພິທີມອບ-ຮັບຕຶກອາຄານ 2 ຫຼັງ ພ້ອມດ້ວຍອຸປະກອນຮັບໃຊ້ຈໍານວນຫຶງ ໃຫ້ສະຖາບັນການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດຄັ້ມຄອງ-ນໍາໃຊ້ ພາຍໃຕ້້ການເຂົາຮ່ວມຂອງສະຫາຍ ນາງ ບຸດສະດີ ທະນະເມືອງ 
ກໍາມະການສູນກາງພັກ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກ, ຮອງຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ສະຫາຍ ນາງ ຄໍາຫາ ແກ້ວ 
ອື່ນຄໍາ ກໍາມະການຄະນະປະຈໍາພັກ, ຮອງຫົວຫ້າສະຖາບັນການເມືອງການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ, ມີຜູ້ຕາງຫ້າຄະ 
ນະນໍາຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ, ຄະນະນໍາ ສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ, ຜູ້ຕາງຫ້າຈາກ 

ະຊວງການເງິນ, ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ, ກະຊວງໂຍທາທິການ ແລະ ຂົນສົ່ງ ພ້ອມດ້ວຍພາກ 
ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງທັງ 2 ຝ່າຍເຂົ້າຮ່ວມ. 
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ເພື່ອເຮັດ(ຫ້ກົງຈົກຂອງລືດນີ້ຄວາບບນັກແບນັນເຂັບແຂງນ່ນຕ້ອງນີເງື້ອນ(ຂດົງໆ 


ຜ 
ລູນນີ: 
- ຕ້ອງໄດ້ໍານົດພາລະບົດບາດ ແລະ ຜນ້າທີຂອງແຕ່ລະອົງການ, ຂອງຂະແຫນງ 
v ຍູບ { 3 » 
ການ ແລະ ພູກການຈດຕງຂອງລດຂອນດາງໆ[ຫຈະແຈງ. 
74 2 4 w 19) | ' ພ | &> 4 
- ຕ່ອງປະຕໍບດຫຼຸກການລວຍສູນປະຊາທປະໄຕຢ້າງເອນງວດ, ແກໄຂສາຍພວພນ 
' ' v ະ ww 123 ໂ 927 ' ' v າດ 
ດາງໆຢູ່ພາຍໄ(ນການຈດດງເປນຢ້າງດ ໄດຍມົການແບງງານ, ແບງຄວານຮບຜົດຊອບ 
97 © A 4 A ' 1927 ຍ ພ 92 
ແລະ ປີການປະສານສົບທົບຢ່າງແບມັນແຟັ້ນ ເຄືອນ(ຫວຢ່າງນິການຈໍດຕໍ່ງ, ມີລະບຽບ 
ວິໄນ ເພື່ອສຸບສ່ເຂັດສໍາເລັດວງກງານລວມທີ່ໄດ້ວາໆອອກ. 
' ະ ພ ມ ມີໂ 4 °ື . 8% ນ ນດ © 
- ແຕລະການຈດດຕງ ຕ່ອງນໄຄງປະກອບອນເຫນາຮສບ, ບຊາຊອນກນ, ປລະບບສາຍ 
} No 10) x { y a ຂ ະນູດ ' ' 
ຍການຈດດງທຖກວທະຍາສາດ, ເຮດ[ຫການເຄອນ(ຫວຂອງກ່ງຈກເດີນແປນແລນ 
ສະດວກ, ທອລູລົໆ ແລະ ເຂົາແກັບເຂົາເກຍກັນ. 
ມ່ ດແ ະ Y ວ ະ Av xv { ນ (3 
- ຕ່ອງນພັນຖານວ໋ດຖ ແລະ ພາຫຍນະອນຈາເປນ ເWພືອຣບປະກນ(ຫການເຄອນ 
9 
ໄຫວຂອງກົ່ງຈັກ. 
ນ » w ນ ນ ' 9 
- ດອງປະກອບດ້ວຍຜະນກງານ,ລດຖະກອນບທີໄດດາບບາດຖານສໍາລບແຕລະຕດໍາ 


ແບປນ່ໆ ແລະຮ ແຕ່ລະວຽກງານ”. 


(ຄັດຈາກປັ້ນຄໍາໂອ້ລົບຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົນວິຫານ ໃນກອງປະຊຸມຈັດຕັ້ງຫົ່ວປະເທດ 


ຄັ້ງທີ 7 ປີ 1991 ປຶ້ນພິນໂນປີ 2001 ໂດຍຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາໆພັກ) 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2022 


ການເລືອກເບັ້ນ ແລະການນິ່າໃຊ້ພະນັກງານ 


ໂດຍ: ຈັນສີ ໂພສີຄໍາ ອະດີດກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, 


ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຫົວບນ້າຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ 


2% 


1 
D '@) 


ໃນພາລະກິດແຫ່ງການຕໍ່ສູ້ປົດປ່ອຍຊາດ ກໍ່ 
ຄືພາລະກິດແຫ່ງການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາ 
ພັດທະນາປະເທດຊາດ ພາຍໃຕ້ການນໍາພາຂອງພັກ, 
ໃນແນວທາງຂອງພັກແຕ່ລະສະໄບນ ລ້ວນແຕ່ໄດ້ 
ຢືນຢັນວ່າ: ຈະແມ່ນໃນຍຸກສະໄຫໃດ, ໄລຍະປະ 
ຫວັດສາດໃດກໍ່ຕາມ,ພະນັກງານຍາມໃດກໍເປັນປັດ 
ໄຈຕັດສິນການຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຂອງພັກ 
ເຮົາແລະເປັນກໍາລັງແຮງທີ່ສໍາຄັນຂອງພັກ.ສະນັ້ນ, 
ເພື່ອປະຕິບັດສອງຫ້າທີ່ຍຸດທະສາດປົກປັກຮັກ 
ສະແລນ ສາງ ສງມືດປະ ນາປະເທດຊາດ, ສາງປະ 


ການຕີລາຄາພະນັກງານ  ຕ້ອງເບິອຢ່າໆງລະອຽດນ໌ບແຕ່ນືນອບຫາຍວຽກວານໃຫ້: 
ຊອບ ເພືອສືງເກດເບັໆວ່າຜູກຽວເອົາໃຈໄສດັວຍຄວານຮັບຜິດຊອບສາໃດ, ມີຄວານກະ 


CG) 


ເຮັດສາເລັດສາໃດ , ເຮັດດັວຍຄວານຈໍໆຮ໋ກພ໌ກດີ ທື ບໍ່, ເຮັດຕານແນວທາໆຸນະໂຍບາຍ,ລະບຽບ 
ກັດພາຍທີການົດໄວ້ ຫຼື ບໍ່... ແລະ ປະສິດທິຜິນຂອວວຽກວານຢູ່ໃນຄວານຣ໌ບຜິດຊອບນີ້ນ ເປັນ 
ແນວໃດ, ມີການຫືນປ່ຽນທີຕໍໆຫ້າ ຫຼື ບໍ່; ການຕີລາຄາພະນັກໍວານ ດ້ອງເລີມຈາກແຕ່ລະຄົນເປັນ 
ຣັ Q a ຮ 1. v 5 dnQ x w 
ເຈາການຕີລາຄາຕົ່ນເອວ ຈາກນັນຈິວແມ່ນເພືອນສະຫາຍ ແລະ ການຈດຕງ ທີມີສິດຄຸ່ນຄອງຜ້ 
1 ° (83 Q. 1-83 & 2 e> > Qo O ! OQ o 

ກ່ຽວ; ສາລບການຕີລາຄາຂອງການຈັດຕ໌ໆ ຕ້ອໆຮັບປະກັນການມີປະຊາທິປະໄຕຢ່າໆເລ໊ກເຂິວ 
ແລະ ຕຶກລົງຕານສຽງສ່ວນທຼາຍແທ້ໆ ; ຄວນຫຼືກເວັນທັດສະນະສະເລຍ , ເຫັນອືກເທັນໃຈເຊິ້ວກີນ 
ແລະ ກີນ, ການປະຈັບປະແຈງ ອັນຈະເຮັດໃຫ້ການຕີລາຄາບໍ່ຖືກຕານຄວານເປັນຈິໆ ເອິວຈະສ໌ໆ 
ຜົ່ນເຖິວການສໍວເສີນ ຫຼື ການສືບຕນາໃຊ້້ຜົກ່ຽວຕໍໂປ ແລະ ຈະກະທົບເຖິອຜັ້ທີມີຄວານດ໌ຽຫ້າ , ບຸກ 


10} 2 wv eo ນ ດ Qo oC) 
ປນຫາວຫນເຣດຫາທວຽກວານນຜນສາເລດ. 


ຮັບຜິດ 


© CC Qo 


ມລນ ເຟອ 


ງ ເ 4 és 4 ງ oo 4 74 3 3 4 
ຖົມປັດໄຈກ້າວຂົນສັງຄົມນິຍົມໄດ້ ຕ້ອງມີພະນັກ 
ad 4 ເ 4 
ງານທີຕອບສະຫນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ 
ວຽກງານຢູ່ໃນທຸກຂົງເຂດແລະພະນັກງານເຫຼົານັ້ນ 


£4 1 Pls £4 YR 
ຕອງແມນຜູ່ທມຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ໄດ້ຜ່ານ 


ການສຶກສາອົບຮົມ, ຝຶກຝົ່ນຫໍຫອມ, ຊູບຫູ່ຢ່ໃນຂະ 
ບວນການຕົວຈິງຂອງວຽກງານ,ພວກເຮົາຈິງສາມາດ 
ຕີລາຄາ, ເລືອກເຟັ້ນ, ນໍາໃຊ້ຜູ້ທີ່ດີ, ມີຄຸນສົມບັດ, 
ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດເປັນຫຼັກແຫຼງແກນສານ 
ຂອງຂະບວນການວຽກງານຕ່າງໆ.ສະນັ້ນ,ການຕີລາ 
ຄາ,ການເລືອກເຟັ້ນ, ການນໍາໃຊ້ພະນັກງານຈຶ່ງເປັນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ວຽກທີ່ສໍາຄັນ, ເປັນວຽກທີ່ລະອຽດອ່ອນຂອງວຽກ 
ງານພະນັກງານ, ແມ່ນຂອດໃຈກາງໃນການຄົ້ນຄວ້າ 
ຄັດເລືອກເອົາພະນັກງານໄປບໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງ, ເລື່ອນ 
ຂັນຕໍາແທນ່ງ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ 
ໄດ້ຢ່າງຖືກຕ້ອງ ເຮັດໃຫ້ພັກມືກໍາລັງແຮງຕັດສິນໄຊ 
ຊະນະຂອງພາລະກິດປະຕິວັດ. 
ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກ 
ກໍານົດວ່າ: ພັກກໍາອໍານາດ ຕ້ອງກໍາພະນັກງານໃຫ້ 
ແບນັນ ແລະ ຄຸ້ມຄອງພະນັກງານໃຫ້ດີ, ຕ້ອງປ່ຽນ 
ແປງໃທນ່ເນື່ອໃນແລະ ວິທີການປະຕິບັດຕົວຈິງກ່ຽວ 
ກັບວຽກງານພະນັກງານ  ໂດຍເລີ່ມຈາກການຂຶ້ນ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານ ແລະ ແຜນບໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງຍົກ 
ລະດັບພະນັກງານ, ການຈັດວາງສັບຊ້ອນ,ການເຄື່ອນ 
ຢ້້າຍແລະ ການຄຸ້ມຄອງ-ນໍາໃຊ້, ການຕິດຕາມກວດ 
ກາຕີລາຄາແລະ ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກ 
ງານ; ພະນັກງານຫຼັກແຫງຕ້ອງໄດ້ຜ່ານການສຶກສາ 
ຮໍາຮຽນໃນລະບົບໂຮງຮຽນຂອງພັກ ແລະ ຕ້ອງໄດ້ 
ຜ່ານການຝຶກຝົນທົດສອບໃນຂະບວນການວຽກ 
ງານຕົວຈິງ, ຜ່ານການກວດກາຕີລາຄາ ແລະ ເລືອກ 
ເຟັນ ບົນພື້ນຖານຜົນງານອັນເປັນທີ່ຍອມຮັບຈາກ 
ກົມກອງ, ທ້ອງຖິ່ນ ກໍຄືສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ 


vy v w 


ແລະ ມະຫາຊົນ ໃນປ່ອນທີ່ຜູ້ນັ້ນສັງກັດຢູ່; ປະຕິບັດ 
ຫຼັກການຄຸ້ມຄອງ-ນໍາໃຊ້ພະນັກງານໃຫ້ເປັນເອກະ 
ພາບ ແລະ ຖືກຕ້ອງ, ກ່ອນອື່ນພົດແມ່ນຫຼັກການ 
ພັກນໍາພາໂດຍກົງ ແລະ ເປັນເອກະພາບກ່ຽວກັບ 
ການຄັ້ມຄອງຕີລາຄາ, ເລືອກເຟັນພະນັກງານ ສົມ 
ທົບຢ່າງແບນັນແຟ້ນລະຫວ່າງການຄຸ້ມຄອງລວມສູນ 
ກັບການແບ່ງຂັ້ນຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ ໂດຍແມ່ນສຸນ 


2, 
’ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2022 


ກາງເປັນຜູ້ວາງແນວທາງ, ກໍານົດທິດນໍາ, ມາດຕະ 
ຖານ, ລະບອບລະບຽບການ, ກົນໄກ ແລະ ນະໂຍ 
ບາຍກ່ຽວກັບພະນັກງານ; ປັບປຸງກົນໄກ ແລະ ລະ 
ບຽບການກວດກາ, ຕີລາຄາພະນັກງານໃຫ້ສົມບຸນ 
ຍິງຂຶ້ນເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ການເລືອກເຟັ້ນ, ສັບຊ້ອນ 
ຈັດວາງ ແລະ ນໍາໃຊ້ພະນັກງານເປັນໄປຢ່າງຖືກຕ້ອງ 
ທັງເສີມຂະຫຍາຍໄດ້ດ້ານຕັ້ງຫ້າກໍຄືຄວາມຮູ້, 
ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານແຕ່ລະຄົນ(0, 

ໂດຍເຫັນໄດ້ບົດປາດຄວາມສໍາຄັນຂອງທິດ 
ນໍາດັ່ງກ່າວ, ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກເຮັດຫ້າທີ່ເປັນ 
ເສນາທິການໃຫ້ຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ,ກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກ, ຄະນະເລຂາທິການສຸນກາງ 
ພັກ ແລະ ລັດຖະບານ ໃນການຄົ້ນຄວ້າແນວທາງ, 
ແຜນນະໂຍບາຍ, ນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດ 
ຕັ້ງ, ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ ແລະ ວຽກງານພະນັກງານ 
ໃນລະບົບການເມືອງເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະ ວຽກ 
ງານຕີລາຄາ, ເລືອກເຟັ້ນ, ນໍາໃຊ້ພະນັກງານ ໂດຍ 
ສົມທົບກັບຄະນະພັກ ຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັ້ນຄົ້ນຄວ້າ 
ຫັນແນວທາງ, ທິດຊີ່ນໍາຂອງພັກດັງກ່າວ ເປັນນິຕິ 
ກໍາລະອຽດ. 
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ການຄຸ້ມຄອງ-ນໍາໃຊ້ພະນັກງານໄດ້ເຂົາສູ່ລະ 
ບຽບແບບແຜນດີຂຶນກວ່າເກົ່າ, ໄດ້ປັບປຸງນິຕິກໍາຈໍາ 
ນວນຫຶ່ງໃຫ້ສອດ ຄ່ອງກັບສະພາບການຂະຫຍາຍ 
ຕົວທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງປະເທດເຮົາ 
ເປັນຕົ້ນ: ມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ສະ 
ບັບເລກທີ 030/ກມສພ ວ່າດ້ວຍມາດຕະຖານຂອງ 
ພະນັກງານ, ມະຕິ ເລກທີ 031/ກມສພ ວ່າດ້ວຍ 


ວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ, ມະຕິ 032/ກມສພ 


(1) ເອກະສານກອງປະຊຸນໃຫຍ່ ຄງທີ X ຂອງພໍກ ປປ ລາວ, ພິນ 2016, ຫ້າ 68-70. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ວ່າດັວຍວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄຸ້ມຄອງ, ລົງວັນທີ 3ມັງກອນ2018ແລະ ຄໍາແນະ 
ນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 292/ 
ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 26 ເມສາ 2018 ວ່າດ້ວຍການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາມະຕິດັງກ່າວ;ຄະນະພັກແຕ່ 

ະຂັນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຄັ້ມຄອງ-ນໍໍາໃຊ້ພະນັກງານຕາມ 
ລະບຽບການ, ການຄົ້ນຄວ້າໂຄງປະກອບ, ການແຕ່ງ 
ຕັ້ງ, ການຮັບຮອງບຸກຄະລາກອນສ່ວນຫຼາຍມືຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບພາຍໃນຄະນະພັກ,ຖືກຕາມມາດ 
ຕະຖານ-ເງື່ອນໄຂຂອງຕໍາແຫນ່ງງານ, ໄປຕາມການ 
ແບ່ງຂັນຄັ້ມຄອງ, ມີການປະສານສົມຫົບສາຍຕັ້ງ- 
ສາຍຂວາງ ແລະ ສາມາດກໍາໄດ້ພະນັກງານແຕ່ລະ 
ປະເພດດີຂຶ້ນກວ່າເກົາ. ນອກຈາກນັ້ນ, ເພື່ອປັບປຸງ 
ຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃຫ້ມີຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຫຼຸດຜ່ອນຈໍານວນ 
ພົນ ໃນໄລຍະ ປີ 2015-2020 ລັດຖະບານໄດ້ອະ 
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ນມັດຕົວເລກລັດຖະກອນໃທ່ ຈໍານວນ 21.500 
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ຄົນ ເພື່ອທົດແທນຈໍານວນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ທີ່ອອກພັກຜ່ອນຮັບເບັຍບໍານານ, ອອກໃນຮູບການ 
ຕ່າງໆ ແລະ ທົດແທນຕໍາແຫນ່ງງານວ່າງທີ່ຈໍາເປັນ 
ຈໍານວນຫຶ່ງ. ມາຮອດປະຈຸບັນຈໍານວນພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນທົ່ວປະເທດມືທັງພົດ 178.821 ຄົນ 
ຍິງ 83.852 ຄົນ ທຽບໃສ່ພົນລະເມືອງເທົ່າກັບ 
2,47% ໃນນັ້ນ, ພະນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄັ້ມຄອງມີ 
ທັງພົດ 1.729 ສະຫາຍ ຍິງ 197 ສະຫາຍ. 
ການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍໍາພາ-ຄຸ້ມ 
ຄອງ ໄດ້ເປັນບ່ອນອື່ງໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ 
ໃນການຕີລາຄາ, ເລືອກເຟັ້ນ ແລະ ຈັດວາງ-ນໍາໃຊ້ 
ພະນັກງານ, ເປັນວິທີທີ່ມືຄວາມຫາຍສໍາຄັນໃນ 
ການເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕໃຫ້ແກ່ສະມາ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2022 


ຊິກພັກ-ພະນັກງານມີສ່ວນຮ່ວມໃນການປະກອບ 
ຄໍາຄິດຄໍາເຫັນເຂົ້າໃນການເລືອກເຟັ້ນພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ເຊິງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນໄດ້ປະຕິ 
ບັດຕາມເນື້ອໃນ, ບາດກ້າວແລະຂັ້ນຕອນການສ້າງ 
ແຜນກໍານົດ, ມີການທາບທາມຫາງສຽງເປີດກວ້າງ 
ປະຊາທິປະໄຕ, ການຄັດເລືອກເປົ້າຫນາຍເຂົ້າໃສ່ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານໄດ້ຕົກລົງເປັນບນູ່ຄະນະຕາມ 
ສຽງສ່ວນຫຼາຍ; ສະເພາະການສໍາງແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງຂັນສູນກາງຄຸ້ມຄອງ ມາຮອດ 
ປີ2020ສໍາເລັດ 53ພາກສ່ວນ, ໃນນີ້ມີ 34ກະຊວງ- 
ອົງການ, 01 ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ແລະ 18 
ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ (ຍັ້ງ04 ອົງການ) ແລະ ໄດ້ 
ຜ່ານການຮັບຮອງຈາກຄະນະເລຂາທິການສູນກາງ 
ພັກ. ສະເພາະປີ 2022ການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານນໍາພາ, ຄຸ້ມຄອງ ຂັ້ນສູນກາງຄຸ້ມຄອງແມ່ນສໍາ 
ເລັດ40ພາກສ່ວນໃນນັ້ນຂັ້ນແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ 
ແມ່ນສໍາເລັດ 100% ,ຂັນກະຊວງ-ອົງການສໍາເລັດ 
22 ພາກສ່ວນ, ຍັງ 14 ພາກສ່ວນ. ຜ່ານການດໍາ 
ເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ອົງຄະນະພັກ, ກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ຜູ້ແທນອົງການມະຫາຊົນ ແລະ ການປັບປຸງ 
ອົງການລັດແຕ່ລະຂັ້ນ ເຫັນວ່າພະນັກງານທີ່ຖືກ 
ເລືອກຕັ້ງ ຫື ແຕ່ງດັ້ງໃນ5ປີຜ່ານມາ 75,6% ແມ່ນ 
ຜູ້ທີ່ຢູ່ໃນແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງ. 

ການຕີລາຄາປະເມີນຜົນພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ ໂດຍລວມແລ້ວແມ່ນໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດຢ່າງຕັ້ງຫ້າ ແລະ ປະຕິບັດຕາມລະບຽບຫຼັກ 
ການທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນແຕ່ລະປີ, ແຕ່ລະບັນຂອງ 
ຂະບວນການວຽກງານ, ອີ່ງໃສ່ມາດຕະຖານ-ເງື່ອນ 
ໄຂຂອງແຕ່ລະຕໍາແຫນ່ງງານ, ອີງໃສ່ຫ້າທີ່ຄວາມຮັບ 
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ຜດຊອບ ແລະ ຜົນສໍາເລັດໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ການເມືອງຂອງພະນັກງານ ເພື່ອຊອກເຫັນດ້ານຕັ້ງ 
ຫ້າ, ດ້ານອ່ອນ, ສາມາດເສີມຂະຫຍາຍດ້ານຕັງຫນ້າ, 
ດັດແກ້ດ້ານອ່ອນ ແລະ ຄົງຄ້າງຂອງພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ; ຜົນຂອງການຕີລາຄາຍັງສາມາດເປັນ 
ບ່ອນອີງໃຫ້ແກ່ການເລືອກເຟັ້ນສັບຊ້ອນ,ຈັດວາງ- 
ນໍາໃຊ້ ແລະ ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ. 
ການເລືອກເຟັນສັບຊ້ອນ-ຈັດວາງພະນັກງານ 
ໄດ້ຫັນເຂົ້າສູ່ລະບຽບຫຼັກການ, ຮັບປະກັນຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບໃນຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາ ແລະ ອື່ງ 
ໃສ່ມາດຕະຖານຂອງຕໍາແບນ່ງງານທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້: 
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ສັບຊ້ອນໃຫ້ຖືກກັບວຽກ, ວິຊາສະເພາະ ແລະ ຕິດ 
ພັນກັບການດໍາເມີນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງພັກ ແລະ 
ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຢູ່ບັນດາກະຊວງ-ອົງ 
ການແລະ ທ້ອງຖິ່ນ; ນອກຈາກນັ້ນ, ການເລືອກເຟັ້ນ 
ສັບຊ້ອນ-ຈັດວາງພະນັກງານ ຍັງອີ່ງໃສ່ຄຸນສົມບັດ, 
ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານເປັນຫຼັກ 
ແນໃສ່ເສີມຂະຫຍາຍຫົວຄິດປະດິດສ້າງ, ຄວາມຮູ້, 
ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ. ໃນ 
5 ປີ ຜ່ານມາ ໄດ້ມີການແຕ່ງຕັ້ງ, ຍົກຍ້າຍ, ເລື່ອນ 
ຂັນ-ເລື່ອນຕໍາແທ່ງແລະສັບປ່ຽນບ່ອນປະຈໍາການ 
ພະນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄຸ້ມຄອງທັງຫົດ2.430ເທື່ອ 


o do 
ຄົນ, ຍງ 117 ເທ້ອຄນ. 
ສັງລວມແລ້ວ ວຽກງານພະນັກງານໄດ້ຫັນ 


CR) 


ຂົາສູ່ລະບຽບຫຼັກການ, ຖັນແຖວພະນັກງານໄດ້ 
ເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ 
ຄູນນະພາບ: ພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງແຕ່ລະຂັ້ນ 
ໄດ້ຮັບການບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງ: ການເລືອກເຟັ້ນ ແລະນໍາ 
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ເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ຄວາມຮູ້, 


w 


ຄວາມສາມາດໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບຂຶ້ນ, ສາມາດ 
ຮັບຜິດຊອບພາລະກິດຂອງພັກ-ລັດ ຢູ່ໃນແຕ່ລະ 
ຂົງເຂດວຽກງານ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ, 
ການຕີລາຄາ, ເລືອກເຟັ້ນ ແລະ ນໍາໃຊ້ພະນັກງານ 
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ກໍຍັງມີຂໍຄົງຄ້າງຈໍານວນຫັງງທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ 


vy 


ແກ້ໄຂເປັນຕົນ: ຄວາມຮັບຮູ້ເຂົາໃຈ ແລະ ການຄົນ 


& 


ຄວ້ໍາເຊື່ອມຊຶມແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ ແລະ 


ນິຕິກໍາຕ່າງໆຂອງກົມການເມືອງ, ຄະນະເລຂາທິ 
ການສູນກາງພັກ ແລະ ລັດຖະບານກ່ຽວກັບວຽກ 
ງານພະນັກງານເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະແມ່ນວຽກ 
ງານຕີລາຄາ, ເລືອກເຟັ້ນ ແລະ ນໍາໃຊ້ພະນັກງານ 


o 


8b ຜ ນ d oa o ລ້ 
ບໍ່ທັນກວ້າງຂວາງ ແລະ ເລີກເຊິງທົວເຖິງ; ການຄົນ 


ຄວ້າສ້າງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກໍາກ່ຽວກັບວຽກງານພະ 
ນັກງານ ຍັງບໍ່ຫັນເປັນລະບົບຄົບຊູດ, ນິຕິກໍາທີ່ນໍາ 
ໃຊ້ເຂົ້າໃນການຕີລາຄາ, ເລືອກເຟັ້ນແລະ ນໍາໃຊ້ພະ 
ນັກງານ ຍັງບໍ່ທັນຮັດກຸມເທົ່າທີ່ຄວນ; ການຈັດຕັງ 
ປະຕິບັດວຽກງານຕີລາຄາ, ເລືອກເຟັ້ນ ແລະ ນໍາໃຊ້ 


w 


ພະນັກງານ ຍັ້ງເຮັດລວມໆແບບສະເລ່ຍ, ມີລັກສະ 
ນະຈົງຈຽມ, ເຫັນອົກເຫັນໃຈກັນ ບໍ່ທັນເຮັດເຖິງ 
ລະດັບແລະບໍ່ທັນມີລັກສະນະແຂ່ງຂັນກັນໃນການ 
ພັດທະນາຕົນເອງ; ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຈໍາ 
ນວນຫຶງເສື້ອມຖອຍທາງດ້ານຄູນທາດການເມືອງ, 
ຄູນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຂາດຄວາມເປັນເຈົ້າ 
ການ, ເລືອກວຽກ, ເລືອກງານຕິດພັນກັບຜົນປະ 
ໂຫຍດ, ນໍໍາໃຈເສຍສະລະເພືອຜົນປະໂຫຍດສ່ວນ 
ລວມບໍ່ສູງ; ການປະຕິບັດວຽກງານຕີລາຄາ, ເລືອກ 
ເຟັ້ນແລະນໍາໃຊ້ພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສ່ເທົ່າ 
ທີ່ຄວນຕໍ່ບັນຫາການຕິດຕາມ, ກວດກາ, ສະຫຼຸບ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສັງລວມດ້ານດີ-ດ້ານອ່ອນ ແລະ ຖອດຖອນເປັນ 

ບົດຮຽນໃທໍໃຫ້ເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງໃນແຕ່ລະປີ. 
ເພື່ອຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊູມ 

ໃຫຍ່ຄັ້ງທີ 1 ຂອງພັກ ກໍຄືມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ 


vy 
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ຂັນຕົນ ໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ ຄະນະພັກແຕ່ລະ 


vw 
w 


ຂັນ ຕ້ອງສຸມໃສ່ຈັດຕັ້ງນໍາພາຍົກສູງຄຸນນະພາບການ 
ຕີລາຄາ, ເລືອກເຟັ້ນ ແລະ ນໍາໃຊ້ພະນັກງານ ດັງນີ່: 

1. ຄົ້ນຄວ້າປັບປຸງບັນດານິຕິກໍາແລະ ກົນໄກ 
ກ່ຽວກັບການຕີລາຄາ, ເລືອກເຟັ້ນ ແລະ ນໍາໃຊ້ພະ 
ນັກງານ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຈູດພິເສດ, ຄວາມ 
ເປັນຈິງແຕ່ລະໄລຍະຂອງແຕ່ລະທ້ອງຖິ່ນ, ແຕ່ລະ 
ຂົງເຂດວຽກງານ ເພື່ອເປັນບ່ອນອີ່ງໃນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດໃຫ້ເປັນຮູບປະທໍາ ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດຕາມ 
ລະດັບຄາດຫນາຍທີ່ວາງໄວ້. 

2. ກໍາແບນັນທັດສະນະໃນການຕີລາຄາພະນັກ 
ງານ ໂດຍສະເພາະຮັບປະກັນທັດສະນະພາວະວິ 
ໄສ,ຮອບດ້ານ,ປະຫວັດສາດ,ຈະແຈ້ງ, ຖືກກັບຄວາມ 
ຈິງແລະ ເປີດເຜີຍ; ການຕີລາຄາພະນັກງານ ຕ້ອງຊ 
ຕົງ, ຈິງໃຈ, ໄຈ້ແຍກໃຫ້ໄດ້ດ້ານຕັ້ງນ້າ-ດ້ານຫຍໍທໍ 
ຂອງພະນັກງານ ເພື່ອຊ່ວຍໃຫ້ເຂົາເຈົ້າປັບປຸງແກ້ໄຂ 
ຈຸດຄົງຄ້້າງ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍຈຸດດີເດັ້ນຂອງຕົນ 
ກ້າວຂຶ້ນ. 

3. ເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງອົງການ 
ເສນາທິການ ແລະ ຄະນະພັກຂັ້ນຕ່າງໆໃນການຕີ 
ລາຄາ, ເລືອກເຟັ້ນ ແລະ ນໍາໃຊ້ພະນັກງານໃຫ້ເປັນ 
ປົກກະຕິ, ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບຫຼັກການແລະເຂັມ 
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ງວດກວ່າເກົາ; ພ້ອມທັງເພີ່ມທະວີການມີສ່ວນຮ່ວມ 
ຂອງບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນຢ່າງແຂງແຮງ 
ເຂົ້າໃນວຽກງານດັງກ່າວ. 

4.ເພີ່ມທະວີການຕິດຕາມ, ກວດກາ, ຄຸ້ມຄອງ 
ການເຄື່ອນໄຫວຂອງພະນັກງານໃຫ້ແບນັນ, ຊອກ 
ໃຫ້ເຫັນດ້ານຕັ້ງຫ້າເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍ ແລະ ດ້ານ 
ອ່ອນເພື່ອປັບປຸງແກ້ໄຂ, ຊອກໃຫ້ເຫັນບຸກຄົນທີ່ 
ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດທີ່ພື້ນເດັນເພື່ອສົ່ງເສີມ 
ຢ່າງເທນາະສົມ; ການເລືອກເຟັ້ນ, ນໍາໃຊ້ພະນັກງານ 
ຕ້ອງບົນພື້ນຖານມາດຕະຖານພະນັກງານ, ຖືເອົາ 
ຄຸນທາດການເມືອງເປັນກົກ ແລະ ຜົນສໍາເລັດໃນ 
ການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານເປັນໄມ້ຫາວັດແທກ 
ຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ. 

5.ເອົາໃຈໃສ່ການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງແຕ່ລະຂັ້ນ ໃຫ້ເປັນລະບົບຄົບຊູດ, 
ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບ,ບາດກ້າວ, ຂັນຕອນຢ່າງເຂັມ 
ງວດແລະບັນຫາສໍາຄັນຕ້ອງມີການປະເມີນພະນັກ 
ງານຢູ່ໃນແຜນກໍານົດຢ່າງປົກກະຕິ;ການເລືອກເຟັ້ນ, 
ນໍາໃຊ້ພະນັກງານ ຕ້ອງບົນພື້ນຖານແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານ, ແກ້ໄຂສະພາບຊອກວຽກໃສ່ຄົນແລະແກ້ 
ໄຂພະນັກງານເລືອກວຽກເຮັດ ບໍ່ໄປຕາມການຕົກ 
ລົງຂອງການຈັດຕັງ. 

6. ຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັນການວຶ່ງເຕັນຂອງ 

ະນັກງານ ເພື່ອໃຫ້ໄດ້ຕໍາແບນ່ງຫ້າທີ່ດ້ວຍການໃຫ້ 

ສິນບົນ, ຮັບສິນບົນດ້ວຍຮູບການຕ່າງໆ ແລະ ການ 
ເຫັນແກ່ພີ່ນ້ອງ, ຈຸ້ມເຈື້ອ, ກຸ່ມກ້ອນ, ພັກພວກ... 


ແກຄາຜິດ: ສະບັບ 244 ນິຖຸນາ 2022 ຫາ 3 ຄໍາອະທິບາຍຮູບພາບ 
ຄໍາວາ ຄ່າໄຄ ຜິດ, ຄໍາ ຖືກແນນ ຄໍາໄຕ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ບາງບັນຫາກ່ງວກັບການປັບປຸງແບບແບນວິທີນໍາພາ 
ຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ 
ລັດຄະທໍາກະນູນ ໃນໄລຍະໃຫນ່ 


ແບບແຜນວິທີນໍາພາຂອງພັກ ແມ່ນບັນດາ 
ຮູບການ, ວິທີການ ແລະ ມາດຕະການຕ່າງໆຂອງ 
ພັກ ທີ່ໃຊັກະທົບໃສ່ເປົ້າຫນາຍນໍາພາ, ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ 
ເປົ້ານາຍທີ່ຖືກນໍາພາເຄື່ອນໄຫວໄປຕາມທຶດທາງ 
ແລະ ຈຸດປະສົງທີ່ວາງໄວ້." ແມ່ນການສັງລວມບັນ 
ດາຮູບການ, ວິທີການແລະ ມາດຕະການຕ່າງໆຂອງ 
ຜູ້ນໍາພາ ເຊິງໄດ້ສະແດງອອກຢ່ເບື່ອງນອກ ໂດຍການ 
ປະພຶດ, ການກະທໍາຕົວຈິງຂອງຄະນະພັກ, ບຸກ 
ຄົນຄະນະພັກ ແຕ່ເນື້ອແທ້ອັນເລິກລັບ, ຢູ່ເບື້ອງ 
ໃນຂອງມັນ ແມ່ນການສັງລວມນັບຕັ້ງແຕ່ອາລົມ 
ຈິດໄປເຖິງໂລກະທັດ, ຊີວະທັດ, ແລະ ທັດສະນະ 
ຊົນຊັນ ເຊິ່ງປະກອບສ້າງເປັນຄຸນສົມບັດ ແລະ ຄວາມ 
ສາມາດຂອງສະມາຊິກ, ພະນັກງານ ແລະ ບຸກຄົນ 
ຄະນະພັກ “ສັງລວມແລ້ວ, ແບບແຜນນໍາພາຂອງ 
ພັກ ແມ່ນບັນດາວິທີການ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແນວທາງຂອງພັກ ໃຫ້ປະກົດເປັນຈິງ ແລະ ມີປະ 
ສິດທິຜົນ. ດັ້ງປະທານ ໄກສອນພົມວິຫານເວົ້າວ່າ: 
"ວິທີນໍາພາຂອງພັກ ເວົ້າງ່າຍໆວິທີເຮັດວຽກຂອງ 
ພັກ ແມ່ນສິລະປະກ່ຽວກັບການຈັດຕັ່ງ ແລະ ອໍານວຍ 
ຄວບຄຸມວຽກງານ ໃຫ້ຖືກຫຼັກວິທະຍາສາດ ແລະ 
ມີປະສິດທິຜົນ. 

ການນໍາພາຂອງຄະນະພັກ ຢູ່ແຕ່ລະຂັ້ນ, ຂະ 
ແຫນງການ ລ້ວນແຕ່ມີຈຸດພິເສດ ແລະ ຄວາມຮຽກ 


ໂດຍ: ປອ ວິສຸກ ພົມພິທັກ 


ຮອງຫົວບນ້າຄະນະຈິດສູນກາງພັກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການ ນໍາພາອັນສະເພາະ ດັງນັນ, ຈິ່ງມືແບບ 
ແຜນນໍາພາທີ່ສອດຄ່ອງກັບບັນດາປະເພດແບບແຜນ 
ນໍາພາ ເຊິງສະແດງອອກ ດັງນີ້: 
- ແບບແຜນນໍາພາຂອງພັກ ຂັ້ນສູນກາງ. 
- ແບບແຜນນໍາພາຂອງຄະນະພັກ ຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນ. 
- ແບບແຜນນໍາພາຂອງຄະນະພັກຂັນຮາການ. 
- ແບບແຜນນໍາພາຂອງພັກ ຕໍ່ຂົງເຂດເສດ 
ຖະກິດ 
- ແບບແຜນນໍາພາຂອງພັກ ຕໍ່ຂົງເຂດການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ. 
- ແບບແຜນນໍາພາຂອງພັກ ຕໍ່ຂົງເຂດວັດທະ 
ນະທໍາ-ສັງຄົມ. 
- ແບບແຜນນໍາພາຂອງພັກ ຕໍ່ຂົງເຂດປ້ອງ 
ກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງບ. 
- ແບບແຜນນໍາພາຂອງພັກ ຕໍ່ຂົງເຂດການຕ່າງ 
ປະເທດ. 
- ແບບແຜນນໍາພາຂອງພັກຕໍ່ລະບົບການເມືອງ... 
ສະນັນ, ຈຶ່ງເອົ້າໄດ້ວ່າແບບແຜນວິທີນໍາພາຂອງ 
ພັກສຸດທີ່ຫາກຫາຍແລະ ແຕກຕ່າງກັນ, ແບບແຜນ 
ນໍາພາຂອງພັກຂັນສູນກາງຈະແຕກຕ່າງກັບແບບ 
ແຜນນໍາພາຂອງຄະນະພັກຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນແລະ ແບບ 
ແຜນນໍາພາຂອງຄະນະພັກຂັນທ້ອງຖິ່ນຢູ່ແຕ່ລະ 
ທ້ອງຖິ່ນ ກໍບໍ່ຄືກັນ ນັ້ນສະແດງວ່າ ຄະນະພັກທຸກ 


(ໄກສອນ ພົມວິຫານ ນິພົນເລືອກເຟັ້ນເຫຼັ້ມ 3 ປີ 2005, ຫນ້າ 177). 


(ບົດໂອ້ລົມຂອງ ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ຕໍ່ກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ ໄ!!, ປີ 1991). 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຂັ້ນ, ທຸກຂົງເຂດ ຕ້ອງປະດິດສ້າງແບບແຜນວິທີ່ນໍາ 
ພາຂອງຕົນໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຂັ້ນ, ຂົງເຂດຕົນ ປັບ 
ປຸງມັນໃນແຕ່ລະໄລຍະ; ບົນພື້ນຖານແບບແຜນວິ 
ທີນໍາພາທີມີຈຸດພິເສດສະເພາະຄືແນວນັ້ນ, ໃນເວ 
ລາປັບປຸງແບບແຜນວິທີນໍາພາຂອງຕົນ ຄະນະພັກ 
ແຕ່ລະຂັ້ນຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ສ້າງໃຫ້ໄດ້ບາງເນື່ອໃນ 
ພື້ນຖານ ດັງນີ້: 
1. ແບບແຜນວິທີນໍາພາ ທີ່ຍຶດຫັ້ນຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ,ນໍາພາເປັນຫູ່ຄະນະ, 
ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ:ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕບນາຍ 
ເຖິງນໍາພາຄົ້ນຄວ້າ, ຕົກລົງບັນຫາສໍາຄັນເປັນຫຸ່ຄະ 
ະ, ມີການແບ່ງງານໃຫ້ບຸກຄົນຄະນະພັກຮັບຜິດ 
ຊອບຈະແຈ້ງ;ບຸກຄົນຕ້ອງຂຶ້ນກັບການຈັດຕັງ ສຽງ 
ສ່ວນຫ້ອຍຂຶ້ນກັບສຽງສ່ວນຫຼາຍ; ຂັນລຸ່ມຕ້ອງປະ 
ຕິບັດຕາມຂັ້ນເທິງ, ທົ່ວພັກຕ້ອງປະຕິບັດຕາມມະ 
ຕິຂອງຄະນະບໍ່ລຫານງານສູນກາງພັກ; ປະຕິບັດລະ 
ບອບນໍາພາເປັນບນູ່ຄະນະຫນາຍເຖິງການຕົກລົງວຽກ 
ງານຍຸດທະສາດ, ວຽກງານພັກ, ພະນັກງານ, ວຽກ 
ງານເສດຖະກິດ-ການເງິນແລະ ວຽກງານນະໂຍບາຍ 
ບົນພື້ນຖານການຄົ້ນຄວ້າຢ່າງມືປະຊາທິປະໄຕ, ຕົກ 
ລົງເປັນຫູ່ຄະນະຕາມສຽງສ່ວນຫຼາຍ, ມີບົດບັນທຶກ, 
ມີມະຕິກອງປະ ຊຸມ; ປູ່ຄະນະເປັນຜູ້ປຶກສາຫາລື, 
ຕົກລົງບັນດາບັນຫາທີ່ເປັນຫັກການ, ເປັນນະໂຍບາຍ 
ລວມໃນແຕ່ລະຂົງເຂດວຽກງານ ແລະ ນອນຢູ່ໃນ 
ຂອບເຂດສິດຂອງຂັນຕົນເທົ່ານັ້ນ. ຖ້ໍາບໍ່ຢູ່ໃນຂອບ 
ເຂດສິດຂອງຂັນຕົນຕ້ອງຂໍຄໍາເຫັນຊີ້ນໍາຈາກຂັ້ນເທິງ, 
ເມື່ອໄດ້ຮັບການຕົກລົງເປັນລາຍລັກອັກສອນຈາກ 
ຂັ້ນເທິງແລ້ວ ຈຶ່ງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ເຂັມ 
ງວດ; ໂດຍມອບຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ແຕ່ລະສະ 
ຫາຍກໍາມະການຂອງຄະນະພັກທີ່ຮັບຜິດຊອບຢ່ໃນ 
ຂົງເຂດ, ຂະແຫນງການ, ພະແນກການຂອງອົງການ 
ລັດ,ແນວລາວສ້າງຊາດ, ສະຫະພັນນັກຮົບເກົາ, ອົງ 
ການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນນັ້ນນໍາພາໄປຜັນຂະຫຍາຍ 
ເປັນແຜນງານ, ໂຄງການ, ເປັນລະບອບການອັນລະ 
ອຽດ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ. 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2022 


ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ ແມ່ນຫາຍເຖິງບຸກຄົນ 
ໃນຄະນະພັກ ໄດ້ຮັບການແບ່ງງານໃຫ້ຮັບຜິດຊອບ 
ວຽກງານທີ່ຄະນະໄດ້ຕົກລົງແລ້ວ, ບຸກຄົນຕ້ອງເສີມ 
ຂະຫຍາຍຫົວຄິດປະດິດສ້າງແລະເຊີດຊູນໍໍາໃຈຮັບ 
ຜິດຊອບສູງ ເພື່ອເຮັດສໍາເລັດຫ້າທີ່ຕາມການຕົກ 
ລົງ: ໃນເວລາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ຖ້າມີບັນຫາໃຫນ່ເກີດ 
ຂຶ້ນ ຈະຕ້ອງນໍາສະເຫີຕໍ່ຫູ່ຄະນະ ເພື່ອປຶກສາຫາລື 
ແລະ ຕົກລົງ: ບໍ່ຄວນຕົກລົງ ແລະ ເຮັດຕາມລໍາພັງ 
ໃຈຕົນເອງໄປກ່ອນເພາະການຕົກລົງຂອງເຮົາອາດ 
ຂັດກັບມະຕິຂອງຫນູ່ຄະນະກໍ່ເປັນໄດ້; 

ປະຕິບັດແບບແຜນນໍາພາທີຍຶດຫັ້ນຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ນໍາພາເປັນໆນູ່ຄະນະ, ບຸກ 
ຄົນຮັບຜິດຊອບ ຕ້ອງຖືສໍາຄັນການສົມທົບແຜນ້ນ 

ະຫວ່າງ ການນໍາພາເປັນຫ່ຄະນະກັບບຸກຄົນ ແລະ 
ການປະຕິບັດລະບອບຫົວຫນ້າໃຫ້ມີຄວາມກົມກຽວ; 
ການປະຕິບັດລະບອບຫົວຫ້າ ບນາຍເຖິງຫົວຫ້າ 
ເປັນຜູ້ມືຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ການດັດສິນສຸດທ້າຍ 
ໃນການປະຕິບັດມະຕິຕົກລົງ ຂອງຄະນະ, ເປັນຜູ້ 
ອໍານວຍ, ຄວບຄຸມ, ຊຸກຍ້, ກວດກາການປະຕິບັດ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງບຸກຄົນທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫນາຍ 
ທັງເປັນຜູ້ສະຫຼຸບ, ສັງລວມສຸດທ້າຍຕໍ່ທຸກການປຶກ 
ສາຫາລື; ຕໍ່ກັບບັນຫາທີ່ຍັງມືການຖົກຖຽງ, ເຂົ້າໃຈ 
ກັນເປັນຫຼາຍແງ່, ຫາຍຝ່າຍ; ຜູ້ເປັນຫົວຫ້າຕ້ອງເປັນ 
ຜູ້ກໍາແຫນັນ ແລະ ຍຶດພັນໃນອຸດົມການ, ແນວທາງ 
ຂອງພັກ,ກົດຫນາຍຂອງລັດແລະ ຮູ້ນໍາພາບນຸ່ຄະນະ 
ໃຫ້ຕົກລົງບັນຫາຖືກຕາມແນວທາງຂອງພັກ, ກົດ 
ນາຍ, ລະບຽບການຂອງລັດ. 

2. ແບບແຜນນໍາພາທີ່ປະຕິບັດລະບອບດໍາເນີນ 
ຊີວິດການເມືອງ, ລະບອບບປະຊູມ, ສໍາຫຼວດກວດ 
ກາ, ຕິຊົມຕົນເອງ ແລະຕິຊົມກັນ ເປັນປົກກະຕິ. 

ການປະຕິບັດລະບອບການດໍາເນີນຊີວິດ 
ການເມືອງ,ລະບອບປະຊູມ, ສໍາຫຼວດກວດກາ, ແມ່ນ 
ການສັງເກດຕີລາຄາ ສະພາບການເຄື່ອນໄຫວນໍາພາ 
ຮອບດ້ານຂອງຄະນະພັກ ໂດຍມີການກະກຽມທາງ 
ດ້ານເນື້ອໃນ, ສະຫຼຸບຕີລາຄາການເຄື່ອນໄຫວນໍາພາ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຮອບດ້ານຜ່ານມາ ຂອງຄະນະພັກ ແລະ ບຸກຄົນຄະ 
ນະພັກຢ່າງກົງໄປກົງມາ, ພາວະວິໄສ ເພື່ອໃຫ້ເຫັນ 
ໄດ້ ທັງດ້ານດີ, ດ້ານອ່ອນ-ຄົງຄ້າງ ຈາກນັ້ນ, ພ້ອມ 
ກັນຕີລາຄາຊອກເຫັນສາເຫດເພື່ອກໍານົດທິດທາງ, 
ວິທີການເຄື່ອນໄຫວນໍາພາໃນຕໍ່ຫນ້າ: ການດໍາເນີນຊີ 
ວິດການເມືອງ ຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ມືການຄົ້ນຄວ້າ, 
ຕົກລົງບັນຫາສໍາຄັນເປັນບນູ່ຄະນະ ບົນພື້ນຖານປະ 
ຊາທິປະໄຕ, ມີລັກສະນະນໍາພາ, ລັກສະນະສຶກສາ 
ອົບຮົມ ແລະ ລັກສະນະຕໍ່ສູ້. 
ດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງສໍາຫຼວດກວດກາ, 
ຕິຊົມຕົນເອງແລະຕິຊົມກັນ ທັງເປັນແບບແຜນນໍາ 
ພາ ທັງແມ່ນອາວຸດທີ່ມືປະສິດທິພາບ ເພື່ອຕໍ່ສູ້ສະ 
ກັດກັນການເສື້ອມຖອຍ, ຫັນປ່ຽນຕົນເອງຂອງສະ 
ມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ສະນັ້ນ, ມັນຈິ່ງເປັນກົດເກນ 
ທີຮັບປະກັນການຄົງຕົວ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕົວ 
ຂອງພັກເຮົາ; ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ເປັນພັກ 
ປະຕິວັດຂອງຊົນຂັ້ນກໍາມະກອນ, ເປັນພັກ ມາກ-ເລ 
ນິນ ອັນແທ້ຈິງ. ດັ່ງນັ້ນ, ນັບແຕ່ມື້ກໍາເນີດຈົນມາເຖິງ 
ປະຈຸບັນ ພັກເຮົາຍາມໃດກໍຍຶດຫັ້ນ ແລະ ປະຕິບັດ 
ລະບອບຊີວິດການເມືອງສໍາຫຼວດກວດກາ, ຕິຊົມ 
ຕົນເອງແລະຕິຊົມກັນ ເປັນປົກກະຕິ ເຮັດໃຫ້ການ 
ຈັດຕັ້ງພັກທຸກຂັ້ນ ແລະ ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍ 
ໄດ້ຮັບການກວດກາ ຈາກມະຫາຊົນ ແລະ ບນຸ່ຄະນະ 
ເປັນປະຈໍາ. ຍ້ອນແນວນັ້ນ, ຈິ່ງເຮັດໃຫ້ຄະນະພັກແຕ່ 
ລະຂັນ,ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍ ມີຄວາມປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນັນ, ເສີມຂະຫຍາຍໄດ້ຄວາມ 
ເປັນແບບຢ່າງ ແລະ ລັກສະນະນໍາຫ້າ, ສາມາດປົກ 
ປັກຮັກສາໄດ້ຄວາມສາມັກຄື ເປັນປຶກແຜ່ນພາຍ 
ໃນພັກ. 
ການຕິຊົມຕົນເອງ,ຕິຊົມກັນແມ່ນວິທີນໍາພາ 
ທີ່ມືຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ການເຄື່ອນໄຫວນໍາພາຂອງພັກ 


ເຮົາກໍຄືຕໍບຸກຄົນສະມາຊິກພັກ ເພາະການຕິຊົມຕົນ 
ເອງ, ຕິຊົມກັນ ແມ່ນການສະສາງລ້າງສວາຍອັນບໍ່ 
ດີ,ບໍ່ງາມອອກໄປຈາກກະໂຕຖັນແຖວພະນັກງານ, 


ສະມາຊິກພັກເປັນການພັດສີເຮັດໃຫ້ພັກ ມີ ມຄວາມ 
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ເຫຼືອໃສຢູ່ທຸກເວລາ; ສະນັ້ນ, ບ່ອນໃດມີການຕິຊົມ 
ຕົນເອງ, ຕິຊົມກັນດີຈະເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກຢູ່ບ່ອນ 
ນັ້ນ ເຂັ້ມແຂງ, ມີຄວາມສາມັກຄືັກແບນັນ ເພາະ 
ະມາຊິກພັກຈະມີສະຕິຝຶກຝົນຫໍຫຼອມຕົນເອງຢ່າງ 
ເປັນປະຈໍາ. ແລະກົງກັນຂ້າມ, ປ່ອນໃດຖືເບົ່າແມ່ນ 
ບ່ອນນັ້ນເສຍຄວາມສາມັກຄືພາຍໃນ, ບາງບ່ອນ 
ແມ່ນຮ້າຍແຮງກວ່ານັ້ນ. ດ້ວຍເຫດນັ້ນການຕິຊົມ 
ຕົນເອງ, ຕິຊົມກັນ ເປັນແບບແຜນວິທີນໍາພາອັນຫ່ງ 
ຂອງພັກ, ເປັນອາວຸດທີ່ມືຄວາມສັກສິດເພື່ອກໍາຈັດ, 
ແກ້ໄຂບັນດາຈຸດອ່ອນ, ຂໍ້ຄົງຄ້າງ ແລະ ສິ່ງຫຍໍ່ທໍ່ທີ່ 
ເກີດຂຶ້ນ ທາງດ້ານທັດສະນະແລະການກະທໍາຢູ່ພາຍ 
ໃນຖັ່ນແຖວສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ, ກໍາມະການ 
ຄະນະພັກແຕ່ລະສະຫາຍທັນເວລາ. 
ຜ່ານການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ, ສໍາຫຼວດ 
ກວດກາ, ຕິຊົມ ຊ່ວຍເຫຼືອ ກໍ່ສ້າງເຊິງກັນ ແລະ ກັນ 
ເປັນປົກກະຕິຈະຊ່ວຍໃຫ້ກໍາມະການຄະນະບໍລິຫານ 
ງານພັກ, ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານຫຼັກແຫຼງມີສະ 
ຕິການຈັດຕັ້ງ, ລະບຽບວິໄນ, ເຊີດຊູໄດ້ຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ສູງຂຶນ. ສະນັ້ນ, ການ 
ປະຕິບັດແບບແຜນນໍາພາ ດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ 
ສໍາຫຼວດກວດກາ,ຕິຊົມຕົນເອງແລະຕິຊົມກັນເປັນ 
ປົກະຕິຈຶ່ງເປັນກົດເກນແຫ່ງການຄົງຕົວແລະການ 
ຂະຫຍາຍຕົວຂອງພັກ; ກົດລະບຽບພັກແຕ່ລະສະ 
ໄບລ້ວນແຕ່ໄດ້ຢືນຢັນວ່າຕິຊົມຕົນເອງ,ຕິຊົມກັນ 
ທັງເປັນຫຼັກການ, ທັງເປັນກົດເກນຮັບປະກັນ ການ 
ຄົງຕົວ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕົວຂອງພັກເຮົາ. 
ລະບອບປະຊຸມກໍແມ່ນຫຶ່ງໃນແບບແຜນນໍາ 
ພາຂອງພັກ, ແມ່ນການຫັນຊີວິດການເມືອງ ຂອງ 
ພັກໃຫ້ເຂົ້າສູ່ລະບອບ, ລະບຽບການທີ່ກໍານົດໄວ້; 
ກົດລະບຽບພັກສະໄຫທີ, ມາດຕາ33 ໄດ້ກໍານົດ 
ແຈ້ງລະບອບປະຊຸມຄະນະພັກຮາກຖານ, ທ່ວຍພັກ 
ປະຊຸມສະ ໄຫສາມັນເດືອນລະເທື່ອ; ລະບອບດໍາ 
ເມີນຊີວິດການເມືອງ ຂອງຄະນະພັກຮາກຖານ 03 
ເດືອນຕໍ່ເທື່ອ; ຫ່ວຍພັກຮາກຖານ, ຫ່ວຍພັກຂຶ້ນ 
ກັບຄະນະພັກຮາກຖານເດືອນລະເທື່ອ; ມາດຕາ24: 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ອົງຄະນະພັກເມືອງ, ນະຄອນ, ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ 
ປະຊຸມສາມັນຄົບຄະນະ 03 ເດຶອນ ຕໍ່ເທື່ອ; ມາດ 
ຕາ 18: ຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ປະຊຸມສາ 
ມັນຄົບຄະນະ ປີຫຶ່ງ 02 ເທື່ອ. 

ປະຕິບັດລະບອບປະຊຸມຂອງຄະນະພັກແຕ່ 
ລະຂັນແມ່ນມືີຄວາມຈໍາເປັນ ເພື່ອເປັນການກວດ 
ກາວຽກງານ ທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫນາຍຂອງບຸກຄົນຄະນະ 
ພັກ; ເປັນບ່ອນຄະນະພັກ ສູມໃສ່ຄົ້ນຄວ້າຕົກລົງ 
ບັນຫາສໍາຄັນຂອງປະເທດຊາດ, ຂອງທ້ອງຖິ່ນ,ຂະ 
ແຫນງກາ ຢ່າງລວມສູນເປັນເອກະພາບ, ຮັບປະ 
ກັນໃຫ້ວຽກງານສໍາຄັນຂອງພັກ ໄດ້ຮັບການຜັນຂະ 
ຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທີ່ມືປະສິດທິຜົນ: 

3. ແບບແຜນວິທີນໍາພາທີ່ເຮັດວຽກມີແຜນ 
ການ, ມີຈຸດສຸມ, ມີແຜນງານ, ໂຄງການ, ແຜນຄົນ, 
ແຜນເງິນລະອຽດຕົວຈິງ. 

ການນໍາພາທີ່ມີປະສິດທິພາບຂອງພັກສ່ວນ 
ບຶງແມ່ນຂຶ້ນກັບແບບແຜນນໍາພາທີ່ມີລັກສະນະ 
ວິທະຍາສາດຂອງພັກນັ້ນກໍຄືແບບແຜນນໍາພາທີ່ 
ເຮັດວຽກມືແຜນການ, ມີຈຸດສູມ, ມີແຜນງານ, ໂຄງ 
ການ, ມີແຜນຄົນ, ແຜນເງິນລະອຽດຈະແຈ້ງ; ແບບ 
ແຜນນໍາພາເຮັດວຽກມີແຜນການ, ມີຈຸດສຸມແມ່ນ 
ແບບແຜນນໍາພາທີ່ມືລັກສະນະວິທະຍາສາດ ຍ້ອນ 
ວ່າມັນຫັນເອົາການເຄື່ອນໄຫວຂອງທົວອົງຄະນະ 
ພັກໃຫ້ເຂົ້າສູ່ຂັ້ນຕອນທີ່ເປັນລະບົບ, ຄົບຊູດ, ກໍາ 
ນົດແຈ້ງແຜນການດໍາເມີນງານຂອງຄະນະພັກເປັນ 
ແຕ່ໄລຍະຢ່າງລະອຽດ, ຈະແຈ້ງ, ມີການກໍານົດວຽກ 
ງານຍຸດທະສາດໃນໄລຍະຍາວ, ວຽກງານຈຸດສຸມ 
ສະເພາະຫ້າ, ມີແຜນ 5 ປີ, 1 ປີ, 6 ເດືອນ, ໄຕມາດ 
ແລະ ແຕ່ລະເດືອນ, ມີແຜນງານ, ໂຄງການ, ແຜນ 
ຄົນ, ແຜນງົບປະມານ ການເຄື່ອນໄຫວທີ່ລະອຽດ, 
ຈະແຈ້ງ ເພື່ອໃຫ້ຄະນະພັກໄດ້ຫັມເທເວລາ, ສະຕິ 
ປັນຍາ, ຄວາມສາມາດຂອງຕົນເຂົ້າໃນການຄົ້ນຄວ້າ, 
ຕົກລົງບັນຫາສໍາຄັນໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງຕົນຢ່າງເປັນເຈົ້າການ; ບໍ່ຕົກໃນທ່າຮັບ, 
ຈັບຈຸດ ແບບກະທັນຫັນ, ຟ້າວຟັງ. 
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ແບບແຜນເຮັດວຽກ ມີແຜນການ, ມີຈຸດສຸມ 
ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ເອົາໃຈໃສ່ປັບ 
ປຸງ,ແກ້ໄຂແບບແຜນເຮັດວຽກຜີວເຜີນ, ຄອງເດີມ 
ພົບວຽກໃດເຮັດວຽກນັ້ນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນວຽກ 
ງານສໍາຄັນ, ມີລັກສະນະຍຸດທະສາດ ຕ້ອງມີແຜນ 
ການ, ມີການກະກຽມເນື້ອໃນຢ່າງລະອຽດ, ເລິກ 
ເຊິງ, ມີການຄົ້ນຄວ້າທາງກວ້າງ, ທາງເລີກເສຍກ່ອນ 
ຈຶງນໍາເຂົ້າຜ່ານໃນກອງປະ ຊຸມຄະນະ ພັກເພື່ອໃຫ້ 
ຄະນະພັກຄົ້ນຄວ້າ, ຕົກລົງ: ສະນັ້ນ, ເນື້ອໃນທີ່ຈະ 
ໃຫ້ກອງປະຊຸມຄະນະພັກຄົ້ນຄວ້າ, ຕົກລົງຕ້ອງສົງ 
ໃຫ້ກໍາມະການຄະນະພັກກ່ອນມືປະຊຸມຢ່າງຫ້ອຍ 
01ວັນ; ປະຕິບັດແບບແຜນນໍາພາເຮັດວຽກມີແຜນ 
ການ, ມີຈຸດສຸມຈະຊ່ວຍໃຫ້ການເຄື່ອນໄຫວຂອງ 
ຄະນະພັກ ໄດ້ຕໍາເນີນໄປເປັນຂັນຕອນ, ຕໍ່ເນື່ອງ, ບໍ 
ຕົກຢູ່ໃນທ່າຮັບ, ບໍ່ຜິວເຜີນ ທັງຮັບປະກັນ ເຮັດໃຫ້ 
ການຕົກລົງວຽກງານລະອຽດ, ແທດຕົວຈິງເຮັດໃຫ້ 
ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງພັກມີປະສິດທິພາບ, 
ປະສິດທິຜົນ. 

4. ແບບແຜນວິທີ່ນໍໍາພາທີ່ຮູ້ຈໍາແນກພາລະ 
ບົດບາດນໍາພາຂອງພັກ, ບົດບາດຄຸ້ມຄອງຂອງລັດ, 
ແນວລາວສ້າງຊາດ, ສະຫະພັນນັກຮົບເກົ້າ ແລະ 
ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນຂັ້ນຕ່າງໆ. 

ໃນເງື່ອນໄຂພັກກໍາອໍານາດການນໍາພາຂອງ 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນຕົ້ນຕໍ່ໂດຍຜ່ານອົງການລັດ, 
ການຈັດຕັ້ງລະບົບການເມືອງເພາະວ່າ, ອົງການລັດ 
ໄດ້ກາຍເປັນກົງຈັກຄັ້ມຄອງລວມ ຂອງທົ່ວສັງຄົມ. 
ການນໍາພາຂອງຄະນະພັກ ຕໍ່ລັດ ແມ່ນຕ້ອງຖືສໍາຄັນ 
ໃນການສ້າງລັດທີປົກຄອງດ້ວຍກົດຫນາຍ, ຍົກສູງ 
ຄວາມສາມາດຂອງລັດໃນການຫັນແນວທາງ, ນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ ໃຫ້ກາຍເປັນກົດຫນາຍແລະ ຊຸກຢູ້ 
ສະມາຊິກພັກໃຫ້ເຄື່ອນໄຫວໃນຂອບເຂດຂອງລັດ 
ຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດຫນາຍຂອງລັດ. ໃນເງື່ອນ 
ໄຂ ທີ່ພັກເຮົາ ເປັນພັກກໍາອໍານາດ, ລັດຖະທໍາມະ 
ນຸນ, ກົດບນາຍ, ດໍາລັດຕ່າງໆຂອງລັດລ້ວນແຕ່ແມ່ນ 
ແນວທາງຂອງພັກ ທີ່ໄດ້ຫັນເປັນອັນລະອຽດ, ເປັນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ລະບຽບການ ທີ່ມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ໃນທົ່ວສັງຄົມ. ສະ 
ນັ້ນ, ອົງການພັກ, ອໍານາດການປົກຄອງ, ແນວລາວ 
ສ້າງຊາດ, ສະຫະພັນນັກຮົບເກົ່າ ແລະ ບັນດາອົງ 
ການການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ຕະຫຼອດເຖິງຄະນະພັກ, 

ະມາຊິກພັກ,ພະນັກງານທຸກຂັ້ນຕ້ອງເຄົາລົບແລະ 
ປະຕິບັດຕາມລັດຖະທໍາມະນູນ, ກົດຫນາຍຢ່າງເຂັມ 
ງວດ. 

ປັບປຸງແບບແຜນນໍາພາຂອງພັກຕໍ່ລັດ, ແນວ 
ລາວສ້າງຊາດ, ສະຫະພັນນັກຮົບເກົາ ແລະ ບັນດາ 
ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນຂັນຕ່າງໆ ຕາມທັດສະນະ 
ຂອງພັກເຮົາ ແມ່ນການສ້າງແບບແຜນນໍາພາ, ວິທີ 
ເຮັດວຽກແລະ ລະບອບການພົວພັນລະຫວ່າງພັກ 
ກັບລັດ; ພັກກັບແນວລາວສ່າງຊາດ, ສະຫະພັນນັກ 
ຮົບເກົ່າ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ 
ບັນດາອົງການລັດ, ແນວລາວສ້າງຊາດ, ສະຫະພັນ 
ນັກຮົບເກົ່າ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນໃນລະ 
ບົບການເມືອງເຄື່ອນໄຫວຖືກຕ້ອງ, ສອດຄ່ອງກັບ 
ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ເປັນລັດຂອງປະ 
ຊາຊົນ ໂດຍປະຊາຊົນ ເພື່ອປະຊາຊົນທີ່ປົກຄອງ 
ດ້ວຍກົດຫນາຍ, ທັງຮັບປະກັນສິດເປັນເຈົ້າຂອງປະ 
ຊາຊົນ. 

ປັບປຸງແບບແຜນວິທີນໍ 
ລະບົດບາດນໍາພາຂອງພັກ, ບົດບາດຄຸ້ມຄອງຂອງ 
ລັດ, ແນວລາວສ້າງຊາດ, ສະຫະພັນນັກຮົບເກົ່າ 
ແລະບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນຂັ້ນຕ່າງໆແມ່ນ 
ສ້າງແບບແຜນເຮັດວຽກທີ່ມີການຈໍາແນກແຈ້ງ ພາ 
ລະບົດບາດຂອງພັກ, ບົດບາດຄຸ້ມຄອງຂອງລັດ, ບົດ 
ບາດເສີມຂະຫຍາຍສິດເປັນເຈົ້າຂອງແນວລາວ 
ສ້າງຊາດ, ສະຫະພັນນັກຮົບເກົ່າ ແລະ ບັນດາອົງ 
ການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນຂັ້ນຕ່າງໆ. 

5. ແບບແຜນວິທີນໍາພາທີ່ຖືສໍາຄັນຕໍ່ການສ້າງ 
ມະຕິນໍາພາຂອງຄະນະພັກ ທີ່ມີປະຊາທິປະໄຕກວ້າງ 
ຂວາງ ມະຕິ ແມ່ນມານະຈິດຂອງພັກ, ແມ່ນແນວທາງ 
ການຈັດຕັ້ງທີ່ມີລັກສະນະບັງຄັບໃຫ້ການຈັດຕັ້ງພັກ 
ແລະ ສະມາຊິກພັກ ຕ້ອງປະຕິບັດຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ມີ 


3 ນ 0 
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ວ ຜ້ 
ະພັກ. ສະນັນ, ໃນຕຼ່ອນໄຂພັກກໍາອໍານາດ, ພັກ 
ຕ້ອງຖືສໍາຄັນນໍໍາພາດ້ວຍມະຕິແລະເອົາໃຈໃສ່ສ້າງ, 
ປັບປຸງມະຕິ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ມະຕິ ກາຍເປັນຫາກຜົນ 
ລວມຍອດ ແຫ່ງສະຕິປັນຍາຂອງບນູ່ຄະນະທີ່ສ່ອງ 
ແສງເຖິງຄວາມເປັນຈິງຂອງປະເທດຊາດ, ຂອງທ້ອງ 
ຖິ່ນ, ຂະແຫງການແລະຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ, 
ຄວາມມຸ່ງມາດປາຖະຫາ ຂອງປະຊາຊົນ, ຕອບສະ 
ຫອງຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາຂອງປະຊາຊົນ. 
ຢາກເຮັດໄດ້ແນວນັ້ນ, ຄະນະພັກຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ 
ກະກຽມຮ່າງມະຕິໃຫ້ດີ; ການສ້າງມະຕິຕ້ອງມືກົນ 
ໄກ ຍາດແຍ່ງເອົາຄໍາຄິດຄໍາເຫັນ ທີ່ກວ້າງຂວາງຈາກ 
ທຸກຊັນຄົນໃນສັງຄົມ ແລະ ຮາກຖານ. 
6.ແບບແຜນວິທີນໍາພາທີ່ຕິດແຫັນກັບຮາກ 
ຖານ ຮາກຖານເປັນບ່ອນດໍາລົງຊີວິດ, ເປັນບ່ອນເຄື່ອນ 
ໄຫວວຽກງານ ຂອງສະມາຊິກພັກ; ເປັນຂົວຕໍ່ລະ 
ຫວ່າງພັກກັບມະຫາຊົນ,ປະຊາຊົນ;ເປັນບ່ອນຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ເປັນບ່ອນ 
ພິສຸດ, ຢັ້ງຢືນຄວາມຖືກຕ້ອງ ຂອງແນວທາງ, ນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ. ສະນັ້ນ, ການລົງຕິດແທດກັບຮາກ 
ຖານ ຈຶ່ງເປັນແບບວິທີນໍາພາ ອັນເປັນມູນເຊື່ອຂອງ 
ພັກ, ຈະຊ່ວຍໃຫ້ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ຮູ້ໄດ້ດ້ານດີ, 
ດ້ານອ່ອນຂອງແນວທາງທີ່ພັກວາງອອກ, ທັງຮັໄດ້ 
ບຸກຄົນຄະນະພັກ, ພະນັກງານຜູ້ໃດດີ, ຜູ້ໃດອ່ອນ 
ແລະສິ່ງຫຍໍ່ທໍ່ທີ່ເກີດຂຶ້ນ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ: ສາມາດ 
ຮູ້ໄດ້ຂໍຫຍຸ້ງຍາກຂອງຮາກຖານ, ຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການ, ຄວາມມຸ້ງມາດປາດຖະຫາ ຂອງປະຊາ 
ຊົນ ເພື່ອຫາທາງອອກຊ່ວຍຮາກຖານໃຫ້ຫຼຸດພົນ 
ຈາກຄວາມຫຍູ່ງຍາກ ເພື່ອກ້າວຂຶ້ນເຮັດສໍາເລັດຫ້າ 
ທີ່; ແບບແຜນນໍາພາຕິດແບນັນກັບຮາກຖານຍັງເປັນ 
ການຊູກຢຸ້ຄວາມຫ້າວຫັນ, ຄວາມເປັນເຈົ້າການປະ 
ດິດສ້າງຂອງປະຊາຊົນຢໍຮາກຖານ. ສະນັ້ນ, ປະຕິ 
ບັດແບບແຜນນໍາພາດັງກ່າວ ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ເຊີດຊູ 
ສິດເປັນເຈົາຂອງປະເທດຊາດຂອງປະຊາຊົນດ້ວຍ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ການສ້າງເງື່ອນໄຂ, ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ຮາກ 
ຖານໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມໃນການວາງແນວທາງຂອງພັກ 
ໃຫ້ນັບມືນັບຫາຍ ແລະ ເປັນຮູບປະທໍາກວ່າເກົ່າ; 
ພ້ອມນັ້ນເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງແບບແຜນວິທີນໍາພາ 
ແບບຜິວເຜີນ, ອາດຍາສິດ, ວາງແຜນແບບລວມໆ 
ອອກເປັນຈໍານວນຫາຍແຕ່ບໍ່ແທດກັບຮາກຖານ, ບໍ 
ແທດກັບຕົວຈິງ. 
7.ແບບແຜນວິທີ່ນໍາພາທີ່ມີການກວດກາ, 
ມີການເຮັດທົດລອງ, ສະຫຼຸບຖອດຖອນບົດຮຽນ. 
ໃນທຸກການເຄື່ອນໄຫວຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ 
ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກຄະນະ 
ພັກແຕ່ລະຂັ້ນຕ້ອງຖືສໍາຄັນການຕິດຕາມ,ຊີ້ນໍາ, ກວດ 
ກາ,ປະ ເມີນຜົນ ແລະ ພາຍຫຼັງເຮັດສໍາເລັດຕ້ອງຈັດ 
ຕັ້ງສະ ຫຼຸບຖອດຖອນບົດຮຽນ ຢ່າງເປັນປະ ຈົາ; ໃນ 
ການເຄື່ອນໄຫວນໍາພາ ຂອງຕົນ ຄະນະແຕ່ລະ ຂັນ 
ຕ້ອງຖືເອົາການຊູກຢູ້, ຕິດຕາມ, ກວດກາຕໍ່ການ 
ເຄື່ອນໄຫວຂອງລວມນຼຸ່ກໍຄືຂອງສະມາຊິກພັກ,ພະ 
ນັກງານແຕ່ລະຄົນໃນການປະຕິບັດບັນດາຫຼັກການ 
ຈັດຕັ້ງອັນພື້ນຖານຂອງພັກເປັນເນື້ອໃນສໍາຄັນແລະ 
ເປັນແບບແຜນທີ່ຂາດບໍ່ໄດ້ໃນການນໍາຂອງຕົນແນ 
ໃສ່ຕີືຖອຍແລະ ສະກັກກັນບັນດາປະກົດການຫຍໍ 
ທໍພາຍໃນການຈັດຕັ້ງແລະ ຖັ່ນແຖວສະມາຊາຊິກ 
ພັກ,ພະນັກງານໃນທຸກຂັ້ນ, ຂະແຫງການ ໂດຍສະ 
ເພາະຢັບຢັ້ງແລະແກ້ໄຂບັນຫາການສວຍໃຊ້ຫ້າທີ່ 
ເພື່ອສໍລາດບັ້ງຫຼວງໃນທຸກຮູບແບບ;ເອົາໃຈໃສ່ກວດ 
ກາ, ຕືລາຄາຄືນຢ່າງເປັນລະບົບກ່ຽວກັບສະຕິຕໍ່ການ 
ຈັດຕັ້ງ, ລະບຽບວິໄນ, ຄວາມສາມາດໃນການປະ 
ຕິບັດຫ້າທີ່, ຄວາມເປັນແບບຢ່າງ ໃນການການປະ 
ຕິບັດລະບຽບ,ກົດບນາຍຂອງລັດແລະການດໍາລົງຊີ 
ວິດຂອງສະມາຊິກພັກ; 
ໃນການເຄື່ອນໄຫວນໍາພາ ຂອງພັກ ຕໍ່ບັນຫາ 
ໃຫ່, ມີລັກສະນະຍຸດທະສາດ, ຄະນະພັກແຕ່ລະ 
ຂັນຕ້ອງຖືສໍາຄັນການເຮັດທົດລອງຢ່ຈຸດໃດຫຶ່ງສາ 
ກ່ອນ; ການເຮັດທົດລອງ ແມ່ນແບບແຜນວິທີນໍາ 
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ພາທີ່ມີລັກສະນະປະດິດສ້າງ. ດັງນັ້ນ, ຄະນະພັກ 


ແຕ່ລະຂັ້ນ ຕ້ອງຖືສໍາຄັນການປະສານສົມທົບ ລະ 
ຫວ່າງ ທິດສະດີກັບພຶດຕິກໍາ, ລະຫວ່າງ ອັນລວມ 
ກັບອັນສະເພາະ; :ບົດຮຽນຂອງສູນກາງກັບທ້ອງຖິ່ນ, 
ຂະແຫນງການ ແລະ ຮາກຖານ ບົນພື້ນຖານດັງກ່າວ 
ຈັດຕັ້ງສະ ຫູບ, ຖອດຖອນບົດຮຽນ ເພື່ອຜັ້ນຂະ 
ຫຍາຍວິທິການຈັດຕັ້ງປະ ຕິບັດໃຫ້ກວ້າງອອກ. 
ສັງລວມແລ້ວ, ແບບແຜນການນໍາພາ ຂອງ 
ພັກແມ່ນທັງຫົດບັນດາລະບອບ,ລະບຽບ, ກົນໄກ, 
ເນື້ອໃນ, ວິທີການ, ມາດຕະການຕ່າງໆທີ່ຄະນະພັກ 
ແລະບຸກຄົນຄະນະພັກນໍາໃຊ້ ເຂົ້າໃນການອໍານວຍ, 
ຄວບຄູມວຽກງານ ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ວຽກງານດັ້ງກ່າວ 
ໄດ້ຮັບການເຄື່ອນໄຫວຕໍ່ເນື່ອງ, ຫັກແບນັນ ແລະ 
ມີປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ; ແມ່ນການຫັນວິທີ 
ເຮັດວຽກແບບອາດຍາສິດ, ເກື້ອກຸນ, ທິດສະດີບໍ່ຕິດ 
ພັນກັບພຶດຕິກໍາ, ຄວາມເວົ້າ ແລະ ການກະທໍາບໍ່ໄປ 
ນໍາກັນ, ບໍ່ຫ່ວງໃຍເຖິງພາກຜົນສຸດທ້າຍ ແມ່ນນໍາ 
ເອົາຜົນປະໂຫຍດລວມຂອງຊາດ, ຂອງພັກ ແລະ 
ຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ ເປັນອັນສູງສຸດຂອງ 
ຕົນ ແມ່ນການຫັນປ່ຽນຈາກແບບວິທີຕົກລົງວຽກ 
ງານທີ່ບໍ່ສໍາຫຼວດ, ຄົ້ນຄວ້າລະອຽດ, ຈະແຈ້ງ; ການ 
ເຮັດວຽກ ທີ່ບໍ່ກໍານົດແຈ້ງຄວາມຮັບຜິດຊອບລະ 
ຫວ່າງທູ່ຄະນະກັບບຸກຄົນ, ຂັນເທິງກັບຂັ້ນລູ່ມ, 
ສູນກາງກັບທ້ອງຖິ່ນ; ບໍ່ຈໍາແນກແຈ້ງພາລະບົດບາດ 
ນໍາພາຂອງພັກ, ບົດບາດການຄຸ້ມຄອງຂອງລັດ, ບົດ 
ບາດຂອງແນວລາວສ້າງຊາດ, ສະຫະພັນນັກຮົບເກົ່າ 
ແລະ ບັນດາຂົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ໄປສູ່ແບບ 
ແຜນນໍາພາແບບໃທນທີ່ມີການກໍານົດແຈ້ງ ຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບລະຫວ່າງຫນຸ່ຄະນະກັບບຸກຄົນ, ການ 
ພົວພັນລະຫວ່າງສາຍຕັງ, ສາຍຂວາງ, ການພົວພັນ 
ຂັນເທິງ,ຂັນລຸ່ມ;ແມ່ນການເຮັດວຽກມີແຜນການ, 
ມີການກໍານົດວຽກງານຈຸດສຸມໃຈກາງ, ມີການຕິດ 
ຕາມ, ກວດກາ,ຊູກຢູ້ແລະ ມີການສະຫຼຸບຖອດຖອນ 
ບົດຮຽນ...Y 
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ຄຶກສາອົບຮົນການເມືອງ-ແນວຄິດ 


ເຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ຢູ່ແຂວງອດຕະປື 


ເພື່ອສືບຕໍ່ຍຶດພັນອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ 
ແລະ ຫນູນໃຊ້ທິດສະດີມາກ-ເລນິນ ເຂົ້າໃນພາລະ 
ກິດປະຕິວັດຢູ່ໃນປະເທດເຮົາໃນປັດຈຸບັນ, ພັກ 
ເຮົາຍຶ່ງມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງມີຖັນແຖວພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກທີ່ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນ 
ສົມບັດ, ມີທາດແທ້ຫຼັກຫັ້ນການເມືອງຫັກແຕນັນ, 
ມືຄວາມຈົງຮັກພັກດີຢ່າງສຸດຊຶ້ງຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ 
ພາລະກິດຂອງພັກ, ມີນໍໍາໃຈຮັບໃຊ້ຊາດ ແລະ ຮັບ 
ໃຊ້ປະຊາຊົນດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ, ມືສະຕິຕໍ່ການ 
ຈັດຕັ້ງແລະ ລະບຽບວິໄນ, ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດ 
ກົດຫມາຍ ແລະ ກົດລະບຽບຂອງພັກຢ່າງເຂັມງວດ. 
ຢາກເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນພວກເຮົາຕ້ອງດໍາເນີນການ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກຢ່າງເປັນປະຈໍາ, ການສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ ແມ່ນການປັບປຸງບັນດາທັດ 
ສະນະ,ແນວຄິດ ແລະ ການກະທໍາ ເພື່ອຫັນບັນດາ 
ທັດສະນະ, ແນວຄິດ ແລະ ການກະທໍາດັງກ່າວໄປ 
ຕາມແນວທາງຂອງພັກ, ເຄື່ອນໄຫວໃຫ້ຖືກຕ້ອງ 
ຕາມລະບຽບກົດຫນາຍຂອງລັດ ແລະ ມີຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບສູງຕໍ່ຫ້າທີ່ວຽກງານຕ່າງໆທີ່ຕົນເອງຮັບຜິດ 
ຊອບ. ດັງມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X ຂອງ 
ພັກໄດ້ຢັ້ງຢືນວ່າ ຍຶດພັນທັດສະນະພື້ນຖານຂອງ 
ພັກ ກ່ຽວກັບສ້າງການຫັນປ່ຽນໃຫ່່ດ້ານຈິນຕະນາ 
ການ, ຍົກລະດັບຄຸນນະພາບວຽກງານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ແລະ ທິຶດສະດີຂອງພັກກ່ອນອື່ນ ຕ້ອງເຮັດ 
ໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານນໍາພາຂັນຍຸດທະສາດ, ພະ 
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ໂດຍ: ພິມພາ ໄຊຍະຝົນ 


ນັກງານຫຼັກແຫຼງແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ຮັບການປະກອບ 
ຄວາມຮູ້ລັດທິມາກ-ເລນິນທີ່ເປັນທິດສະດີພື້ນຖານ 
ກ່ຽວກັບການປະຕິວັດເອົ້າລວມແລະ ແນວຄິດ ໄກ 
ສອນ ພົມວິຫານ ທີ່ເປັນຫນາກຜົນແຫ່ງການຄົ້ນຄວ້າ, 
ຫູນໃຊ້ ແລະ ປະດິດສ້າງທິດສະດີລວມເຂົ້າໃນ 
ພິດຕິກໍາແຫ່ງການນໍາພາ ພາລະກິດປະຕິວັດຂອງ 
ພັກເຮົາ. ພ້ອມນັ້ນຍັງຕ້ອງຮຽນຮູ້ບົດຮຽນການສ້າງ 
ສັງຄົມນິຍົມຂອງບັນດາປະເທດເພື່ອນມິດຍຸດທະ 
ສາດ ກໍຄືບົດຮຽນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມຂອງປະເທດຕ່າງໆທີ່ມີຜົນສໍາເລັດ. 

ສະນັ້ນ, ວຽກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ແມ່ນມີບົດບາດ ຫ້າທີ່ສໍາຄັນ ໃນການສ້າງ 
ກ້ອນກໍາລັງການເມືອງທີ່ເຂັ້ມແຂງອັນຫຶ່ງຕໍ່ການ 
ນໍາພາຂອງພັກໃນໄລຍະໃຫມ່, ຮັບປະກັນໃຫ້ພັກມີ 
ການພັດທະນາທາງດ້ານທິດສະດີ ແລະສັງລວມພຶດ 
ຕິກໍາ, ບູລະນະແນວທາງ ແລະ ແຜນນະໂຍບາຍໃນ 
ດ້ານຕ່າງໆໄດ້ຢ່າງຖືກຕ້ອງ, ສອດຄ່ອງ, ຍົກສູງທັດ 
ສະນະຫຼັກຫັ້ນການເມືອງ; ປັບປຸງແບບແຜນນໍາພາ 
ທີ່ມີວິທະຍາສາດ, ໂຄສະນາປູກລະດົມມະຫາຊົນປະ 
ຕິບັດບັນດາຄາດຫນາຍດ້ານຕ່າງໆໃຫ້ບັນລູເປົ໋າຫນາຍ 
ທີ່ພັກເຮົາກໍານົດໄວ້. 

ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກບໍ່ພຽງແຕ່ເປັນການ 
ຍົກລະດັບທາງດ້ານທິດສະດີແລະຄວາມຫນັກແບນັນ 
ທາງດ້ານການເມືອງເທົ່ານັ້ນ ຫາກຍັງເປັນການຕ້ານ 
ແລະ ສະກັດກັນທຸກປະກົດການແນວຄິດທີ່ຜິດເຂວ, 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຕ້ານການຫັນປ່ຽນໂດຍສັນຕິພາຍໃນພັກ,ຕ້ານແນວ 
ຄິດຫາຍພັກ, ຫຼາຍເຄົ້າ, ການສໍລາດບັງຫຼວງ, ມ້າງ 
ເພຄວາມສາມັກຄີ ແລະ ອື່ນໆ ທີ່ກໍໃຫ້ເກີດມືການ 
ແບ່ງແຍກພັກພວກ, ກຸ່ມກ້ອນພາຍໃນພັກ ແລະ 
ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ, ດັງ ທ່ານ ບຸນ 
ຍັ້ງ ວໍລະຈິດ ອະດີດເລຂາທິການໃຫຍ່ ຄະນະບໍລິ 
ຫານງານສູນກາງພັກ, ປະທານປະເທດແຫ່ງ ສປປ 
ລາວໄດ້ເວົ້າວ່າ: "ຄະນະພັກທຸກຂັນຕ້ອງຖືເອົາວຽກ 
ງານນີ້ເປັນພື້ນຖານສອດຫ້ອຍຢູ່ທຸກຂົງເຂດວຽກ 
ງານຂອງຕົນ, ສຶກສາອົບຮົມພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກ ແລະ ລັດຖະກອນ ຢ່າງເປັນປະຈໍາ ແນໃສ່ສ້າງ 
ໃຫ້ເຂົາເຈົ້າມືທັດສະນະຫຼັກພັນການເມືອງຫັກ 
ແບນັນ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວັດອັນສູງສົ່ງແລະມີສະຕິຕື່ນຕົວເຮັດສໍາເລັດ 
ຫ້າທີ່ວຽກງານດ້ວຍຄວາມໂປ່ງໃສ". ຈາກທັດສະ 
ນະດັງກ່າວ, ຖືວ່າວຽກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ແມ່ນວຽກງານຫຶ່ງ ທີ່ກະທົບໂດຍກົງໃສ່ 
ທຸກຂົງເຂດວຽກງານຂອງພັກ, ລັດ ແລະ ມະຫາຊົນ 
ໃນສັງຄົມ. ສະນັ້ນ, ວຽກງານດັ້ງກ່າວ ຈິງເປັນວຽກ 
ງານແຖວຫ້າ, ສອດຫ້ອຍໄປທຸກຂົງເຂດວຽກງານ 
ໃນທົ່ວພັກ-ລັດ ແລະ ທົ່ວສັງຄົມ ໂດຍສະເພາະຄະ 
ນະພັກ, ຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັ້ນ, ແຕ່ລະຂົງເຂດ, ແຕ່ 
ລະຫ່ວຍງານ ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈ ໃສ່ເຮັດເປັນປະຈໍາ 
ຂຶ່ງໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນກໍ່ໄດ້ 
ຍຶດທັນລັດທຶມາກ- ເລນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນ ພົມ 
ວິຫານ, ມູນເຊຶ້ອອັນດີງາມຂອງພັກ ເປັນພື້ນຖານ 
ທາງດານແນວຄິດທິດສະດີ ແລະ ແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກເຮົາ, ເອົາໃຈໃສ່ຈັດຕັ້ງການເຊື່ອມຊຶມ 
ຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ X| ຂອງ 
ພັກ, ມະຕິເລກທີ 206/ກມສພ, ລົງວັນທີ7/ທັນວາ/ 
2020 ວ່າດ້ວຍການຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດໃນໄລະຍະໃຫ່, ມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ຄັ້ງທີ X! ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ,ວາລະແຫ່ງ 
ຊາດ ແລະ ເອກະສານອື່ນໆ. 
ຜ່ານການຈັດຕັ່ງເຊື່ອມຊຶມບັນດາເອກະ 
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ປະຈາໍເດືອນ 8/2022 


ສານສໍາຄັນຕ່າງໆທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ ໃນໄລຍະ 
5 ປີຜ່ານມາ (2016-2021) ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກ 
ພັກ,ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນມີທັດສະນະການເມືອງ 
ຖືກຕ້ອງ, ມີຄວາມເຊື່ອພັນຕໍອຸດົມການແລະ ແນວ 
ທາງປ່ຽນແປງໃບ່ຮອບດ້ານ, 
ມີຫຼັກການຂອງພັກ, ມີທັດສະນະ ແລະ ຈຸດຢືນຫັກ 
ແບນັນໃນການແກ້ໄຂບັນຫາທີ່ເກີດຂຶ້ນໄດ້ຮັບຫາກ 
ຜົນໃນລະດັບທີດີພໍ່ສົມຄວນ. 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນເວລາໃດກໍ່ຢຶດຫັນ 
ແລະ ຖືເອົາການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກເປັນວຽກງານກົກ 
ແລະ ສອດຫ້ອຍໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານການນໍາ 
ພາ-ຊີນໍາຂອງຕົນ, ໄດ້ເປີດກອ້າງການສຶກສາອົບຮົມ, 
ນໍາພາແນວຄິດດ້ວຍຫຼາຍເນື່ອໃນ, ຫຼາຍຮູບການ, 
ຫຼາຍວິທີການ, ເປີດບັນຕໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປົວ 
ແປງພັກ ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານມີຄວາມ 
ຮັບຮັເຂົາໃຈຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ນອກ 
ຈາກນີ້ ໄລຍະຜ່ານມາຄະນະພັກ, ຄະນະປະຈໍາພັກ 
ແຂວງຍັງໄດ້ຈັດຕັ້ງການເຊື່ອມຊຶມບັນດາມະ ຕິ, ຄໍາ 
ສັງຂອງພັກ, ເອກະສານອື່ນໆ ທີ່ຕິດພັນກັບວຽກງານ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ພະນັກງານ 
ສະມາຊິກພັກ ໃນທົ່ວແຂວງໄດ້ຈໍານວນ 19 ຄັ້ງ ມີ 
ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 3.900ເທື່ອຄົນ, ຍິງ1.003ເທື່ອຄົນ, 
ໄດ້ຈັດຕັ້ງການຝຶກອົບຮົມ, ປາຖະກະຖາວັນສໍາຄັນ 
ຕ່າງໆຂອງພັກ, ຂອງຊາດ ແລະ ຂອງສາກົນຈໍານວນ 
105 ຄັ້ງຊຶ່ງມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມທັງຫົດ 2. 851ເທື່ອຄົນ, 
ຍິງ1. 394 ເທື່ອຄົນ. ຜ່ານການເຄື່ອນໄຫວນໍາພາເຮັດ 
ວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດຕົວຈິງ ເຮັດໃຫ້ສະ 
ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຢູ່ແຂວງອັດ 
ະປືມືຄວາມຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈເຖິງມູນເຊື່ອ, ຄວາມອົງ 
ອາດກ້າຫານຂອງກອງທັບປະຊາຊົນລາວ, ມີແນວ 
ຄິດອຸ່ນອ່ຽນຫຸ່ນຫ່ຽງ, ເຊື່ອຫັ້ນຕໍ່ການນໍາພາຂອງ 
ພັກ, ເພີ່ມສະຕິຄວາມເປັນເຈົ້າການປະຕິບັດຫ້າທີ່ 
ການເມືອງ, ຕັ້ງຫ້າຝຶກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງ, ສ້າງ 
ແນວຄິດເອກະພາບ, ຮັກສາໄດ້ຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
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ະຕິວັດ, ຕ້ານໄດ້ການໂຄສະນາບິດເປືອນຕໍ່ແນວທາງ 
ການນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ແນວຄິດຫຼາຍພັກຫາຍ 
ເຄົ້າ, ມີຄວາມສາມັກຄືເປັນປຶກແຜ່ນສາມາດເປັນ 
ກໍາລັງແຮງທີ່ສໍາຄັນໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ຍຸດທະ 
ສາດຂອງພັກ. 
ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມແຂວງໃນຖານະ 
ເປັນເສນາທິການຕໍ່ວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ, 
ເປັນໃຈກາງ ແລະ ຂົວຕໍ່ປະສານສົມທົບກັບພາກ 
ສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພື່ອຊູກຍັ້ການປະຕິບັດຫ້າທີ່ 
ຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນທົ່ວແຂວງໃນການສຶກສາ 
ອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະ 
ນັກງານ, ລັດຖະກອນທີ່ຢໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຕົນຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ. 
ຄະນະພັກ, ອໍານາດການປົກຄອງແຂວງຍັງ 
ໄດ້ມອບໃຫ້ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນສ້າງເປັນແຜນລະ 
ອຽດໃນການຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊຶມແນວທາງ, ມະ 
ຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ, ຂອງຂັນເທິງ ໂດຍຫັນມາເປັນ 
ທິດທາງວິທີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ທີ່ສອດຄ່ອງ 
ກັບແຕ່ລະເປົ້າຫາຍ ແລະ ກົມກອງ, ຮາກຖານຂອງ 
ຕົນ. ໃນນີສິ່ງສໍາຄັນຜູ້ນໍໍາພາ- -ຄຸ້ມຄອງ, ບັນຊາ ຕ້ອງ 
ເອົາເອກະສານຕ່າງໆທີ່ສໍາຄັນຂອງຂັ້ນເທິ່ງມາເຜີຍ 
ແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມເປັນປະຈໍາ ເພື່ອເປັນການສຶກສາອົບ 
ຮົມໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຮັບຮູ້ ແລະ ເຂົ້າໃຈ 
ພ້ອມທັງມີການຫັນປ່ຽນບັນຫາແນວຄິດໃຫ້ຖືກຕ້ອງ 
ຕາມແນວທາງ, ອຸດົມການຂອງພັກ, ກົດບນາຍຂອງ 
ລັດໄປພ້ອມໆກັບການຕິດຕາມກວດກາພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກຢ່າງເປັນປະຈໍາ ເພື່ອກໍາແຫັນສະພາບ 
ຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ຊຶ່ງປັດຈຸບັນການ 
ເຄື່ອນໄຫວວຽກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- -ແນວ 
ຄິດດັງກ່າວນັ້ນ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກ ສາມາດຍົກສູງຄວາມຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວທາງ 
ອຸດົມການຂອງພັກ, ມີຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫນ້າ 
ໃນການປະຕິບັດຫນ້້າທີ່ວຽກງານທີ່ຕົນຮັບມອບ 
ຫນາຍໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດສູງ, ຮັ້ອຸທິດຕົນເພື່ອຜົນປະ 
ໂຫຍດລວມຂອງຊາດ ກໍຄືຂອງແຂວງ, ມີການດໍາ 
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ທີ່ປອດໃສຂາວສະອາດ, ມືສະຕິຕໍ່ການຈັດ 
ະບຽບວິໄນ, ມີຄວາມອົດທົນຜ່ານຜ່າອູ 
ລະ ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຕ່າງໆ, ຮູ້ຈໍາແນກມິດ- 
ໄດ້ຢ່າງຈະແຈ້ງ, ເຊື່ອເພັ້ນຕໍ່ການນໍໍາພາຂອງ 
ະລັດ,ມືສະຕິຊາດສູງ, ມີຄວາມເປັນເອກະ 
ພາບ ແລະ ເຫັນດີເຫັນພ້ອມຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ລະ ບຽບກົດບນາຍຂອງລັດ, ມີຄວາມສາ 
ມັກຄືປອງດອງລະຫວ່າງບັນດາເຜົາ, ເຮັດໃຫ້ສະ 
ຖຽນລະພາບການເມືອງພາຍໃນແຂວງມີຄວາມສະ 
ຫງົບ ແລະ ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໂດຍພື້ນຖານ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດຂ້າງເທິງນັ້ນ ຍັ້ງມີຂໍຄົງ 
ທີ່ເປັນບັນຫາຕັ້ງຂຶ້ນທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບປັບປຸງ 
ຂ້ນ 
1). ສະພາບແນວຄິດຂອງພະນັກງານ, ສະມາ 

ຂິກພັກຈໍານວນຫຶ່ງຍັງຂາດຄວາມກະຕີລືລົ້ນຕໍ່ຫ້າ 
ທີ່ວຽກງານ, ມີແນວຄິດປຽບທຽບຊັງຊາ, ຂີ້ຄ້ານມັກ 
ງ່າຍ, ເມີນເສີຍ, ລໍຖ້າແຕ່ຄໍາສັງ, ບໍ່ທັນເປັນເຈົ້າການ 
ໃນການຄົ້ນຄິດປະດິດສ້າງໃນວຽກງານທີ່ຕົນຮັບຜິດ 
ຊອບ, ເຮັດໃຫ້ຫາຍວຽກທີ່ຄະນະພັກໄດ້ຕົກລົງ 
ໄປແລ້ວ ໄດ້ຮັບການປະຕິບັດມີຄວາມຊັກຊ້າແກ່ 
ຍາວ ແລະ ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶ່ງ 
ບໍ່ທັນເປັນແບບຢ່າງໃຫ້ແກ່ມະຫາຊົນ. 

2). ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ ເຖິງວ່າໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ດໍາເປີນດ້ວຍຫຼາຍຮູບການ 
ແລະ ຫຼາຍລະດັບແຕ່ຄວາມຮັບຮ້ ແລະ ເຂົ້າໃຈຕໍ່ 
ແນວທາງປ່ຽນແປງໃຫ່ຮອບດ້ານມີຫຼັກການຂອງ 
ພັກຍັ້ງບໍ່ທັນເລິກເຊິ່ງ ແລະ ທົ່ວເຖິງ ເປັນຕົ້ນແມ່ນ 
ບໍ່ທັນບຸກທະລູ ເພື່ອສ້າງການຫັນປ່ຽນດ້ານແນວ 
ຄິດຈິນຕະນາການຢ່າງເລິກເຊິງເຖິງຖອງ ຂອງພະ 
ນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຢູ່ໃນແຕ່ລະຂະແຫນງການ, 
ເກີດມີການສວຍໃຊ້ຫ້າທີ່, ສໍລາດບັງຫຼວງ ຄວາມ 
ຕື່ນຕົວໃນການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຍັງບໍ່ທັນສູງ 
ແລະ ອືກບັນຫາຫຶ່ງໃນກະໂຕພະນັກງານ-ສະມາ 
ອິກພັກຍັງເກີດມືແນວຄິດສະເຫວີຍສຸກສໍລາດບັງ 
ຫວງ ຊຶ່ງໄດ້ສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ບັນຫາການພັດທະນາ 
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ປະເທດຊາດຢ່າງໃຫຍ່ຫຼວງ. 
3).ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກ, ອ່າ 
ນາດການປົກຄອງບາງບ່ອນ, ບາງຂັນ ແລະ ບາງຂະ 
ແບນງການຕໍ່ວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດຍັງບໍ່ຫັນ 
ສູງເທົ່າທີ່ຄວນ, ລະດັບຄວາມຮ, ຄວາມສາມາດດ້ານ 
ວິຊາສະເພາະຍັງຕໍາ ຊຶງເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາ 
ຂິກພັກບາງສະຫາຍບໍ່ຢ້ານກົວຕໍ່ການລະເມີດກົດລະ 
ບຽບພັກ-ກົດບນາຍຂອງລັດ. 
ຈາກບັນຫາທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ ເພື່ອເຮັດ 
ໃຫ້ວຽກງານການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ,ຢູ່ແຂວງອັດຕະ 
ປີໃນຕໍ່ຫ້າ ຄວນສຸມໃສ່ແກ້ໄຂບາງບັນຫາດັງລຸ່ມນີ້: 
ຫຶງ, ຄະນະພັກ ແຕ່ລະຂັນຕ້ອງສຸມໃສ່ຮັກ 
ສາຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາບ້າຂອງຕົນ ໃນການເສີມ 
ະຫຍາຍທາດແກ້, ມູນເຊື້ອປະຕິວັດ, ຄວາມຫັກ 
ແບນັນທາງດ້ານອຸດົມການ, ສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ລະບຽບວິໄນ, ຍຶດເພັ້ນທັດສະນະພື້ນຖານຂອງພັກ 
ກ່ຽວກັບການສ້າງຫັນປ່ຽນໃຫ່ດ້ານຈິນຕະນາການ, 
ຍົກລະດັບຄຸນນະພາບວຽກງານການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດແລະທິດສະດີຂອງພັກໃຫ້ທຽມທັນກັບຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງສະພາບການ. 
ສອງ.ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນຕ້ອງເຮົາໃຈໃສ່ນໍາ 
ເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍກໍານົດລະ 
ບຽບກົດຫມາຍຕ່າງໆຂອງພັກແລະລັດລົງເຜີຍແຜ່ 
ຮໍາຮຽນໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ,ທະຫານ,ຕໍາ 
ຫຼວດ ດ້ວຍຮູບການຕ່າງໆເຊັນ: ເຊື່ອມຊຶມ, ໂຄສະ 
ນາເຜີຍແຜ່, ປະຖະກະຖາ, ເປີດຊູດຮຽນ, ຊຸດຝຶກ 
ອົບຮົມປໍາລຸງ, ດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ ແລະ ຮູບ 
ການອື່ນໆໃຫ້ເປັນປົກກະຕິ, ຕໍ່ເນື່ອງ. 
ສາມ, ເພີ່ມທະວີຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ການເມືອງຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນດ້ວຍການຍົກ 
ສູງຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດຂອງຕົນ ທາງດ້ານທິດ 
ສະດີແລະພິດຕິກໍາ, ຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງຫັກ 
ແບນັນ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຕ້ອງຖືເອົາວຽກ 
ງານດັງກ່າວເປັນຫ້າທີ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
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ໂດຍກົງ ແລະ ຮອບດ້ານຂອງແຕ່ລະສະຫາຍກໍາມະ 
ການຄະນະພັກແລະ ສະມາຊິກພັກ:ເປັນເຈົ້າການໃນ 
ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫ້ພະນັກ 
ງານ, ສະມາຊິກພັກທີ່ຢູ່ໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງຕົນຢ່າງຈິງຈັງແລະ ຖືເປັນບັນຫາກົກຂອງ 
ທຸກວຽກງານ. ຍ້ອນວ່າ: ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ 
ມີບົດບາດສໍາຄັນຕັດສິນຜົນໄດ້, ຜົນເສຍ ຂອງການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ ຂອງພັກແລະ 


ລດ. 


€ 


ສີ່, ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ຕ້ອງໄດ້ຕິດພັນກັບນະໂຍບາຍຕ່າງໆທາງດ້ານວັດ 
ຖ ແລະ ຈິດໃຈຕໍ່ພະນັກງານຢ່າງສົມເຫດ, ສົມຜົນ 
ຕ້ອງສະຫນອງເຄື່ອງມື, ພາຫະນະຮັບໃຊ້ເຂົ້າໃນວຽກ 
ງານດັງກ່າວຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນ. 
ສັງລວມແລ້ວ, ການສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກແມ່ນ 
ຫ້າທີ່ອັນສໍາຄັນ ແລະ ຮີບດ່ວນ ຂອງຄະນະພັກແຕ່ 
ລະຂັນຊຶ່ງແມ່ນວຽກກົກຂອງການປັບປຸງ-ກໍ່ສ້າງພັກ 
ໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫນັກແບນັນ ເພາະ 
ວ່າວຽກງານດັງກ່າວທັງເປັນກະບອກສຽງເພືອໂຄ 
ສະນາປູກລະດົມຄວາມຫ້າວຫັນຕັ້ງຫ້ໍາຂອງສະມາ 
ຊິກພັກ, ພະນັກງານທັງເປັນອາວຸດທີ່ແຫຼມຄົມໃນ 
ການຕໍ່ສູ້ເພື່ອປົກປ້ອງແນວທາງ, ທັດສະນະຂອງພັກ 
ຕ້ານກະແສແນວຄິດຜິດເຂວ, ການໃສ່ຮ້າຍປ້າຍ 
ສີຂອງພວກຄົນບໍ່ດີຕໍ່ແນວທາງຂອງພັກ. ສະນັ້ນ, 
ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ຖັນແຖວ 
ະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກໃຫ້ກາຍເປັນພະນັກງານ 
ທີ່ມີຄວາມບນັກແບນັນທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, 
ເຂັ້ມແຂງທາງດ້ານການຈັດຕັ້ງ ແລະ ມືແບບແຜນວິ 
ທີເຮັດວຽກທີ່ທັນສະໄຫ, ມີວິທະຍາສາດແມ່ນວຽກ 
ງານທີ່ມີຄວາມຫາຍສໍາຄັນທັງເປັນປັດໄຈຮັບປະ 
ກັນເຮັດໃຫ້ການເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານ 
ທີ່ພັກ-ລັດມອບຫນາຍໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດຕາມຄາດ 
ຫນາຍທີ່ກໍານົດໄວ້...ຍູ 
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ປັບປູງວຽກງານຄຸ້ນຄອງພະນັກງານ 


ຢເມືອງຄໍາ ແຂວງຊຽງຂວາງ 


ວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ ແມ່ນວຽກ 
ງານບງທີ່ສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນ ມີການຄຸ້ມຄອງພະນັກ 
ງານດີຈິ່ງກໍາໄດ້ພະນັກງານແລະນໍາໃຊ້ພະນັກງານຢ່າງ 
ຖືກຕ້ອງ, ສາມາດຊອກເຫັນດ້ານຕັ້ງຫ້າ, ດ້ານຫຍໍ 
ທໍ່, ແກ້ໄຂຈຸດບົກພ່ອງຂອງພະນັກງານ; ວຽກງານ 
ຄັ້ມຄອງພະນັກງານ ເປັນຂອດວຽກຫຶ່ງ ທີ່ມີຜົນ 
ກະທົບເຖິງຄຸນນະພາບຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ, 
ແລະ ບຸກຄົນພະນັກງານ; ພົວພັນໂດຍກົງເຖິງຜົນ 
ປະໂຫຍດຕົວຈິງຂອງພະນັກງານແຕ່ລະຄົນ. ວຽກ 
ງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ ເປັນຂອດພື້ນຖານໃນວຽກ 
ງານພະນັກງານ ດັງນັ້ນ ຈິ່ງມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ 
ປັບປຸງໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບແຕ່ລະໄລຍະ, ຖ້າປັບປຸງ 
ວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານໄດ້ດີ, ສາມາດຊອກ 
ເຫັນ ແລະ ກໍາແບ້ນສະພາບພະນັກງານ ຈະເປັນ 
ການເສີມຂະຫຍາຍກໍາລັງແຮງ, ສະຕິປັນຍາ, ຄວາມ 
ຮັ້, ຄວາມສາມາດ ກໍຄືທາດແກ້, ມູນເຊື້ອປະຫວັດ 
ສາດອັນດີງາມຂອງພະນັກງານ; ຮັບປະກັນໃຫ້ພະ 
ນັກງານເປັນຄົນດີ, ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ມີຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານ: ການປັບ 
ປຸງວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານເນື້ອແທ້ແມ່ນການ 
ຊອກໃຫ້ເຫັນດ້ານຄວາມກ້າວຫ້າ ແລະ ຊອກໃຫ້ 
ເຫັນບັນດາດ້ານທີ່ເປັນອຸປະສັກກີດຂວາງຕໍ່ຖັນແຖວ 
ພະນັກງານ ແລະ ບຸກຄົນພະນັກງານທີ່ເຄື່ອນໄຫວ 
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ໂດຍ: ອານຸພອນ ດີວົງທອງ 


ວຽກງານວິຊາສະເພາະ ໃນບັນດາສໍານັກງານ, ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງຕ່າງໆຂອງພັກ-ລັດ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາ 
ຊົນທຸກຂັນ ເພື່ອສ້າງໃຫ້ເຂົາເຈົ້າມືທັດສະນະຫຼັກ 
ບມັນການເມືອງ, ມີການຈັດຕັ້ງ, ເຄື່ອນໄຫວຕາມພາ 
ລະບົດບາດ ສິດ ແລະ ຫ້າທີ່ ທີ່ ໄດ້ກໍານົດໄວ້, ພັກ 
ເຮົາຍາມໃດ ກໍ່ໄດ້ເນັ້ນຫັກວ່າ: ພັກກໍາອໍານາດຕ້ອງ 
ກໍາພະນັກງານໃຫ້ແຜນັນ ແລະ ຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ 


ວ) 


ຫັດີ. 

ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີX!ຂອງ 
ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ໄດ້ລະບຸວ່າ:ການຄຸ້ມຄອງ 

ະນັກງານ ຕ້ອງໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງເປັນລະບົບ 
ນັບແຕ່ການເກັບກໍາບັນຊີ, ສະຖິຕິ, ປະຫວັດການ 
ເຄື່ອນໄຫວແລະການປ່ຽນແປງຂອງສະມາຊິກພັກ- 
ພະນັກງານ ແລະ ລັດຖະກອນ. ຈາກນັ້ນ, ເປັນເຈົ້າ 
ການສ້າງ, ປັບປຸງລະບອບລະບຽບການທີ່ເປັນລະ 
ບົບຮັດກຸມ ເພື່ອສ້າງສະພາບແວດລ້ອມອັນດີໃຫ້ພະ 
ນັກງານປັບປຸງຕົນເອງແລະ ເສີມຂະຫຍາຍຫົວຄິດ 

ະດິດສ້າງ, ຮັບປະກັນປົກປ້ອງພະນັກງານທີ່ກ້າຄິດ, 
ກ້າເຮັດ, ກ້າບຸກທະລູ ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດລວມ; ຖືສໍາ 
ຄັນການປະເມີນຜົນຕໍ່ພະນັກງານ ຊຶ່ງນອກຈາກພິ 
ຈາລະນາຈາກຜົນສໍາເລັດໃນວຽກງານຕົວຈິງແລ້ວ 
ຍັ້ງຜ່ານການທາບທາມຫາງສຽງຈາກມະຫາຊົນແລະ 
ສັງຄົມຕໍ່ພະນັກງານ ໂດຍຮັບປະກັນລັກສະນະປະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຊາທິປະໄຕ, ເປີດເຜີຍແລະມີຫຼັກການ; ສ້າງກົນໄກ 
ກວດກາ, ຄວບຄຸມການນໍາໃຊ້ສຶດອໍານາດໃນການ 
ປະຕິບັດຫ້າທີ່ຂອງພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງແຕ່ 
ລະຂັ້ນ: ພ້ອມນັ້ນ ຮັບປະກັນການດໍາເນີນກວດກາ, 
ປະເມີນຜົນການເຄື່ອນໄຫວຕົວຈິງຂອງພະນັກງານ 
ແຕ່ລະບ່ອນ, ເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດຕິດຕາມກວດ 
ກາຂອງບັນດາການຈັດຕັ້ງທີ່ເປັນຕົວແທນ ຂອງປະ 


ຊ 
ຊ 
ຟັ 


າຊົນເປັນຕົນແມ່ນສະພາແຫ່ງຊາດ, ສະພາປະຊາ 
ນຂັນແຂວງ, ອົງການແນວລາວສໍາງຊາດ, ສະຫະ 
ບັນດາອົງການຈັດຕັງມະຫາຊົນ 


ood bdo oo db 
ຕານສງຂາວຕພດຕກາທບເປນາ 


ນນັກຮົບເກົາ, 


ສງຄມ, ທັງຮບປ 


w 


ກນ 


v ° w 


ຫທຸກຄາເຫ 
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ພ 
ພ 


ພ 
wv 


ແລ ນຫຼືການ 


ສົມຂອງພະນັກ 


o v 


ພາາລະນາ ແລະ ແກ 


wv 
ພ 


ງານຕ້ອງໄດ້ຮັບ ໄຂຢ່າງຖືກ 
ຕ້ອງຈາກຄະນະພັກທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. ສໍາລັບພະນັກງານ 
ທີ່ເສຍທາດຂາດຄູນ ແລະ ລະເມີດລະບຽບວິໄນ 
ຂອງພັກ, ກົດຫນາຍຂອງລັດຫຼືກ່ຽວຂ້ອງກັບປະກົດ 
ການຫຍໍ້ທໍ່ຕ່າງໆຕ້ອງໄດ້ດໍາເີນມາດຕະການທາງວິ 
ໄນ ຫຼື ມາດຕະການທາງກົດຫພາຍຢ່າງເຂັ້ມງວດ. 
ປະຈຸບັນເມືອງຄໍາ ແຂວງຊຽງຂວາງ ມີພະ 
ນັກງານລັດ-ຖະກອນທັງພົດຈໍານວນ 1.233ຄົນ, 
ຍິງ588ຄົນ,ລະດັບວິຊາສະເພາະປະລິນຍາໂທ 14 
ຄົນ,ຍິງ2ຄົນ.ປະລິນຍາຕີ 297ຄົນ, ຍິ່ງ109ຄົນ. 
ຊັນສູງ 636 ຄົນ, ຍິງ 329 ຄົນ. ຊັນກາງ 290 ຄົນ, 
ຍິງ 141 ຄົນ, ຂັນດົ້ນ 16 ຄົນ, ຍິງ 7 ຄົນ. 
ຕະຫຼອດໄລຍະ5ປີຜ່ານມາຄະນະພັກ,ຄະ 
ນະນໍາໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຈັດຕັ້ງຄົ້ນຄວ້າເຊື່ອມຂຶມນິຕິ 
ກໍາ ກ່ຽວກັບວຽກງານພະນັກງານເວົ້າລວມ, ເວົ້າ 
ສະເພາະວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ຢ່າງເປັນລະບົບ, ຕໍ່ເນື່ອງ ເປັນຕົ້ນ: ດໍາລັດວ່າດ້ວຍ 
ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຕາມຂະ 
ແຫນງການຢູ່ທ້ອງຖິ່ນ ເລກທີ 104/ນຍ, ລົງວັນທີ 
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ປະຈາໍເດືອນ 8/2022 


04ກັນຍາ 2012 ໄດ້3ຄັ້ງ, ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 328ເທື່ອ 
ຄົນ, ຍິງ 146 ເທື່ອຄົນ ເຊື່ອມຊົມກົດຫາຍວ່າດ້ວຍ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ເລກທີ 
74/ສພຊ, ລົງວັນທີ 18 ທັນວາ 2015 ໄດ້ 3 ຄັ້ງ, 
ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 371 ເທື່ອຄົນ, ຍິງ 162 ເທື່ອຄົນ; 
ເຊື່ອມຊຶມມະຕິ ວ່າດ້ວຍວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດ 
ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ເລກທີ 030/ກມສພ, 
ເລກທີ 031/ກມສພ, ເລກທີ 032/ກມສພ, ລົງ 
ວັນທີ 03 ມັງກອນ 2018 ໄດ້2ຄັ້ງ, ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 
623ເທື່ອຄົນ,ຍິງ217ເທື່ອຄົນ:ເຊື່ອມຊຶມຄໍາແນະ 
ນໍາກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງ ຂອງກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກວ່າດ້ວຍມາດຕະຖານຂອງພະນັກ 
ງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ 
ແລະ ວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄຸ້ມຄອງ ເລກທີ 292/ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 26 ເມສາ 
2018 ໄດ້3ຄັ້ງ, ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 423 ເທື່ອຄົນ, ຍິງ 
1 73 ເທື່ອຄົນ. 

ໄປພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ, ກໍ່ໄດ້ສູມໃສ່ກໍາແບນັນ 
ຖັ່ນແຖວພະນັກງານແຕ່ລະປະເພດ ແລະ ແຕ່ລະ 
ຮຸ່ນ ໂດຍໄດ້ເພີ່ມທະວີການນໍາພາເປັນເອກະພາບ 
ຂອງຄະນະພັກ-ຄະນະນໍາແລະຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງບັນດາຫ້ອງການເປັນຕົ້ນແມ່ນໄດ້ປະຕິບັດຢ່າງ 
ເຂັ້ມງວດຫຼັກການພັກນໍາພາໂດຍກົງຮອບດ້ານ 
ຢ່າງເປັນເອກະພາບຕໍ່ວຽກງານພະນັກງານ; ການແບ່ງ 


vy 


ຂັນຄັ້ມຄອງພະນັກງານແມ່ນການກໍານົດຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບ, ຂອບເຂດສິດ ແລະ ສາຍພົວພັນລະຫວ່າງ 
ການຈັດຕັ້ງພັກ, ກົມກອງ, ຂະແຫນງການຂັ້ນເທິງ 
ແລະ ຂັ້ນລຸ່ມ ກ່ຽວກັບວຽກງານຄັ້ມຄອງພະນັກ 
ງານ ເພື່ອຄວາມເປັນເອກະພາບໃນການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດການແບ່ງງານ, ແບ່ງຂັ້ນຄຸ້ມຄອງ ໂດຍພື້ນຖານ 


ແມ່ນໄດ້ອີ່ງໃສ່ມະຕິວ່າດ້ວຍ ວຽກງານຄັ້ມຄອງພະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ນັກງານ ເລກທີ 031/ກມສພ, ລົງວັນທີ 03 ມັງ 
ກອນ 2018 ໄດ້ກໍານົດແບ່ງສິດຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ 
ໄດ້ມີພະນັກງານທີ່ຂຶ້ນກັບຂັ້ນແຂວງຄຸ້ມຄອງເທົ່າ 
ກັບ 0,06%, ພະນັກງານທີ່ຂຶ້ນກັບເມືອງຄຸ້ມຄອງ 
99,04%. ຊຶ່ງເຮັດໃຫ້ວຽກງານດັ້ງກ່າວນັບມືໄດ້ 
ຫຍັບເຂົາສູ່ລະບົບເທື່ອລະກ້າວ ໄດ້ນໍາໃຊ້ເຕັກນຶກ- 
ວິທະຍາສາດເຂົ້າສູ່ການຄຸ້ມຄອງບຸກຄົນ ແລະ ຖັນ 
ແຖວພະນັກງານ-ນັກຮົບໄດ້ດີ, ສາມາດກວດສອບ 
ໄດ້ປະຫວັດແຈ້ງ ແລະ ຂະບວນການເຕີບໃຫຍ່ຂະ 
ຫຍາຍຕົວ ຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ ແຕ່ລະສະຫາຍ, 
ກໍາແບນັນໄດ້ການເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກ 
ງານ, ການພົວພັນສັງຄົມຂອງພະນັກງານໄດ້ດີພໍ່ສົມ 
ຄວນ;ຖັນແຖວພະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກງານຄັ້ມຄອງ 


oa 


ຕົວຈິງສ່ວນຫຼວງຫາຍມີຄູນນະພາບດີ, ມີສະຕິຕໍ່ການ 


ນ 


ຈັດຕັງ, 


€ 


ເຄົາລົບກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດບນາຍຂອງ 


ລັດ,ມີຄຸນທາດການເມື 


o ° 


ສັນທ 


ອງບນັກແຜນ້ນ, ມີຄຸນສົມບັດ 
າປະຕິວັດດີ,ມືຫັກຫັ້ນຊົນຊັ້ນຈະແຈ້ງ,ມີທັດ 
ສະນະມະຫາຊົນກວ່າງຂວາງ ແລະ ຮັກສາຄວາມ 
ສາມັກຄືພາຍໃນໄດ້ດີ ແລະ ຮັກສາຄວາມລັບໄດ້ດີ 
ຜ່ານການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຕົວຈິງ ສາມາດຄຸ້ມ 
ຄອງບຸກຄົນ ແລະ ຖິັນແຖວພະນັກງານໄດ້ໃນລະ 
ດັບອັນແນ່ນອນ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດດັງກ່າວເຫັນວ່າວຽກ 
ງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ ຢູ່ເມືອງຄໍາແຂວງຊຽງຂວາງ 
ຍັ້ງມືບາງດ້ານທີ່ຄວນໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂໃນຕໍ່ຫ້າ 
ເຊັນ:ການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມນິຕິກໍາຂອງຂັ້ນເທິງກ່ຽວ 
ກັບວຽກງານຄັ້ມຄອງພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນເລີກເຊິງ, 
ທົ່ວເຖິງທຸກເປົ້າພາຍ; ການນໍາພາ-ຊີນໍາ ຂອງບາງ 
ສະຫາຍໃນຄະນະພັກ ຕໍ່ວຽກງານດັງກ່າວຍັງບໍ່ທັນ 
ຕໍ່ເນື່ອງ; ພະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກ 
ງານຍັງຈໍາກັດທາງດ້ານປະລິມານແລະຄຸນນະພາບ; 
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ການປະຕິບັດເນື້ອໃນຄັ້ມຄອງບຸກຄົນພະນັກງານ 
ແລະ ຖັນແຖວພະນັກງານຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ 
ຄວນ: ລະບຽບ-ລະບອບ ແລະ ກົນໄກຕ່າງໆຍັງບໍ່ 
ທັນອຸດົມສົມບູນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບໍ່ທັນ 
ເຂັ້ມງວດ;ການຕິດຕາມກວດກາແລະ ະຫຼຸບຖອດ 
ຖອນບົດຮຽນກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານຍັງ 
ເຮັດບໍ່ທັນປົກກະຕິ; ການຄັ້ມຄອງຖັນແຖວພະນັກ 
ງານທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດບໍ່ຫັນຫັກແຫນັນ 
ເຂັມແຂງ; ການກໍາແຫນດ້ານຈໍານວນ, ຄຸນນະພາບ, 
ກ 


o 


ດ 


ຄຸນລັກສະນະແລະຈຸດພິເສດຂອງຖັນແຖວພະນັ້ 
ງານແຕ່ລະປະເພດ, ແຕ່ລະຮຸ່ນບໍ່ທັນເລີກເຊິງ; ນິ 
ກໍາທີ່ນໍາໃຊ້ເຂົ້າໃນວຽກງານຄັ້ມຄອງພະນັກງານຍັງ 
ບໍ່ເປັນລະບົບຄົບຊູດ, ອັນທີ່ມີຢູ່ແລ້ວຍັງບໍ່ທັນຮັດ 
ກຸມແລະຂອດປະສານສົມທົບຍັງບໍ່ເຂັ້ມງວດ;ການ 
ຄັ້ມຄອງສໍານວນເອກະສານ ຂອງພະນັກງານບໍ່ຫັນ 
ຕອບສະຫຼອງທາງດ້ານຂໍມູນ-ຂ່າວສານຢ່າງພຽງ 
ພໍ, ບໍ່ຊັດເຈນ ແລະ ບໍ່ທັນກັບສະພາບການ. 
ເພື່ອສືບຕໍ່ປັບປຸງວຽກງານຄັ້ມຄອງພະນັກ 
ງານຢູ່ເມືອງຄໍາແຂວງຊຽງຂວາງໃນຕໍ່ຫ້າ ໃຫ້ເຂົ້າສູ່ 
ລະບຽບການ, ມີຄູນນະພາບແລະ ໄປຕາມທິດທີ່ກໍາ 
ນົດໄວຄວນເຮົາໃຈໃສ່ປັບປຸງແກ້ໄຂບາງບັນຫາດັງ 
ນີ້: ເອົາໃຈໃສ່ຄົ້ນຄວ້າເຊື່ອມຊຶມນິຕິກໍາຂອງພັກ- 
ລັດ ກ່ຽວກັບການປັບປຸງວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກ 
ງານ ໃຫ້ເລືກເຊິງ ແລະ ເຂົ້າໃຈແຈ້ງ ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນຜູ້ທີ່ເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກໃນການ 
ຄັ້ມຄອງພະນັກງານ;ເພີ່ມທະວີການນໍາພາຂອງຄະ 
ນະພັກ-ຄະນະນໍາຂອງເມືອງຕໍ່ການຄຸ້ມຄອງພະນັກ 
ງານໂດຍການຫັນນິຕິກໍາຂອງຂັນເທິງເປັນອັນລະ 
ອຽດຂອງຕົນສອດຄ່ອງກັບສະພາບ ແລະ ຈຸດພິເສດ 
ຂອງເມືອງ; ກໍາແບນັນດ້ານຈໍານວນ, ຄຸນນະພາບ, ຄຸນ 


ຜາງພົບຍົາເລັ້ຄໃຫຫານຈຊື້ນີາ-ປັກຫາ 


ຂອງຍົງຄະຫະພັກເມື່ອງຂວາ ແຂວງົງຄໍາື້ 


ເມືອງຂວາເປັນເມືອງທີ່ຕັ້ງຢູ່ທຶດໃຕ້ຂອງ 
ແຂວງຜົ້ງສາລີ, ມີເສັ້ນທາງ 2E, 18 ຜ່ານແຕ່ເຫືອ 
ຮອດໃຕ້ແລະ ຕາເວັນອອກຫາຕາເວັນຕົກ, ມີສາຍ 
ນໍ້າອ, ສາຍນ້ໍາພາກທີ່ເປັນນໍໍາສາຍຫຼັກແລະຍັງມືສາ 
ຂາຂອງນໍໍາອຸຫຼາຍສາຍໄຫຜ່ານລໍລ້ຽງຊີວິດການເປັນ 
ຢູ່ຂອງຊາວເມືອງຂວາ; ເມືອງຂວາມີເນື້ອທີ່ປົກຄອງ 
ທັງພົດ 1.769,4 ກິໂລຕາແມັດ ຫຼື 176.940 
ເຮັກຕາເທົ່າກັບ 10,88% ຂອງເນື້ອທີ່ທົ່ວແຂວງ. 
ເນື່ອທີ່ສ່ວນໃຫຍ່ເປັນເຂດພູສູງກວມ99%, ມີຄວາມ 
ສູງສະເລ່ຍຈາກລະດັບຫ້ານ້ໍາທະເລປະມານ927,5 
ແມັດ,ມືຈອມພູທີ່ສູງສຸດແມ່ນພູຈອມໂຊນມີຄວາມ 
ສູງ 1.455 ແມັດ ແລະ ຕໍາສຸດແມ່ນຢູ່ບ້ານສົບອັດ 
ມີປະມານ400ແມັດ.ດັ້ງຢູ່ເສັ້ນຂະຫານ255040 
ຫ່າງຈາກເມືອງບຸນເຫືອ (ເທດສະບານແຂວງ) ປະ 
ມານ 165ກິໂລແມັດ, ມີເຂດແດນເຊື່ອມຕໍ່ກັບບັນ 
ດາເມືອງພາຍໃນແຂວງຄື: ທິດເຫືອຕິດກັບເມືອງ 
ສໍາພັນມີຄວາມຍາວ54ກິໂລແມັດ,ທິດໃຕ້ຕິດກັບ 
ເມືອງນ້ໍາບາກ (ແຂວງຫຼວງພະບາງ) ມີຄວາມຍາວ 
65 ກິໂລແມັດ, ທິດຕາເວັນອອກຕິດກັບເມືອງໃຫ່ 
ແລະ ເມືອງງອຍ (ແຂວງຫຼວງພະບາງ) ມີຄວາມຍາວ 
43 ກິໂລແມັດ, ທຶດຕາເວັນຕົກສຽງເຫືອຕິດກັບ 
ຽອງບຸນໃຕ້ ມີຄວາມຍາວ 7 ກິໂລແມັດ ແລະ ທິດ 
ຕົກສຽງໃຕ້ຕິດກັບເມືອງຫຼາ (ແຂວງອຸດົມ 
ວາມຍາວ 47 ກິໂລແມັດ. 


ໂດຍ: ສົມນຶກ ຄຸນປະເສີດ 


ໃນໄລຍະ 5 ປີຜ່ານມາຄະນະບໍລິຫານງານ 
ພັກເມືອງຂວາ ໄດ້ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ%ຂອງຕົນໃນທ່າມກາງສະພາບ 
ແວດລ້ອມພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ ໄດ້ຜັນແປໄປຢ່າງ 
ໄວວາແລະ ສະຫຼັບສັບຊ້ອນ ມີທັງຂໍ້ສະດວກ ແລະ 
ຂໍຫຍັ້ງຍາກ, ອິດທິກໍາລັງປໍລະປັກ ແລະ ກຸ່ມຄົນບໍ່ 
ຫວັງດີຍັງບໍລົດລະກົນອຸບາຍມ້າງເພທໍາລາຍລະບອບ 
ໃຫ່ຂອງພວກເຮົາດ້ວຍຫຼາຍຮູບແບບ; ນອກນັ້ນ 
ບັນຫາໄພທໍາມະຊາດ, ພະຍາດລະບາດທີ່ເກີດຂຶ້ນ 
ໄດ້ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍຕໍ່ພື້ນຖານໂຄງລ່າງ ແລະ ຊັບ 
ສິນຂອງປະຊາຊົນຢ່າງຫັກຫນ່ວງ, ປາກົດການຫຍໍ 
ທໍ່ໃນສັງຄົມ,ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານເສດຖະກິດ- 
ການເງິນພາຍໃນເມືອງມີຫຼາຍອັນເປັນສິ່ງທ້າທາຍ, 
ແຕ່ພາຍໃຕ້ການນໍາພາຂອງອົງຄະນະພັກ, ຄະນະ 
ພັກແຕ່ລະຂັນບວກກັບຄວາມເປັນເຈົ້າການຂອງ 
ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາ 
ເຜົ່າໃນທົ່ວເມືອງເຊິ່ງສາມາດເພິ່ງຕົນເອງແລະສ້າງ 
ຄວາມເຂັມແຂງດ້ວຍຕົນເອງ,ມີຄວາມສາມັກຄືເປັນ 
ປຶກແຜ່ນ, ດ້ວຍຈິດໃຈບຸກທະລູທັງ4ດ້ານຢ່າງແຂງ 
ແຮງໄດ້ຮັບຜົນສໍາເລັດຫຼາຍດ້ານເຮັດໃຫ້ເມືອງຂວາ 
ມີສະຖຽນລະພາບທາງດ້ານການເມືອງ, ສັງຄົມມີ 
ຄວາມສະຫງໍບໍ ແລະ ຄວນເປັນລະບຽບຮຽບ 
ດີ, ເສດຖະກິດມືການຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕັງ 
ຕາມທິດທາງແລະ ຈຸດຫາຍທີ່ກໍານົດໄວ້ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ລາຄາຜົນໄດ້ຮັບຕົວຈິງດັງນີ້: 

+ ດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ:ຄະນະພັກທຸກ 
ຂັນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຊີ້ນໍາ-ນໍາພາວຽກງານສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ນໍາພາແນວຄິດ ດ້ວຍການຈັດຕັງເຊື່ອມ 
ຂຶມແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ, 
ລະບຽບກົດຫນາຍຂອງລັດ, ມູນເຊື້ອຂອງພັກ, ຂອງ 
ຊາດ ແລະ ເອກະສານສໍາຄັນຕ່າງໆ ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ 
ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ປະ 
ຊາຊົນບັນດາເຜົາໄດ້ຮັບຮັເຂົາໃຈ ແລະ ມີແນວຄິດ 
ອ່ນອ່ຽນ, ເຊື່ອຫັ້ນຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກຕາມຈຸດ 
ຫນາຍສັງຄົມນິຍົມ, ຍົກສູງນໍໍາໃຈເສຍສະລະ ແລະ 
ເຊີດຊູທັດສະນະແນວຄິດ, ການກະທໍາທີ່ຖືກຕ້ອງ 
ຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍ, ລະບຽບກົດຫາຍ: ມີນ້ໍາ 
ໃຈເອື້ອເຟື່ອເພື່ອແຜ່ແລະ ສ້າງຄວາມສາມັກຄີປອງ 
ດອງໃນສັງຄົມ;ຕ້ານແນວຄິດກຸ່ມກ້ອນ, ພັກພວກ, 
ອາດຍາສິດ, ສວຍໂອກາດໃນທຸກຮູບແບບ ໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງພັກຕາມ 5 ຫຼັກການ 3 ທິດນໍາ ແລະ 
ປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກຢ່າງເຂັມງວດ, ຖືເອົາ 
ການດໍາເນີນຊີວິດພັກເປັນສໍາຄັນໃນການປັງປຸງ ແລະ 
ກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ,ບນັກແບນັນ. 

+ ວຽກງານປໍ້ອງກັນຊາດ-ປ້້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງົບ: ອົງຄະນະພັກເມືອງ, ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມໃຫ້ທົ່ວສັງຄົມຮັບຮູ້ເຊື່ອມ 
ຊຶມແນວທາງປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບ 
ທົ່ວປວງຊົນຮອບດ້ານຂອງພັກ ແລະ ເຂົ້າຮ່ວມໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງເປັນເຈົ້າການ, ໄປພ້ອມໆ 
ກັນແລະ ປັບປຸງກໍາລັງປກຊ ຂັ້ນຕ່າງໆໃຫ້ມືຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແທນັນ ໂດຍການລົງປັບປຸງກອງຫຼອນ 
ໄດ້6ກອງຮ້ອຍ, ມີ4ຫນວດ; ເປີດຮຽນການເມືອງ, 
ການທະຫານໄດ້ 8 ຄັ້ງ ມີຜູ້ເຂົ້າຮຽນທັງບົດ 520 
ເທື່ອສະຫາຍ,ຍິງ72ເທື່ອຫາຍ:ອົບຮົມຫັດແບບສິນ 
ລະປະຍຸດ,ຍຸດທະວິທີໃຫ້ແກ່ກອງຫຼອນໄດ້1ກອງ 
ຮ້ອຍ, ມີ 3 ຫວດ, ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 208 ສະຫາຍ; 
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ເປີດຮຽນວິຊາພື້ນຖານການປ້ອງກັນຕົວໃຫ້ແກ່ນ້້ອງ 
ນັກຮຽນຈາກໂຮງຮຽນ ມສ ນາຕຸ່ນ, ມສ ລາດຊາງ 
ໄດ້4 ຄັ້ງ, ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມທັງພົດ 1.397 ນ້ອງ, ຍິງ 
537ນ້ອງ, ມອບໃບຢັ້ງຢື້ນຄອບຄົວແລະບ້ານປ້ອງ 
ກັນຊາດເຂັມແຂງໄດ້ 36 ບ້ານ. 

+ ດ້ານພັດທະນາເສດຖະກິດ ແລະ ແກ້ໄຂ 
ຄວາມທຸກຍາກ: ການພັດທະນາເສດຖະກິດ ໄດ້ມີ 
ການຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ພັ້ນທ່ຽງເຮັດ 
ໃຫ້ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນເມືອງໃນ5ປີ 
(2015-2019)ບັນລູໄດ້558,36ຕິ່ກີບ, ສະເລ່ຍ 
ໃນແຕ່ລະປີບັນລຸໄດ້111,67ຕືກີບ,ສະເລ່ຍ7,59% 
ຕໍ່ປີ. ປີ 2021-2022 ເພີ່ມຂຶນ 206,65 ຕືກີບ, 
ທຽບໃສ່ແຜນການປີປະຕິບັດໄດ້98,41%, ທຽບ 
ໃສ່ປີ 2020 ເພີ່ມຂຶ້ນ 2,23% , ສະເລ່ຍໃຊ້ຫົວຄົນ 
ໄດ້6,84ລ້ານກີບຫຼືເທົ່າກັບ608,14 ໂດລາ, ເຫັນ 
ວ່າມີການຫັນປ່ຽນໄປຕາມທິດທາງທ່າແຮງເສດຖະ 
ກິດຂອງເມືອງ. ໃນນັ້ນ, ຂະແຫນ່ງກະສີກໍາ-ປ່າໄມ້ 
ມີມູນຄ່າ99,54ຕື້ກືບ, ກວມ48,17%,ຂະແຫງ 
ອຸດສາຫະກໍາ-ຫັດຖະກໍາມີມູນຄ່າ39,11 ດິກີບກວມ 
ເອົາ 18,93%, ແລະ ຂະແຫນງການບໍ່ລິການມີມູນ 
ຄ່າ 67,99 ຕື້ກີບ, ກວມ 32,90%, ຄະນະພັກໄດ້ 
ນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ ໃນການພັດທະນາຊົນນະບົດແລະແກ້ 
ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນຕາມ 4 ເນື່ອໃນ 
4 ຄາດຫາຍ ຕິດພັນກັບການສ້າງບ້ານພັດທະນາ 
ຕາມທິດ 3 ສ້າງ ດ້ວຍການກໍ່ສ້າງພື້ນຖານໂຄງລ່າງ, 
ປັບປຸງລະບົບການເມືອງຢູ່ຂັນຮາກຖານໃຫ້ມີຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງ, ບ້ານມີຄວາມສະຫງົບປອດໄພ ພ້ອມກັນ 
ນັ້ນອົງການປົກຄອງເມືອງກໍ່ໄດ້ສູມກໍາລັງແຮງ ແລະ 
ທິນຮອນເຂົ້າໃສູ່ການພັດທະນາຊົນນະບົດ, ເຂດ 
ຫ່າງໄກສອກຫີກ ເພື່ອໃຫ້ປະຊາຊົນມືຊີວິດການ 
ເປັນຢູ່ທີ່ດີຂຶ້ນ ແລະ ຫຸດພືນອອກຈາກຄວາມທຸກ 
ຍາກເທື່ອລະກ້າວ. ປີ 2021 ສາມາດແກ້ໄຂບ້ານພົ້ນ 
ທຸກເພີ່ມຂຶ້ນເປັນ 27 ບ້ານ, ກວມ 29,03% ຂອງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຈໍານວນບ້ານໃນທົ່ວເມືອງ, ທຽບໃສ່ແຜນປະຕິບັດ 
ໄດ້ 79,41%, ທຽບໃສ່ 2020 ເພີ່ມຂຶ້ນ 8 ບ້ານ, 
ກວມ8,60%ລຶບລ້າງຄອບຄົວພົນທຸກໄດ້2.282 
ຄອບຄົວ, ກວມ39,57%,ທຽບໃສ່ແຜນປະຕິບັດ 
ໄດ້ 86,67% ສາມາດປະກາດເປັນບ້ານພັດທະນາ 
13 ບ້ານໃນທົ່ວເມືອງ. 

+ ຂົງເຂດວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ: ໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 3 ແຜນງານທີ່ກະຊວງສຶກສາທິ 
ການແລະກິລາວາງອອກແລະເປົ້າຫພາຍພັດທະນາ 
ແບບຍືນຍົງ(506ຮ)ເປັນຕົ້ນແມ່ນໄດ້ຂະຫຍາຍ 
ຕາຫນ່າງການສຶກສາໄປສູ່ຊົນນະບົດຫ່າງໄກສອກ 
ຫຼືກ ເຮັດໃຫ້ແຕ່ລະບ້ານໄດ້ຮັບການບໍ່ລິການດ້ານ 
ການສຶກສາຢ່າງທົ່ວເຖິງ, ຮອດປະຈຸບັນທົ່ວເມືອງ 
ມີໂຮງຮຽນທັງເົດ 113ແຫ່ງ, ມີພະນັກງານຄູ-ອາ 
ຈານ421ຄົນ, ມີນັກຮຽນ 7,478ຄົນ, ອັດຕາເດັກ 
ໃນເກນອາຍຸ5ປີ ໄດ້ເຂົ້າໂຮງຮຽນບັນລູ71,10%, 
ກວມ 75%, ອັດຕາເຂົ້າຮຽນສຸດທິຊັນປະຖົມບັນ 
ລ98%, ອັດຕາເຂົ້າຮຽນລວມຊັນມັດທະຍົມຕອນ 
ຕົນບັນລຸໄດ້76% , ອັດຕາເຂົ້າຮຽນຊັນມັດທະຍົມ 
ຕອນປາຍບັນລຸໄດ້28%;ເດັກໃນເກນອາຍຸ 15-24 
ປີມີ 6.296 ຄົນ,ຍິງ 3.118 ຄົນ; ຈໍານວນປະຊາ 
ກອນໃນເກນອາຍຸ 15-40 ປີມີ 13.939 ຄົນ, ຍິງ 
6.812ຄົນ, ໃນນີ້, ຮູ້ບັ້ງສີ 13.260ຄົນ,ຍິງ6.423 
ຄົນ; ອັດຕາການຮູ້ຫັງສືເກນອາຍຸ 15-40 ປີ ປະຕິ 
ບັດໄດ້ 9.182 ຄົນ, ຍິງ 4.459 ຄົນ; ອັດຕາການ 


າລຸງຍົກລະດັບມັດຖະຍົມຕອນຕົນໄດ້373ຄົນ, 
ງ189ຄົນ.ມາຮອດປະຈຸບັນຊົມໃຊ້ລະບົບນ້ໍາລິນ- 
ນໍາປະປາມີ91ບ້ານກວມ97,85%,ທຽບໃສ່ແຜນ 
ປີປະຕິບັດໄດ້100% ອັດຕາການຊົມໃຊ້ລະບົບນໍາ 
ສະອາດບັນລູໄດ້ 97,96%, ບ້ານທີ່ໄດ້ຊົມໃຊ້ວິດ 
ຖ່າຍມີ 68 ບ້ານ, ກວມ 73,11%, ທຽບໃສ່ແຜນ 
ການປີປະຕິບັດໄດ້ 990,67%, ອັດຕາຊົມໃຊ້ວິດ 


oe CP) Co e 


ພ 
wv 


ພ 
ພ 


22 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2022 


ຖ່າຍຂອງປະຊາກອນບັນລູໄດ້ 70%, ຂະຫຍາຍ, 
ປະກາດບ້ານ ແລະ ຄອບຄົວສາທາລະນະສຸກແບບ 
ຢ່າງປະຕິບັດໄດ້68ບ້ານ,ກວມ73,11%,ປະກາດ 
ບ້ານທີ່ຢຸດຕິການຖ່າຍຊະຊາຍມີ 68 ບ້ານ, ກວມ 
73,12% ຂອງຈໍານວນບ້ານໃນທົ່ວເມືອງ; ສັກຢາ 
ປ້ອງກັນພະຍາດໃຫ້ແມ່ຍິງໃນເກນອາຍຸ15-45ປີ 
ໄດ້ 392 ເທື່ອຄົນ, ສັກຢາປ້ອງກັນ 6 ພະຍາດເປົ໋າ 
ຫາຍໄດ້ 39.358ເທື່ອຄົນ; ອັດຕາການຄຸມກໍາເນີດ 
ປະຕິບັດໄດ້93,73%,ທຽບໃສ່ປີ 2020ປະຕິບັດ 
ໄດ້ລື່ນແຜນ40,95%, ອັດຕາການປົກຄຸ້ມລະບົບ 
ປະກັນສຸຂະພາບບັນລຸໄດ້100% ຂອງປະຊາກອນ 
ທັງຜົດ.ອັດຕາການເຂົ້າຮຽນຂອງເດັກອາຍຸ3-5ປີ 
ກວມ 55,3%: ອັດຕາເຂົ້າຮຽນຂອງເດັກອາຍຸ5ປີ 
ກວມ 65,9%,ທຽບໃສ່ແຜນປະຕິບັດໄດ້ 82,37%, 
ອັດຕາການຈົບຊັນປະຖົມປະຕິບັດໄດ້ 98,8%, ອັດ 
ຕາການລອດເຫຼືອ ປໍ່ 1 ຮອດຊັ້ນ ປໍ່ 5 ປະຕິບັດໄດ້ 
98,4%, ລື່ນຄາດຫາຍ3,57%, ອັດຕາການເລື່ອນ 
ຂັນ-ຈົບຊັນມັດທະຍົມຕົນປະຕິບັດໄດ້ 85,2%, 
ອັດຕາການເລື່ອນຂັນ-ຈົບຂັ້ນມັດທະຍົມປາຍປະ 
ຕິບັດໄດ້99,6%; ດ້ານສາທາລະນະສຸກ: ມາຮອດ 

ະຈຸບັນບ້ານທີ່ຊົມໃຊ້ລະບົບນໍາລິນ-ນໍໍາປະປາມີ 91 
ບ້ານ ກວມ 97,84%, ທຽບໃສ່ປີ 2014 ເພີ່ມຂຶ້ນ 
2,24%,ທຽບໃສ່ແຜນ5ປີປະຕິບັດໄດ້97,84%. 
ອັດຕາສ່ວນປະຊາກອນຊົມໃຊ້ນໍາສະອາດບັນລູ94%,, 
ທຽບໃສ່ແຜນການ 5 ປີປະຕິບັດໄດ້ 94%, ອັດຕາ 
ຊົມໃຊ້ວິດຖ່າຍຂອງປະຊາກອນບັນລຸໄດ້75%,ທຽບ 
ໃສ່ຄາດຫາຍປີ 2019ປະຕິບັດໄດ້93,75% , ອັດ 
ຕາຊົມໃຊ້ວິດຖ່າຍຂອງໂຮງຮຽນປະຖົມປະຕິບັດ 
ໄດ້53,76% , ຂະຫຍາຍ, ປະກາດບ້ານແລະ ຄອບ 
ຄົວສາທາລະນະສຸກແບບຢ່າງໄດ້ 62 ບ້ານ, ກວມ 
66,66% , ຂອງບ້ານໃນທົ່ວເມືອງ, ທຽບໃສ່ຄາດ 
ຫນາຍປີ2019ປະຕິບັດໄດ້82,5% ,ມີ4.881ຄອບ 
ຄົວ,ກວມ72,30%,ທຽບໃສ່ຄາດຫນາຍປີ 2019 
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ປະຕິບັດໄດ້ 84,15%. 

+ ດ້ານການພົວພັນກັບຕ່າງປະເທດ: ໂດຍ 
ຍຶດັ້ນແນວທາງການຕ່າງປະເທດຂອງພັກ ແລະ 
ແຜນເຄື່ອນໄຫວຮ່ວມມືກັບຕ່າງປະເທດຂອງແຂວງ 
ຜົງສາລີ ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນບັນດາປະເທດເພື່ອນ 
ມິດຍຸດທະສາດແລະປະເທດໃກ້ຄຽງ,ແມ່ນຮັກສາ 
ໄດ້ການພົວພັນຮ່ວມມືກັບບ້ານໃກ້ຄຽງ. ພ້ອມນັ້ນ, 
ການນໍາຂັນເມືອງໄປຢ້ຽມຢາມ ແລະ ເຮັດວຽກຢ 
ສສ ຫວຽດນາມ ໄດ້ 1 ຄັ້ງ, ມີຄະນະຜູ້ແທນ 14 
ທ່ານ, ຍິງ 1 ທ່ານ, ຮັບການນໍາຂອງ ສສ ຫວຽດ 
ນາມ ມາຢ້ຽມຢາມເມືອງຂວາມື 1 ຄັ້ງ, ມີຄະນະຜູ້ 
ແທນ 9 ທ່ານ, ຍິງ 1 ທ່ານ, ໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼືອ 
ກໍ່ສ້າງຊັບພະຍາກອນມະນຸດຈໍານວນ 11 ຄົນ, ຍິງ 
1 ຄົນ. ຮ່ວມມືກັບອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນທີ່ໃຫ້ທຶນ 
ສະຫນັບສະໆນູນຊ່ວຍເຫຼືອໂດຍມີອົງການອາຫານ 
ໂລກ, ອີຟັດ,ເອັນຢູດີພີ, ດີດີເອັບ,ແຄຣ, ບີຄົວແລະ 
ທະນາຄານໂລກ. 

+ ຄຽງຄູ່ກັບຜົນ 
ທີ່ຍາດມາໄດ້ນັ້ນ ຍັງມີຂໍ 
ຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ແກ້ໄຂດັງນີ 


ສໍາເລັດໃນວຽກງານຕ່າງໆ 
ຂຄົງຄ້້າງຈໍານວນຫຶ່ງທີ່ຈະ 
ນ: 
ຫຶງ, ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ,ທະຫານ, ຕໍາຫຼວດ 
ເຖິງວ່າຈະເອົາໃຈໃສ່ດໍາເມີນດ້ວຍຫຼາຍຮູບການ ແລະ 
ຫາຍລະດັບແຕ່ຄວາມຮັບຮູ້-ເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວທາງປ່ຽນ 
ແປງໃຫ່ຂອງພັກ, ຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
ຈໍານວນຫຶ່ງ ຍັງບໍ່ທັນເລິກເຊິ່ງເທົ່າທີ່ຄວນ, ການ 
ຫັນປ່ຽນດ້ານແນວຄິດຈິນຕະນາການ ແລະ ແບບ 
ແຜນວິທີເຮັດວຽກ ຍັງມືລັກສະນະຊັກຊ້າ. 
ສອງ, ການຈັດຕັງປະຕິບັດແນວທາງປ້ອງກັນ 
ຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງິບທົ່ວປວງຊົນຮອບ 
ດ້ານຂອງພັກ ຢູ່ບາງຮາກຖານຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີ 
ເທົ່າທີ່ຄວນ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ, ການ 
ະກັດກັນ, ການແກ້ໄຂປະກົດການຫຍໍທໍ່ໃນສັງຄົມ 
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ແລະ ການປະສານສົມທົບຂອງພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວ 
ຂ້ອງມືບາງດ້ານບໍ່ທັນກົມກຽວ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການແກ້ 
ໄຂບັນຫາເຖິງເຮັດໄດ້ ແຕ່ຍັງບໍ່ຫັນຂາດຕົວ. 
ສາມ, ດ້ານເສດຖະກິດເຖິງວ່າມືການເຕີບໂຕ 
ຢ່າງຕໍ່ເນືອງ ແຕ່ພື້ນຖານເສດຖະກິດຢໍຮາກຖານ 
ບ້ານບໍ່ທັນຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງແຂງແຮງ, ການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດໂຄງການສົ່ງເສີມການຜະລິດເປັນສິນຄ້າ 
| ະຫຍາຍຕົວເທົ່າທີ່ຄວນ, ການລົງທຶນເພື່ອ 


ພ 
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ແກ່ພາກສ່ວນອື່ນ, 

ສື່, ການພັດທະນາສັງຄົມ ມີບາງດ້ານບໍ່ 
ມືການຫັນປ່ຽນທີ່ຕັ້ງຫ້າ ເປັນຕົນ ແມ່ນການກໍ່ສ້າງ 
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ການສົ່ງເສີມສຸຂະພາບກໍຄື 
ການບໍລິການສາທາລະນະສຸກບໍ່ທັນຮັບປະກັນໄດ້ 
ປະສິດທິຜົນດີເທົ່າທີ່ຄວນ, ບໍ່ສາມາດບັນລຸຄາດ 
ບນາຍຕົວຊື່ວັດຈໍານວນຫຶ່ງໄດ້, ການພັດທະນາກໍາ 
ລັງແຮງງານຍັງເຮັດໄດ້ຫ້ອຍ, ແຮງງານສ່ວນຫຼາຍ 
ຍັງຂາດທັກສະ, ການອະນຸລັກ ແລະ ສົ່ງເສີມດ້ານ 
ວັດທະນະທໍາຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີ ໃນບາງດ້ານກໍປະ 
ປ່ອຍໄປຕາມຄວາມຊິນເຄີຍ. 

ຫ້າ, ການຫັນພະນັກງານນໍາພາຫຼັກແຫຼງລົງ 
ຊູກຍັກໍສ້າງຮາກຖານການເມືອງຂອງບາງຂະແຫນງ 
ການສາຍຕັ່ງ ຕິດພັນກັບການນໍາພາຂອງປະຊາຊົນ 
ທໍາການຜະລິດ-ການປຸງແຕ່ງ ຍັງບໍ່ທັນແຂງແຮງຕໍ່ 
ເນື່ອງ, ການດັດສົມງົບປະມານ ເຂົ້າໃນການພັດທະ 
ນາຊົນນະບົດຮອບດ້ານຕາມທິດນໍາ 3 ສ້າງ ຍັງບໍ 
ທັນຕອບສະຫນອງໄດ້ເທົ່າທີ່ຄວນ. 

ເພື່ອປັບປຸງ ແກ້ໄຂບັນຫາຄົງຄ້າງດັງກ່າວໃຫ້ 
ບັນລູຜົນສໍາເລັດຕາມຄາດຫນາຍທີກອງປະຊຸມໃຫຍ່ 
ຄັງທີ ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງວາງໄວ້ຄວນສຸມ 
ໃສ່ບາງວຽກດັງນີ້: 

1. ເພີ່ມທະວີບົດບາດການນໍາພາຂອງອົງຄະ 
ນະພັກເມືອງຕໍ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະ 


w 


ທນ 
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ຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ X| ຂອງພັກ, ກໍຄືມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ຄັ້ງທີ X! ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ແລະ ມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີX ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງ 
ດ້ວຍການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດແກ່ 
ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານໃຫ້ແຂງແຮງ ແລະ ນໍາພາ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ເຮັດ 
ໃຫ້ເມືອງມືການພັດທະນາໄປຖືກທິດ, ມີຄວາມເຂັ້ມ 
ແຂງ, ຈະເລີນສີວິໄລ ແລະ ຍຸຕິທໍາ ເພື່ອກ້າວຂຶ້ນສູ່ 
ຈຸດຫາຍທີ່ວາງໄວ້. 

2. ສືບຕໍ່ປະຕິບັດແນວທາງປ້ອງກັນຊາດ- 
ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງິບສຸກທົວປວງຊົນຮອບດ້ານ 
ຂອງພັກ, ກໍ່ສ້າງແລະ ປັບປຸງກໍາລັງປກຊ-ປກສນັບ 
ແຕ່ຂັ້ນເມືອງລົງເຖິງຮາກຖານບ້ານໃຫ້ຫັກແບນັນ- 
ເຂັ້ມແຂງ ແນໃສ່ແກ້ໄຂປາກົດການຫຍໍທໍ່ຕ່າງໆໃຫ້ 
ຫຸດພ້ອຍຖອຍລົງຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ຕິດພັນກັບການສ້າງ 
ບ້ານປ້ອມຫັ້ນ-ກຸ່ມບ້ານສູ້ຮົບຕິດລຽນ, ຮັກສາຄວາມ 

ະຫງຶບ-ຄວາມເປັນລະບຽບຕາມບໍລິເວນຊາຍແດນ, 
ຮັບປະກັນສະຖຽນລະພາບທາງດ້ານການເມືອງ, ສັງ 
ຄົມມີຄວາມສະຫງົບປອດ ໄພຢ່າງຫັກແບນັນ ແລະ 
ໂດຍພື້ນຖານເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ. 

3. ສືບຕໍ່ພັດທະນາເສດຖະກິດທີ່ເປັນທ່າແຮງ, 
ເອົາໃຈໃສ່ຊູກຢູ້ການຜະລິດ ຕິດພັນກັບການປຸງແຕ່ງ 
ເປັນສິນຄ້າໃຫ້ມີຈໍານວນເພີ່ມຂຶ້ນ ຮັບປະກັນໃຫ້ 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດມືການເຕີບໂຕຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ 
ແລະ ເພັ້ນທ່ຽງສາມາດເປັນຕົວແບບຕາມທ່າແຮງ 
ບົມຊ້ອນຂອງທ້ອງຖິ່ນ. 

4. ເອົາໃຈໃສ່ການພັດທະນາສີມືແຮງງານ, 
ແກ້ໄຂໃຫ້ປະຊາຊົນມືວຽກເຮັດງານທໍາໃຫ້ດີຂຶ້ນ: 
ປັບປູງລະບົບການບໍລິຫານລັດແຕ່ລະຂັ້ນໃຫ້ເຂັມ 
ແຂງຮັບປະກັນການບໍ່ລິການຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນສາ 
ມາດຄຸ້ມຄອງລັດ-ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມຕາມລະບຽບກົດ 
ຫນາຍຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ປັບປຸງວຽກງານຍຸຕິທໍາໃຫ້ມີ 
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ການຫັນປ່ຽນໄປສູ່ຄຸນນະພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ 
ສູງຂຶ້ນ, ສືບຕໍ່ເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດຂອງແນວລາວ 
ສ້າງຊາດ, ສະຫະພັນນັກ ຮົບເກົ່າອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
ຫາຊົນ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມເຂົາໃນການສຶກ 
ສາອົບຮົມ, ປູກລະດົມມະຫາຊົນເຂົາຮ່ວມຂະບວນ 
ການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາເມືອງໃຫ້ຂະ 
ຫຍາຍຕົວກ້າວຂຶ້ນ. 

5. ສືບຕໍ່ຫັນລົງກໍສ້າງຮາກຖານການເມືອງ- 
ພັດທະນາຊົນນະບົດຮອບດ້ານຕິດພັນກັບວຽກ 
ງານ3ສ້າງໃຫ້ແຂງແຮງ, ສູມໃສ່ສ້າງບ້ານ, ກຸ່ມບ້ານ, 
ຫ້ອງການ ແລະ ກົມກອງພັດທະນາ, ສ້າງບ້ານໃຫຍ່ 
ໃຫ້ກາຍເປັນຕົວເມືອງນ້ອຍໃນຊົນນະບົດແລະການ 
ສ້າງບ້້ານພັດທະນາໃຫ້ປະຊາຊົນຢູ່ດີ, ກິນດີດ້ວຍ 
ການລະດົມທຸກພາກສ່ວນເຂົ້າຮ່ວມຢ່າງຕັ້ງຫ້າ 
ແນໃສ່ລົບລ້າງບ້ານທຸກຍາກ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ ຂອງພັກເວົ້າລວມ, ເວົ້າ 
ສະເພາະ ແມ່ນມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຄັ້ງ X| ຂອງ 
ອົງຄະນະພັກແຂວງກໍ່ຄືມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງ 
ທີ່ ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງໄລຍະ5ປີ ຜ່ານມາ 
ເຫັນໄດ້ເມືອງຂວາ ສາມາດບັນລູໄດ້ຜົນສໍາເລັດຕາມ 
ລະດັບຄາດທນາຍ ແລະ ມີບາງດ້ານປະຕິບັດລືນຄາດ 
ຫນາຍ ເຮັດໃຫ້ໂສມຫນ້າເມືອງມືການປ່ຽນແປງ, ລະ 
ບົບການເມືອງມືຄວາມເຂັ້ມແຂງ ແລະ ຫັກແບນັນ, 
ສັງຄົມມີຄວາມສາມັກຄືປອງດອງ, ມີຄວາມສະຫງຶບ 
ແລະເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໂດຍພື້ນຖານ,ເສດຖະ 
ກິດມີການຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນືອງ, ວັດທະນະທໍາ- 
ສັງຄົມມີການຫັນປ່ຽນຢ່າງຕັ້ງຫ້າ, ຊີວິດການເປັນ 
ຢ່ຂອງປະຊາຊົນໄດ້ຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນ. ທັງເນົດ 
ນັ້ນເປັນການສ້າງຖ່ວງທ່າອັນດີໃຫ້ແກ່ການພັດທະ 
ນາເມືອງຢ່າງ ຕັ້ງບນ້າດ້ວຍບາດກ້າວທີ່ບນັກແບນັນ...ຍູ 
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ບ້ານຜົງຸພາຍໃຕໍ້ການນຶາພາຂອງູບນ໋ວຍພັກ 
ໄວ້ຮັບການເພັດພທະນາປົ້າງູຕໍ່ເນື້ອ9 


ການພັດທະນາບ້ານແມ່ນຫນ້າທີ່ຂອງທຸກການ 
ຈັດຕັ້ງແລະພົນລະເມືອງທຸກຄົນ ໂດຍພາຍໃຕ້ການ 
ນໍາພາຂອງຫ່່ວຍພັກ. ບນ່ວຍພັກປ້ານດົງເປັນຮາກ 
ຖານພັກຫຶ່ງທີ່ຂຶ້ນກັບການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາຂອງຄະນະ 
ບໍລິຫານງານພັກເມືອງບໍ່ລິຄັນ. ປະຈຸບັນຫນ່ວຍພັກ 
ມີຄະນະພັກ3ສະຫາຍ, ມີສະມາຊິກພັກທັງເພົດ 19 
ສະຫາຍ, ທົ່ວບ້ານມີພົນລະເມືອງທັງຫົດ 1,495 
ຄົນ,ຍິງ736ຄົນ, ມີ232ຫຼັງຄາເຮືອນແລະມີ 234 
ຄອບຄົວ. ປະຊາຊົນພາຍໃນບ້ານມີມູນເຊື້ອດເພັນ 
ໃນການປູກຝັ້ງ-ລຽງສັດ ແລະ ມີທ່າແຮງໃນການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດດ້ວຍການເຮັດກະສິກໍາເປັນ 
ຕົນແມ່ນເຮັດນາ, ເຮັດສວນ ແລະ ລ້ຽງສັດ. 

ເພື່ອເຄື່ອນໄຫວນໍໍາພາປະຕິບັດຫ້າທີ່ການ 
ເມືອງຂອງຕົນຫນ່ວຍພັກກໍໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ເຄື່ອນໄຫວ 
ນໍາພາ-ຊີນໍາຢ່າງຮອບດ້ານຕໍ່ບ້ານ ໂດຍມີການແບ່ງ 
ວຽກ, ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບຢ່າງລະອຽດຕາມ 5 
ຫນ່ວຍງານຄື:ຫ່ວຍງານບໍລິຫານແລະການປົກຄອງ, 
ຫນ່ວຍງານພັກ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ, ຫ່ວຍ 
ງານເສດຖະກິດ ແລະ ການເງິນ, ຫ່ວຍງານວັດທະ 
ນະທໍາ-ສັງຄົມ ແລະ ບ່່ວຍງານປ້້ອງກັນຊາດ-ປໍ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງົບ: ເຊິ່ງໄລຍະຜ່ານມາ ຄະນະຫ່ວຍ 


v on 
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ໂດຍ: ສັນຕິບານ 


ກັບຫ້ອງການຊີ້ນໍາບ້ານຈັດເຝີກອົບຮົບສິດ, ຫນ້າທີ່, 
ພາລະບົດບາດຂອງນາຍປ້ານ, ຮອງນາຍບ້ານ ໂດຍ 
ສະເພາະ5ຫ່່ວຍງານຂອງປໍານ, ແນວລາວສ້າງຊາດ 
ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນລວມທັງການຝຶກຮົບ 
ຮົມສະມາຊິກຊາວບງຸ່ມ, ແມ່ຍິງ ແລະ ແນະນໍາ-ນໍາ 
ພາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຕົວຈິງຕາມແຕ່ລະ 
ຫ້າວຽກ ແລະ ແຕ່ລະດ້ານ ຄື: 

ດ້ານການເມືອງ: ຄະນະພັກ ໄດ້ນໍາເອົາມະຕິ, 
ຄໍາສັງ, ລະບຽບ, ກົດຫນາຍ ມາເຜີຍແຜ່ໃຫ້ພໍ່ແມ່ປະ 
ຊາຊົນຮັບຮັ, ເຂົາໃຈຕໍ່ແນວທາງຂອງພັກ-ລັດ, ປຸກ 
ລະດົມ ແລະ ນໍາພາອົງການປົກຄອງບ້ານ, ພໍ່ແມ່ປະ 
ຊາຊົນ ເຂົ້າຮ່ວມປະຊຸມ, ເຂົ້າຮ່ວມຮັບຟັງປາຖະກະ 
ຖາເລົາມູນເຊື່ອ, ການເຊື່ອມຊຶມເອກະສານສໍາຄັນ 
ຕ່າງໆຂອງພັກ-ຂອງຊາດ  ທີ່ຂັນເທິງຈັດຂຶ້ນດ້ວຍ 
ຄວາມເອົາໃຈໃສ່ ແລະ ຮັບຜິດຊອບສູງ ເປັນຕົນ 
ແມ່ນເຂົ້າຮ່ວມເຊື່ອມຊຶມມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ 
ຄັງທີ X| ຂອງພັກ, ກົດລະບຽບຂອງພັກສະໄຫທີ 
X!,ວາລະແຫ່ງຊາດ, ຂະບວນການສັກຢາ, ຢອດຢາ, 
ສັກວັກຂິນປ້ອງກັນພະຍາດໂຄວິດ-19 ແລະ ອື່ນໆ. 

ດ້ານແນວຄິດ: ຄະນະພັກ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນ 
ການສຶກສາ, ອົບຮົມ ແນວຄິດໃຫ້ແກ່ຄະນະປ້ໍານ, 
ຫົວຫ້າ, ຮອງຫ່່ວຍງານຂອງປ້ານ, ຄະນະແນວລາວ 
ສ້າງຊາດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ 
ເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມສາມັກຄືໃຫ້ແບນັນແຟັນ, ເປັນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ແບບຢ່າງທີ່ດີໃຫ້ແກ່ພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນ ໃນວຽກງານ 
ດັງກ່າວ ແມ່ນໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ໂດຍຖື 
ເອົາການຮ່ວມປະຊຸມປະຈໍາເດືອນເປັນບ່ອນສຶກສາ 
ອົບຮົມ.ເຮັດໃຫ້ພາຍໃນຫ່ວຍພັກມືຄວາມສະຫງຶບ, 
ສະມາຊິກພັກມືຄວາມອຸ່ນອຽນຫຸ່ນທ່ຽງ, ປະຊາຊົນ 
ພາຍໃນບ້ານມີຄວາມເຊື່ອຫັ້ນຕໍ່ການນໍາພາຂອງ 
ຫນ່ວຍພັກ, ພາຍໃນປບ້ານມີສະຖຽນລະພາບທາງການ 
ເມືອງ ແລະ ໄດ້ຮັບການພັດທະນາດີຂຶ້ນເປັນກ້າວໆ: 
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ໃຫ້ແຕ່ລະສະຫາຍຮັບຜິດຊອບຢ່າງລະອຽດຈະ 
ແຈ້ງ, ມີການປຶກສາຫາລື ຕົກລົງບັນຫາສໍາຄັນເປັນ 
ຫ່ຄະນະ ແລະ ເປັນເອກະພາບກັນ ເວົ້າລວມແລ້ວ 


oa w 


ແມ່ນປະຕິປັດຕາມມະຕິຂອງພັກກໍຄືຫຼັກການຂອງ 


ພັກຢ່າງເຂັມງວດ. 


ທໍາ-ສັງຄົ 


ພ 
ະ 


ດ້ານເສດຖະກິດ, ວັດທະນ ມ:ອີງ 
ໃສ່ຈູດພິເສດ ແລະ ທ່າແຮງຂອງບ້ານ ເຫັນວ່າມີ 


ຄວາມເບນາະສົມໃນການເຮັດກະສິກໍາ ໂດຍສະເພາະ 


wy 
w 


ດ້ານການຈັດຕັ 


vy 1 


ດແປ 


ງ 
avdoa 


ຫຼືຜູ້ທີ່ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ 


ງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ 
ເຂົາຮັບຜິດຊອບໃນວຽກງານອັນສໍາຄັນ ເປັນຕົ້ນ 
ແມ່ນຫົວຫ້າ ປກສ ບ້ານ, ຫົວຫ້າກອງຫຼອນປບ້ານ 
ແລະຫນ່ວຍງານອື່ນໆ:ມືການສ່ອງແສງລາຍງານຢ່າງ 
ເປັນປົກກະຕິ,ຮັບປະກັນຂອດປະຈໍາການບໍ່ໃຫ້ຂາດ:; 
ພ້ອມດຽວກັນນີ້ ຄະນະພັກຍັງໄດ້ເປັນເຈົ້າການນໍາ 
ພາແຕ່ລະຂະແຫງການຂອງບ້ານຂົາຮ່ວມຝຶກອົບ 
ຮົມວຽກງານທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ດ້ວຍຄວາມເປັນເຈົ້າການ. 
ໄດ້ຖືຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕເປັນຫຼັກ 
ໃນການນໍາພາວຽກງານຮອບດ້ານຂອງຫ່່ວຍ ກໍຄື 
ຂອງບ້ານ ໂດຍການນໍາພາເປັນຫນູ່ຄະນະ, ແບ່ງງານ 
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ການປຸກຝັງ-ລ້ຽງສັດ. ສະນັ້ນ, ເພື່ອຜະລິດ ແລະ ຫັນ 
ເປັນສິນຄ້າຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ 
ຖະບານ ຄະນະຫນ່ວຍພັກ ຈຶ່ງໄດ້ຈັດສັນເນືອທີ່ຫໍາ 
ການຜະລິດຢ່າງລະອຽດ ໂດຍແບ່ງເປັນກຸ່ມ ຄື: ປູກ 
ຢາງພາລາເນື້ອທີ່868ເຮັກຕາ,ເນື້ອທີ່ນາ190ເຮັກ 
ຕາ: ນອກນີ່ຍັ້ງໄດ້ລ້ຽງສັດຈໍານວນຫຶ່ງ ມາຮອດປີ 
2022 ທົ່ວບ້ານ 


4 4 8 4 Ss ' a & 
ໂຕ, ສາມາດສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ບ້້ານ 10 ຕຶກວ່າກີບຕໍ່ປີ, 
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ມີສັດລ໋ຽງທັງພົດ 2.000 ກວ່າ 


ສະເລ່ຍໃສ່ຫົວຄົນ 8 ລ້ານກວ່າກີບຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ, ຜົນ 
ຜະລິດເຂົ້າ570,30 ໂຕນ/ປີ, ສະເລ່ຍເຂົ້າກິນ350 
ກິໂລ/ຄົນ/ປີ, ມືຄອບຄົວພົນທຸກແລະ ຄອບຄົວພັດ 
ທະນາ 227 ຄອບຄົວ ກວມ 97% ຂອງຄອບຄົວ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ທັງຜົດ, ອັ 


wy 


ດຕາເຂົາຮຽນສຸດທິຂອງເດັກໃນເກນອາ 


a 


ເຂ 


3 


າຮຽນຊັນປະຖົມ ແລະ ມັດຖະຍົມຕົ້ນປະຕິບັດ 
ໄດ້ 100%, ອັດຕາການຮູ້ຫັງສືຂອງປະຊາຊົນໃນ 
ກຸ່ມອາຍຸ 15-40 ປີປະຕິບັດໄດ້ 100%ແລະ ໄດ້ຮັບ 
ການບໍລິການດ້ານສາທາລະນະສຸກ 100%. 
ດ້ານວຽກງານປ້້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ: ໄດ້ນໍາພາ-ຊື່ນໍາກອງຫຼອນບ້ານ, ປກຊ- 
ປກສເຄື່ອນໄຫວລາດຕະເວນໃນຂອບເຂດຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງບ້ານ, ເປັນເຈົ້າການແກ້ໄຂປະກົດ 
ການຫຍໍ້ທໍ່ຕ່າງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນພາຍໃນບ້ານ ແລະ ສະ 
ຖານທີ່ທໍາການຜະລິດຢ່າງເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ, 
ຕ້ານແລະ ສະກັດກັນປະກົດການຫຍໍທໍ່ຕ່າງໆ,ເພີ່ມ 
ທະວີຄວາມເຂັ້ມແຂງໃນການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງ 
ສັງຄົມດ້ວຍລະບຽບກົດຫາຍ; ໄລຍະຜ່ານມາໄດ້ 


avy 


ມີຜູ້ຕ້ອງຫາ 2 ຄົນ, 


J 


ແກ້ໄຂຄະດີລັກຊັບໄດ້ 4 ຄັ້ງ, 
ເກັບໄດ້ຂອງກາງຈໍານວນຫຶ່ງແລະ ສົມທົບອົງການ 
ປົກຄອງບ້ານແກ້ໄຂຂໍຂັດແຍ່ງຂອງປະຊາຊົນໄດ້ 5 
ເລື່ອງ, ສົ່ງຂັນເທິງ 1 ເລື່ອງ. 
ນອກນີ້ຄະນະພັກຍັງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງກໍ 


ສ້າງພັກ, ພະນັກງານ ດ້ວຍການສໍາຫຼວດກວດກາ, 


ody 


ຕໍານິກໍ່ສ້າງຊ່ວຍເຫຼືອເຊິງກັນ ແລະ ກັນເປັນປະຈໍາ 
ແລະ ທັນກັບເຫດການ; ແກ້ໄຂປະກົດການຫຍໍ່ທໍ 
ຂອງຫ່່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກຢ່າງຂາດຕົວ, ເດັດ 
ດ່ຽວເຮົາຜູ້ທີ່ເສຍທາດຄາດຄຸນອອກຈາກພັກ ແລະ 


na uw 


ເສີມຂະຫຍາຍຜູ້ທີ່ມີຄຸນສົມບັດ, ສິນທໍາປະຕິວັດ, 
ຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ  ເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກ; 
ເສີມຂະຫຍາຍການກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ ຕາມແຜນທີ່ກໍານົດ 
ໄວ້, ສ້າງບຸກຄະລາກອນສືບທອດໃຫ້ຖືກຕາມເປົ໋າ 


ຫນາຍ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ເປັນປ້ານຫນັກແບນັນເຂັມ 
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ແຂງໃນຕໍ່ຫ້າ. 

ຜ່ານການເຄື່ອນໄຫວນໍາພາ-ຊີ້ນໍາໃນໄລຍະ 
ຜ່ານມາເຫັນວ່າມີຫຼາຍດ້ານປະສົບຜົນສໍາເລັດແລະ 
ມີບາດກ້າວໃຫນ່;ຄຽງຄູ່ກັບດ້ານດີນັ້ນກໍ່ຍັງມືຈຸດອ່ອນ 
ຂໍຄົງຄ້້າງຈໍານວນຫຶ່ງເປັນຕົ້ນ ການກໍ່ສ້າງ ແລະ 
ຂະຫຍາຍພັກຍັງບໍ່ທັນກວ້າງຂວາງ, ສະມາຊິກພັກ 
ຍັ້ງມີຫ້ອຍ, ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານຈໍານວນຫຶ່ງ 
ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດໃນການນໍາພາຍັ້ງຈໍາກັດ, ການ 
ກໍາແຫັນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ຍັງບໍ່ທັນ 
ແບນັນ ເຮັດໃຫ້ການນໍາພາທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ ຍັງບໍ່ທັນເຮັດໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ. ເພື່ອສືບຕໍ່ເສີມ 
ຂະຫຍາຍດ້ານຕັ້ງນ້າ ແລະ ແກ້ໄຂຂໍຄົງຄ້າງຂອງ 
ຫ່ວຍພັກໃຫ້ສາມາດນໍາພາ-ຊີນໍາວຽກງານດ້ານຕ່າງໆ 
ໃຫ້ຫັກແຫນັນເຂັງແຂງ, ເຮັດໃຫ້ບ້ານດົງໄດ້ຮັບການ 
ພັດທະນາຢ່າງຮອບດ້ານ, ຊີ ວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະ 
ອາຊົນດີຂຶ້ນ ຄະນະພັກຈະຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ແຕ່ 
ລະດ້ານ ດັງນີ່: 

- ດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ ສືບຕໍ່ນໍໍາເອົາມະ 
ຕິ, ຄໍາສັງ,ແຈ້ງການ, ລະບຽບ, ກົດຫນາຍ ມາເຜີຍແຜ່ 
ໃຫ້ປະຊາຊົນເປັນປົກກະຕິ, ເປັນເຈົ້າການນໍາພາສະ 
ມາຊິກພັກ, ອົງການປົກຄອງບ້ານ ເຂົ້າຮ່ວມເຊື່ອມ 
ຊຶມ, ຮັບຟັງການເລົາມູນເຊື້ອ, ການເຜີຍແຜ່ເອກະ 
ສານແລະ ການເຝຶກອົບຮົມວຽກງານຕ່າງໆ ໃຫ້ເປັນ 
ປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ. 

- ດ້ານເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ 
ເອົາໃຈໃສ່ຊູກຢູ້ສົ່ງເສີມໃຫ້ປະຊາຊົນທໍາການຜະລິດ 
ກະສິກໍາສະອາດໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນທັງມືຄວາມຍືນຍົງສາ 
ມາດສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ສູງຂຶນ, ສົງເສີມການປູກຢາງ 
ພາລາຂອງປະຊາຊົນພາຍໃນບ້ານ ເພື່ອສົ່ງຂາຍເປັນ 
ສິນຄ້ໍາໃຫ້ຫາຍຂຶ້ນ, ຕິດຕາມ, ຊູກຍັ້ກຸ່ມຜະລິດກະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ສິກໍາສະອາດຂອງບ້ານໃຫ້ຮັບປະກັນຕາມຫຼັກວິຊາ 
ການ ແລະ ສາມາດຕອບສະບຫນອງຄວາມຕ້ອງການ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2022 


wv oO vy od & 
ຮັບຜິດຊອບຂອງບ້ານເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນືອງ, ເປັນ 
ລ້ ນ a € & si 
ເຈົາການແກ້ໄຂປະກົດການຫຍໍທໍ່ຕ່າງໆທີ່ເກີດຂົນ 


ຂອງຕະຫຼາດ, ເລັ່ງໃສ່ແກ້ໄຂຄອບຄົວທຸກຍາກໃຫ້  ໃຫ້ຫຼຸດນ້ອຍຖອຍລົງ, ສ້າງຄວາມເຂັມແຂງໃນການ 


na ນ = w 
ລູດລົງເທື່ອລະກ້າວ;ວຽກງານສຶກສາ-ສາທາຮັບປະ 
ກັນໃຫ້ປະຊາຊົນທີນອນໃນເກນອາຍຸ ໄດ້ເຂົ້າຮຽນ, 


4 4 4 4 1-3 4 & 

ຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມພາຍໃນບ້້ານ ເພື່ອຄວາມ 
1 4 1 ງ 4 & 4 
ຢູ່ເຢັນເປັນສຸກໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນ, ສ້າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ 


ໄດ້ເຂົ້າຣັບການປື່ນປົວ, ສັກຢາ, ຢອດຢາ ໃຫ້ໄດ້ ຫນ່ວຍງານດັງກ່າວມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ ດ້ວຍການຝຶກ 


100%, ແມ່ຍິງຖືພາໃຫ້ໄດ້ຝາກທ້ອງແລະເກີດລູກ 
doo ະພ ' 
ໃນສະຖານທີບໍລິການຂອງລັດຢ່າງປອດໄພ. 


ຫັດ, ຝຶກແບບສິລະປະຍຸດ, ຍຸດທະວິທີ ໃຫ້ປກສ, 
ກອງຫຼອນ, ນໍາໃຊ້ເງິນກອງທຶນວຽກງານດັງກ່າວໃຫ້ 


23 


ສັບຕໍ່ປັງປຸງອົງການປົກຄອງປບ້ານ ແລະ ອົງ ຖືກຕາມລະບຽບການ ແລະ ເກີດປະໂຫຍດສູງສຸດ. 


ການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນທີ່ໄດ້ຮັບຮອງແລ້ວໃຫ້ມືຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງ, ປັບປຸງຂັ້ນ, ຂອດຕ່າງໆໃນການບໍລິຫານ 
ພາຍໃນບ້ານໃຫ້ມີຄວາມວ່ອງໄວ, ກະທັດຮັດ,ເພີ່ມ 
ທະວີສິດ, ຫ້າທີ, ພາລະບົດບາດເຂົາສຸ່ວຽກງານຕົວ 
ຈິງຂອງບ້້ານ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ແລະ ຂະ 
ຫຍາຍສະມາຊິກອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນໃຫ້ໄດ້ 2 
ສະຫາຍຕໍ່ປີ. 

- ສືບຕໍ່ນໍາພາ ປກຊ-ປກສ, ກອງຫຼອນບ້ານ 
ເຄື່ອນໄຫວກວດກາລາດຕະເວນໃນຂອບເຂດຄວາມ 
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-ສືບຕໍ່ປັບປຸງກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມ 
ຫຼັກການກໍ່ສ້າງພັກ, ສ້າງຫ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ, 
ສ້າງບຸກຄະລາກອນສືບທອດຂອງພັກ, ຂອງບ້ານ 
ໃຫ້ໄດ້ຜູ້ມີຄຸນທາດການເມືອງຫນັກແຕນັນ, ໄດ້ຮັບ 
ຄວາມໄວ້ວາງໃຈຈາກມະຫາຊົນ ແລະ ອົງການປົກ 
ຄອງບ້ານ ເພື່ອສ້າງໃຫ້ເປັນຜູ້ສືບທອດທີ່ດີ, ມີຄວາມ 
ຮັ້ຄວາມສາມາດໃນການສືບຕໍ່ນໍາພາ-ຊີນໍາ ເຮັດໃຫ້ 
ບ້ານດົງໄດ້ຮັບການພັດທະນາຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ...ຮູ 


ພື່ນຄວັ໊າ-ແລກປ່໋ຽນ 


ooo 


ການຕໍານິຕິຊົມກັ ນເປັນອາວຸດທີ່ສໍາຄັນຂອງ 


ພັກ ເພື່ອຊ່ວຍເຫຼືອກໍ່ສ້າງເຊິ່ງກັນ ແລະກັນ ແລະ 
ພ້ອມກັນກ້າວຫ້າຕໍານິຕິຊົມກັນແມ່ນການຕໍ່ສູ້ພາ 
ຍໃນພັກ ແມ່ນການຍົກໃຫ້ເພື່ອນສະຫາຍເຫັນໄດ້ 
ຈຸດດີແລະ ຊືໃຫ້ເຫັນຈຸດອ່ອນຂອງເພື່ອນສະຫາຍ 
ດ້ວຍກັນ ເພື່ອຊອກໃຫ້ສະຫາຍປັບປຸງຕົນເຫືເອງ 
ການຕໍານິຕົນເອງ ແມ່ນການຍົກຈຸດດີ ແລະ ຊີໃຫ້ 
ເຫັນຈຸດອ່ອນຂອງຕົນ. ບົນພື້ນຖານນັ້ນກ້າຕັດສິນ 
ໃຈປັບປຸງປ່ຽນແປງຈຸດຄົງຄ້າງຈຸດປະສົງຕໍ່ານິຕົນ 
ເອງ ແລະ ຕໍານິຕິຊົມເຊິງກັນ ແລະ ກັນ ລ້ວນແຕ່ແນ່ 
ໃສ່ຊ່ວຍກັນດັດແປງຈຸດອ່ອນ, ຂໍ້ຄົງຄ້າງ, ເສີມຂະ 
ຫຍາຍຈຸູດດີທີ່ດັ້ງຫ້າ ເພື່ອພ້ອມກັນກ້າວຫ້າ. 
ຮາກຖານພັກແມ່ນການຈັດຕັ້ງພື້ນຖານລຸ່ມ 
ສຸດຂອງພັກ, ປະກອບດ້ວຍຄະນະພັກຮາກຖານ, 
ຫ່ວຍພັກຮາກຖານ ແລະ ຫ່ວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບຄະ 
ນະພັກຮາກຖານ, ມີທີ່ຕັ້ງເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການ 
ເມືອງຢູ່ຮາກຖານ, ເປັນບ່ອນດໍາເນີນຊີວິດຂອງສະ 
ມາຊິກພັກ, ເປັນບ່ອນຮັບເອົາມາຫາຊົນທີ່ກ້າວຫ້າ 
ເຂົ້າພັກ,ເປັນບ່ອນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກ, ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ແລະ ກົດຫນາຍຂອງລັດໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດ. ການຕໍາ 
ນິຕິຊົມກັນແມ່ນຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສທີ່ຄະນະ 
ພັກ, ສະມາຊິກພັກເຮົາຕ້ອງໄດ້ດໍາເປີນເປັນປົກກະ 
, ຕໍ່ເນື່ອງ ເພື່ອໃຫ້ການຈັດຕັ້ງພັກ, ສະມາຊິກພັກ 
ຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ຫັກແຕນັນ. ຫຶງ 


wv 
wv 


ຕິ 
ມີ 
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ໂດຍ: ຄໍາສະຫິດ ໄຊບຸນເຮືອງ 

4 Qs [x 4 
ໃນຫຼັກການຂອງພັກ ທີໄດ້ 
ພັກ ໄດ້ກໍານົດວ່າ: ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ຖື 


0 oO 


ເອົາການຕໍານິຕົນເອງ, ຕໍານິຕິຊົມກັນເປັນກົດເກນ 
ແຫ່ງການຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຂອງພັກ. 
ພາຍຫຼັງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວໄດ້ຮັບ 
ການສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນ ພັກໄດ້ກໍານົດເອົາຫຼັກການກໍ່ສ້າງ 
ແລະ ປັບປຸງຕົນເອງ ມາໂດຍຕະຫຼອດ ແລະເປັນເປັ 
ນເອກະພາບກັນເດັດດ່ຽວປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ 
ຂອງພັກ ໃນການຕິຊົມຕົນເອງ, ຕິຊົມກັນເຊິ່ງແມ່ນ 
ກົດເກນການຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຂອງພັກ ແນ 
ໃສ່ເຮັດໃຫ້ພັກມືຄວາມຫັກແບນັນ-ເຂັມແຂງ ແລະ 
ຍາດໄດ້ຜົນງານອັນໃຫຍ່ຫຼວງທີ່ຫ້າເອກຮ້າງທະນົງ 
ໃຈ. ແຕ່ຫຼັງຈາກປະເທດຊາດປະຕິບັດແນວທາງ 
ປ່ຽນແປງໃບ່ຢ່າງຮອບດ້ານ ແລະ ມີຫຼັກການຂອງ 
ພັກເຮົາ ເປັນຕົ້ນແມ່ນການປະຕິບັດກົນໄກເສດຖະ 
ກິດຕະຫຼາດ ແລະ ເປີດປະຕູໄປສູ່ໂລກພາຍນອກ 
ກໍເກີດມີບາງປະກົດການອັນໃຫ່ທາງດ້ານແນວຄິດ 
ທັດສະນະ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກຂອງພະນັກ 
ງານ ແລະ ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶ່ງເປັນຕົ້ນການ 
ຂາດຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍໍາຫ້າ ແລະ ລັກສະນະ 
ຕໍ່ສູ້ຢູ່ໃນການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງພາຍໃນຫນ່ວຍ 
ພັກ, ພາຍໃນການຈັດຕັ້ງຢ່າງແຂງແຮງ ຍ້ອນເກີດ 
ຈາກຄວາມເກງອົກເກງໃຈ, ຈົງຈຽມບໍ່ກ້າຕໍານິຕົນ 
ເອງ ເຊື່ອງອ໋ໍາຈຸດອ່ອນ, ບົກພ່ອງ ເພາະຢ້ານເສຍກຽດ, 
ເສຍຍົດ ບໍ່ກ້າຕໍານິເພື່ອນສະຫາຍດ້ວຍກັນ ເພາະ 


ກໍານົດໃນກົດລະບຽບ 


wv 
v 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຢ້ານຫູ່ເສຍອົກເສຍໃຈ, ເສຍຄວາມສາມັກຄື, ບໍ່ 
ກ້າຕໍານິລຸກນ້ອງເພາະຍ້ານຈະເສຍຄະແນນສຽງ, 
ບໍ່ກ້າຕໍານິເຈົ້ານາຍເພາະຢ້ານເພິນອະຄະຕິແກ້ແຄນ, 
ຢ້ານຕໍານິນາຍໄດ້ພາຍຖົງຫື ແລະ ອື່ນໆ. 

ເມື່ອເປັນແນວນີ້ ຈິ່ງເຮັດໃຫ້ການດໍາເນີນຊີ 
ວິດຂອງທຫນ່ວຍພັກຢູ່ຫຼາຍຫນ່ວຍເກງໃຈເຊິງກັນ ແລະ 
ກັນ ມີສະພາຍບຢູ່ຮ່ວມກັນໂດຍສັນຕິ ຕ່າງຝ່າຍຕ່າງ 
ປິດບັງຈຸດອ່ອນ ບໍ່ຍົກຈຸດອ່ອນຂອງຜູ້ອື່ນໃນທີ່ສຸດ 
ບັນດາຈຸດອ່ອນເຫຼົານັ້ນກໍ່ຂະຫຍາຍຕົວກາຍເປັນ 
ຈຸດອ່ອນ, ບົງພ່ອງໃຫຍ່ພາໄປເຖິງບ່ອນສູນເສຍພະ 
ນັກງານ, ສະມາຊິພັກ ເມື່ອເປັນແນວນັ້ນ, ການຮ່ວມ 
ຊີວິດຫ່ວຍພັກກໍຈະພົດຄວາມຫນາຍໃນຕົວຂອງ 
ມັນ ແທນທີ່ຮ່ວມຊີວິດຫ່ວຍພັກເປັນການຕໍ່ເຕີມ 
ຮີວິດຂອງຫນ່ວຍພັກໃຫ້ຍືນຍາວຕໍ່ໄປແຕ່ຍ້ອນຂາດ 
ການຕິຊົມຕົນເອງ, ຕິຊົມກັນ, ດໍາເນີນຊີວິດບໍ່ມືເນື່ອ 
ໃນສຸດທ້າຍກໍເຮັດໃຫ້ຫ່ວຍພັກບໍ່ສາມາດຄົງຕົວໄດ້ 
ເພາະສະມາຊິກພັກມືແຕ່ຜູ້ອ່ອນ, ບົກພ່ອງ ຕ້ອງຍຸບ 
ການຈັດຕັງ. 

ຍ້ອນສະພາບທີ່ກ່າວມານີ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ທ້ອງ 
ຖິ່ນຮາກຖານພັກ ຢ່ຫາຍບ່ອນໄດ້ມີສະພາບການທີ່ 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຂອງ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ໄດ້ເສື້ອມຖອຍຄວາມ 
ເຊື່ອພັນໄວ້ວາງໃຈຂອງມະຫາຊົນ, ປະຊາຊົນຕໍ່ 
ການນໍາພາ-ຊິນໍາຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາຢູ່ຮາກ 
ຖານຫຼາຍບ່ອນພວມຫຼຸດລົງຢ່າງຫ້າເປັນຫ່ວງ ສາ 
ເຫດຍ້ອນການຕໍ່ສູ້ພາຍໃນບໍ່ສູງ, ການຕໍານິສົ່ງຂ່າວ 
ກັນບໍ່ແຂງແຮງ, ມີການອານຸໂລມຕໍ່ກັນ, ປົກປ້ອງ 
ຄວາມຜິດກັນ; 
ອັດຕະວິໄສ, ແບບແຜນອາຍາສິດ, ແນວຄິດປະຈົບ 
ປະແຈງ, ເຮັດໃຫ້ການປະຕິບັດວຽກງານມີລັກສະ 
ນະຜິວເຜີ້ນ,ຮູບການ, ບໍ່ມີປະສິທິພາບ,ປະສິດທິຜົນ 


a 3 
ເທາທຄວນ, ຊໍາບໍ່ບໍາອາດພາໄປເຖິງການລະເມີດ 


ເກີດມີພະຍາດແນວຄິດຄັບແຄບ, 
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ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດຫາຍຂອງລັດ ໃນຂະນະ 
ດຽວກັນ ສະພາບສັງຄົມພາຍນອກເກີດການຈົມວ່າ 
ລັບຫຼັງກັນ, ຫາວິທີປັດເຂ່ຍກັນດ້ວຍມາດຕະການ 
ຕ່າງໆ, ທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມແນວທາງ, ຫຼັກການຂອງ 
ພັກ, ບາງບ່ອນຕໍານິກັນບໍ່ໄດ້, ຖ້ໍາຕໍານິຫົວຫ້າ ຫື ຜູ 
ໃກ້ສິດຂອງຫົວຫ້າຕ້ອງໄດ້ຍົກຍ້າຍ ແລະ ບັນຫາ 
ອື່ນໆ. ດັ້ງເນື້ອໃນບົດໂອ້ລົມຂອງສະຫາຍເລຂາ 
ທິການໃຫຍ່ ຄະນະບໍ່ລິຫານງານສູນກາງພັກ, ປະ 
ທານປະເທດແຫ່ງ ສ ປປ ລາວ, ກ່າວຕໍ່ກອງປະຊຸມ 
ຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດຄັ້ງທີ ໄ!1!, ທີ່ວ່າ: ລັກສະນະນໍາ 
ຫ້າ, ການຕໍານິສົ່ງຂ່າວຊ່ວຍເຫືອກັນພາຍໃນພັກຍັງ 
ບໍ່ທັນເຂັ້ມແຂງ, ມີລັກສະນະຈົ່ງຈຽມກັນ, ຍັງມີລັກ 
ສະນະຕໍານິນາຍພາຍຖົງຫີ, ອັນນີ້ຍັ້ງເປັນບັນຫາຢ່ 
ພາຍໃນພວກເຮົາເປັນຂອດຫຶງທີ່ຍັງອ່ອນ ຊຶ່ງຕ້ອງ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງຢ່າງຕັ້ງຫ້າ.(? 
ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງຫ່ວຍພັກ, ສະ 
ມາຊິກພັກໃຫ້ມີການຫັນປ່ຽນຢ່າງຕັ້ງຫ້າດ້ວຍບາດ 
ກ້າວບຸກທະລຸ ສາມາດເປັນແກນນໍາທີ່ເຂັ້ມແຂງໃນ 
ລະບົບການເມືອງຢູ່ຮາກຖານ, ທັງເປັນການເຊີດຊູ 
ບົດບາດຄວາມສາມາດໃນການນໍາພາຂອງຫນ່ວຍພັກ 
ແລະ ຍົກສູງຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າຂອງຖັນ 
ແຖວສະມາຊິກພັກ, ຮັບປະກັນໃຫ້ພັກເຮົາມີຄວາມ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ,ຫັກແບນັນທາງດ້ານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີນໍາພາ, 
ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນ ໄຫວຂອງຮາກ 
ຖານພັກໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມຫຼັກການ, ທິດນໍໍາໃນການ 
ກໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງພັກ, ຖືກຕາມກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກ, ຖືກຕາມພາລະບົດບາດ,ຫ້າທີ່ແລະ ຂອບເຂດ 
ສິດຂອງຮາກຖານພັກ ເພື່ອຕອບສະຫອງໄດ້ກັບ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງໃນ 
ໄລຍະໃທ່. ຫຶ່ງໃນນີ້ ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາຢູ່ແຕ່ລະ 
ຂັນຕ້ອງເພີ່ມທະວີການນໍາພາປັບປຸງການຕໍາເນີນຊີ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ວິດການເມືອງຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ດ້ວຍ 
ການຍົກສູງການຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນພາຍ 
ໃນຫ່ວຍພັກຢ່າງແຂງແຮງ ໃຫ້ສົມກັບກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກທີ່ວ່າ: ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ຖືເອົາ 
ການຕິຊົມຕົນເອງ, ຕິຊົມກັນເປັນກົດເກນແຫ່ງການ 
ຄົງຕົວແລະຂະຫຍາຍຕົວຂອງພັກ.ເພື່ອແກ້ໄຂສະ 
ພາບການຕໍານິຕິຊົມ-ສົ່ງຂ່າວກັນພາຍໃນຫນ່ວຍພັກ 
ໃຫ້ແຂງແຮງຕອບສະຫນອງໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງໃນສະເພາະຫນ້າ ແລະ 
ຍາວນານ ທັງຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕ້ອງຕາມແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາແຕ່ 
ລະຂັ້ນ, ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍ ຄວນເອົາໃຈໃສ່ 
ບາງຕ້ານດັງນີ້: 

1. ຕ້ອງເປັນເຈົ້າການຄົ້ນຄວ້າ, ເຊື່ອມຊຶມນິ 
ຕິກໍາຂອງພັກ ກ່ຽວກັບການກໍ່ສ້າງ-ປັບປຸງພັກ ໃຫ້ 
ເລີກເຊິ່ງແລະ ຈັດດັ້ງປະຕິບັດບົນຫຼັກການກໍ່ສ້າງພັກ 
ໂດຍສະເພາະກົດລະບຽບພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດ 
ລາວສະໄທທີ X!,ປະຕິບັດຕາມຄໍາສັງຂອງກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກເລກທີ 01/ກມສພ ວ່າດ້ວຍການ 
ເພີ່ມທະວີກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກ,ປອດໃສ,ເຂັມແຂງ,ຫັກ 
ແຫນ້ນ ເປັນບັນທັດຖານ. 

2. ພະນັກງານ ແລະ ສະມາຊິກພັກ ຕ້ອງຕັ້ງ 
ຫ້າຝຶກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງໃຫ້ມີຄຸນທາດການເມືອງ 
ທີ່ຫັກແຫ້ນ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມ 
ຮູ້ຄວາມສາມາດ, ມີຄວາມເປັນແບບຢ່າງໃຫ້ຜູ້ອື່ນ 
ຫນາຍວ່າ ຕ້ອງເຊີດຊູລັກສະນະນໍາບນ້າພາທາງຂອງ 
ສະມາຊິກພັກ, ຕ້ອງເດັດດ່ຽວຮັກສາລັກສະນະຕໍ່ສູ້ 
ດ້ວຍການຍຶດເພັ້ນການຕິຊົມຕົນເອງ, ຕິຊົມກັນຢ່າງ 
ຈິງໃຈ, ກ້້າຍົກຈຸດອ່ອນຂໍ້ຂາດຕົກບົກຜ່ອງຂອງກັນ 
ແລະ ກັນ, ຕ້ອງມີຄວາມຈິງໃຈ ແລະ ຫຼີກເວັ້ນການ 
ທັບຖົມ, ໂຄ່ນລົມໂຈມຕີກັນ ເພື່ອຕົນຈະໄດ້ຂຶ້ນ 
ແທນ. 
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3. ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມວຽກງານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກທຸກສະຫາຍຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈກ່ຽວກັບຄວາມຫນາຍ 
ຄວາມສໍາຄັນຂອງການຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນ 
ດ້ວຍ ຫຼາຍວິທີການ ເພືອໃຫ້ເຂົ້າເຖິງແຕ່ລະກຸ່ມເປົ໋າ 
ຫນາຍ, ຕ້ອງປະຕິບັດລະບອບການຮ່ວມຊີວິດການ 
ເມືອງ, ລະບອບລາຍງານສ່ອງແສງປະຈໍາເດືອນໃຫ້ 
ເປັນປົກກະຕິ, ເອົາໃຈໃສ່ເນື້ອໃນການຮ່ວມຊີວິດ 
ຄວນເນັ້ນຫັກດ້ານການຕິຊົມຕົນເອງ, ຕິຊົມຊ່ວຍ 
ເຫຼືອເຊິງກັນ ແລະ ກັນຢ່າງກົງໄປກົງມາດ້ວຍບັນຍາ 
ກາດທີ່ເປັນກັນເອງ, ປະຊາທິປະ ໄຕແຕ່ບົນພື້ນຖານ 
ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຂອງພັກວາງອອກ. 

4. ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງແບບແຜນວິທີນໍາພາຂອງ 
ຄະນະຫ່ວຍພັກ, ກ່ອນອື່ນພົດຕ້ອງປະຕິບັດຢ່າງ 
ຖືກຕ້ອງຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ຟິ 
ຈາລະນາຕົກລົງບັນຫາເປັນບນູ່ຄະນະ ສຽງສ່ວນຫນ້ອຍ 

ະຕິບັດຕາມສຽງສ່ວນຫຼາຍ, ຂັນລຸ່ມປະຕິບັດຕາມ 

ຂັ້ນເທິງ; ຫຼືກເວັ້ນການຕົກລົງແກ້ໄຂບັນຫາສໍາຄັນ 
ບໍ່ເປັນບນູ່ຄະນະອາຍາສິດ, ບໍ່ຕິດແທດກັບຕົວຈິງໃຫ້ 
ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດ, ເຮົາໃຈໃສ່ຊ່ວຍເຫຼືອກໍ່ສ້າງເຊິງ 
ກັນແລະ ກັນ, ຕື່ນຕົວຕິຊົມຕົນເອງແລະ ຈິງໃຈຕໍາ 
ນິເພື່ອນສະຫາຍດ້ວຍກັນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ພາຍໃນການ 
ຈັດຕັ້ງກໍຄືໃນຖັ່ນແຖວສະມາຊິກພັກມືຄວາມປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫ້ນ, ຕ້ານແນວຄິດຈົ່ງຈຽມ, 
ເດັດດ່ຽວປົກປ້ອງອັນຖືກແລະກ້າຫານຕໍານິວິຈານ 
ອັນຜິດພາດ, ບົນພື້ນຖານຢືດັ້ນຜົນປະໂຫຍດ 
ລວມຂອງພັກ, ຂອງຊາດ ແລະ ຂອງປະຊາຊົນເປັນ 
ຫຼັກ. 

5, ຖືເອົາການຕິດຕາມ, ກວດກາ ເປັນບັນ 
ຫາສໍາຄັນໃນການນໍາພາຂອງພັກແລະ ປະຕິບັດບັນ 
ດາຫຼັກການ, ທິດນໍາໃນການກໍ່ສ້າງພັກແລະການດໍາ 
ເນີນຊີວິດພັກໃຫ້ຖືກຕ້ອງແລະເຂັມງວດ,ຕ້ານທຸກ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ປະກົດການເສລີ, ອານາທິປະໄຕ, ບໍ່ນັບຖືການຈັດ 
ຕັ້ງແລະບໍ່ເຂັມງວດຕໍ່ລະບຽບວິໄນ, ແກ້ໄຂຢ່າງເດັດ 
ຂາດບັນຫາພາຍໃນທີ່ບໍ່ມີຄວາມສາມັກຄີ, ບໍ່ໃຫ້ແກ່ 
ຍາວ ເພາະມີຜົນກະຫົບໂດຍກົງຕໍ່ບົດບາດການນໍາ 
ພາຂອງພັກ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍ່ປະຕິບັດວິໄນຢ່າງເຂັມ 
ງວດຕໍ່ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທີ່ມີທັດສ 
ເມືອງ ບໍ່ບັກແຫັນ ແລະ ການກະ 


wv 
ະ 


wv 
ະ 


ນະການ 
ທໍາທີ່ຜິດພາດຕໍ່ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລັດ, ຂາດຄຸນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຂາດລະບຽບວິໄນອັນເປັນ 
ການທໍາລາຍຄວາມສາມັກຄື, ຂາດຄວາມສັດທາໃນ 
ຫູ່ມະຫາຊົນ ແລະ ປະຊາຊົນ. 

ສັງລວມແລ້ວ ການຕໍານິຕິຊົນມກັນ, ຕິຊົມ 
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ປະກັນເນື້ອໃນຮ່ວມຊີວິດພັກ3ລັກສະນະຄື: 
ສະນະນໍາພາ, ລັກສະນະສຶກສາອົບຮົມ ແລະ 
ສະນະຕໍ່ສູ້ພາຍໃນພັກ; ເປັນການຫັນເຮົາເນື້ອໃນ 
ແລະ ແບບແຜນວິທີນໍາພາຂອງຮາກຖານພັກໃຫ້ 
ຕິດພັນກັບການແກ້ໄຂຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ-ສັບສົມພາຍ 
ໃນຫ່ວຍພັກ, ຕິດພັນກັບການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວິຊາ 
ສະເພາະ ແລະ ກັບການແກ້ໄຂຕົວຈິງໃນຂອບເຂດ 
ຂອງຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະ ທນ່ວຍພັກຮັບຜິດ 
ຊອບ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຕາມແນວທາງການເມືອງຂອງພັກບັນລຸຜົນຕາມ 
ຫິດທາງທີ່ກໍານົດໄວ້...ຍູ 


ປັບປູງວຽກງານຄຸ້ນຄອງພະນັກງານ... 


ລັກສະນະແລະຈູດພິເສດຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ 
ແລະ ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນຕ່າງໆໃນການ 
ຄັ້ມຄອງພະນັກງານຢ່າງເຂັ້ມງວດເປັນຕົ້ນບັນດາ 
ອົງການຈັດຕັ້ງການເມືອງ-ສັງຄົມ, ອົງການຈັດຕັ້ງ 
ມະຫາຊົນ ແລະ ສະພາປະຊາຊົນຂັນທ້ອງຖິ່ນ, ບັນ 
ຫາສໍາຄັ້ນແມ່ນປະຕິບັດລະບອບປະເມີນຜົນພະ 
ນັກງານໃນແຕ່ລະປີເປັນປະຈໍາ; ການຄຸ້ມຄອງພະ 
ນັກງານຕາມຂອດວຽກງານພະນັກງານ ຮັບປະກັນ 
ຕອບສະຫນອງກັບຫນ້າທີ່ການເມືອງ: ກໍ່ສ້າງແລະບໍາ 
ລຸງພະນັກງານ ທີ່ເຮັດວຽກງານຄັ້ມຄອງພະນັກງານ 
ໃຫ້ຮັບປະກັນທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ; 
ສ້າງຖານຂໍ້ມູນໃນການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານຢ່າງເປັນ 
ລະບົບ ໂດຍຫັນເຂົ້າສູ່ການນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີທີ່ 
ທັນສະໄຫນ ສາມາດກວດສອບເໄດ້ຢ່າງທັນການ. 
ສັງລວມແລ້ວ, ປັບປຸງວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະ 
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ນັກງານ ເປັນວຽກຍຸດທະສາດຍາວນານ ຂອງການ 
ປະຕິວັດ, ມີຄວາມຫນາຍຕັດສິນທີ່ເປັນພື້ນຖານໃຫ້ 
ແກ່ການປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ; 
ສະນັ້ນ, ຄະນະພັກ,ຄະນະນໍາຂອງເມືອງຕ້ອງໄດ້ຖື 
ເຮົາວຽກງານດັ້ງກ່າວເປັນວຽກງານໃຈກາງ ເພາະວ່າ 
ຖ້າເຮັດວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານໄດ້ດີ ສາມາດ 
ກໍາແຜນ້ນຊີວະປະຫວັດ, ກໍາແຜ້ນແນວຄິດ, ການ 
ເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດຫ້າທີ່ແລະການພົວພັນທາງສັງ 
ຄົມຂອງພະນັກງານແຕ່ລະຄົນໄດ້ດີ ເຮັດໃຫ້ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງມີຄວາມຫັກແຫນັນເຂັ້ມແຂງແລະກາຍເປັນ 
ກໍາລັງແຮງທີ່ສໍາຄັນໃນການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ 
ແນວທາງ,ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກເວົ້າລວມ, ເວົ້າ 
ສະເພາະມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງຄໍາ ແຂວງຊຽງຂວາງໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດ ແລະ 
ປະກົດຜົນເປັນຈິງ...ຢ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2022 


ການປັບປູງ ແລະ າໍ່ສ້າງຮົງຄະນະພັກ 
ຫ້ອງວາການສຶນສກງ າຈ ນນາຕັກລັດຖະDັນຕື ຕາມທິດ 
“Jaatis, uu, vin” 


ການປັບປຸງ ແລະ ກໍ່ສ້າງການຈັດຕັ້ງພັກຕາມ 
ທິດປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ ຖືເປັນວຽກງານ 
ສໍາຄັນ, ຕົ່ນຕໍ່ຂອງອົງຄະນະພັກສໍານັກງານນາຍົກ 
ລັດຖະມົນຕີ ເຊິງເນື່ອໃນຈິດໃຈແມ່ນແນໃສ່ສ້າງ 
ຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັ້ງພັກທຸກຂັນໃນທົ່ວ 
ອົງຄະນະພັກສໍານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີໃຫ້ຖືກ 
ຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບກົດລະບຽບຂອງພັກ, ມະຕິ, ຄໍາ 
ສັງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ກໍຄືມະຕິຂອງ 
ອົ່ງຄະນະພັກຕົນໃນແຕ່ລະໄລຍະ ແລະ ເຮັດໃຫ້ 
ການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ຖັ່ນແຖວສະມາຊິກພັກໄດ້ຮັບ 
ການປັບປຸງກໍ່ສ້າງທັງທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນ 
ນະພາບຢ່າງເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງໄລຍະຜ່ານມາ 
ເຖິງວ່າຈະມີການປັບປຸງບຸກຄະລາກອນໃນຄະນະ 
ພັກ ແຕ່ເພື່ອຮັບປະັນກໍາລັງແຮງທາງດ້ານການຈັດ 
ຕັ້ງອົງຄະນະພັກຫ້ອງວ່າການສໍານັກງານນາຍົກລັດ 
ຖະມົນຕີກໍ່ຍັງສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງການຈັດຕັ້ງຮາກ 
ຖານພັກໃຫ້ໄດ້ຕາມທິດທີ່ວາງໄວ້. ຄໍາວ່າປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນແມ່ນສະແດງອອກທາງດ້ານ 
ທັດສະນະຂອງບັນດາສະມາຊິກພັກໂດຍຍຶດ 
ຖືຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດເຊິງສະແດງອອກເຖິງ 
ຄວາມດີປະຈໍາຕົວອັນປະກອບດ້ວຍການມີນໍໍາໃຈ 
ເສຍສະລະເພື່ອຊາດເພື່ອປະຊາຊົນ, ມີຈິດໃຈຮັກ 
ຊາດ, ມືຄວາມດູຫັນພາກພຽນ,ປະຢັດສັດຊືປອດ 
ໃສ,ມີລະບຽບວິໄນແລະເຄົາລົບກົດຫນາຍ, ສາມັກ 
ຄີເອື່ອເພື່ອເພື່ອແຜ່ບໍອະຄະຕິ,ອິດສາບັງບຽດຜູ້ອື່ນ. 
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| ໂດຍ: ອາໂນທໍາ ພັນທະວົງ 


ສິ່ງສໍາຄັນແມ່ນມີທັດສະນະຫຼັກພັນທີ່ແນ່ນອນ 
ບໍ່ຄອນແຄນຕໍ່ສິ່ງທ້າທາຍທັງທາງກົງ ແລະ ທາງ 
ອມ. 

ນັບແຕ່ປີ 2019 ເປັນຕົ້ນມາປະເທດເຮົາໄດ້ 
ປະເຊີນກັບສະພາບການສາກົນແລະພາກພື້ນທີ່ສືບ 
ຕໍ່ຜັ້ນແປຢ່າງສັບສົນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນເກີດມີ 
ການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 ເຂິ່ງໄດ້ແຜ່ລະ 
ບາດໄປທົ່ວໂລກ ມັນໄດ້ສົ່ງຜົນກະທົບຫັງທາງກົງ 
ແລະ ທາງອ້ອມຕໍ່ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມຂອງປະເທດເຮົາ, ເປັນສິ່ງທ້າທາຍ ແລະ ເປັນອຸ 
ປະສັກອັນໃຫຍ່ຫຼວງຕໍ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ5ປີຄັ້ງທີ 111, 
ມະດິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນຄັ້ງທີXແລະ x!ຂອງ 
ພັກເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະກໍແມ່ນການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ສະມາຊິກພັກຄັ້ງທີ IV 
ຂອງອົງຄະນະ ພັກຫ້ອງວ່າການສໍານັກງານນາຍົກ 
ລັດຖະມົນຕີ ຕໍ່ສະພາບດັງກ່າວບັນດາສະມາຊິກພັກ 
ກໍບໍ່ໄດ້ຄອນແຄນຫທັງຍັງມືຄວາມເຂັ້ມແຂງມີຈິດໃຈ 
ບນັກແບນັນເຊື່ອເມັນຕໍ່ການນໍາພາ-ຊີນໍາຂອງພັກພ້ອມ 
ຈະຢູ່ຄຽງຂ້າງສູນກາງພັກໃນການເປັນເສນາທິການທີ່ 
ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ເຊື່ອໃຈໄດ້ຂອງສູນກາງພັກ. 

ຈະຢູ່ໃນສະຖານະການໃດກໍ່ຕາມພາຍໃຕ້ການ 
ນໍາພາ-ຊີນໍາຢ່າງໃກ້ຊິດຂອງກົມການເມືອງ.ຄະນະ 
ເລຂາທິການສູນກາງພັກໂດຍກົງ ພາຍໃຕ້ການຕິດ 
ຕາມຊີນໍາຢ່າງເປັນປະຈໍາຂອງທ່ານນາຍົກ, ບັນດາ 


ອ໋ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ທ່ານຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີສະໄຫ ໄ!!1-[X ເຮັດ 
ໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ !V ຂອງອົງຄະນະ 
ພັກຫ້ອງວ່າການສໍານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີໄດ້ 
ດໍາເນີນໄປຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ມືຫາກຜົນເປັນກ້າວໆ 
ມາ ຄືສາມາດປະກາດຮັບຮອງທນ່ວຍພັກ ປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ ຕາມມາດຕະຖານເງື້ອນໄຂ, 
ກໍານົດໄວ້. ຜົນສໍາເລັດດັງກ່າວ ອົງຄະນະພັກຫ້ອງວ່າ 
ການສໍານັກງານນາຍົກແມ່ນໄດ້ອີ່ງໃສ່ມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນຄັ້ງທີ່“ແລະ ຂອງພັກເວົ້າລວມ 
ເວົ້າສະເພາະກໍ່ແມ່ນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ່ສະມາຊິກພັກ ຄັ້ງທີ 1 ຂອງອົງຄະນະ 
ພັກຫ້ອງວ່າການສໍານັກງານນາຍົກລັດມົນຕີ ພາຍ 
ໃຕ້ການຊີ້ນໍາຢ່າງໃກ້ຊິດຂອງກົມການເມືອງ, ຄະນະ 
ເລຂາທິການສູນກາງພັກ ໂດຍກົງແລະ ພາຍໃຕ້ການ 
ຂື້ນໍາຢ່າງເປັນປະຈໍາຂອງທ່ານນາຍົກ, ບັນດາທ່ານ 
ຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີສະໄບນທີ !!1-1Xເຮັດໃຫ້ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານການປັບປຸງ ແລະ ກໍ 
ສ້າງພັກຂອງຫ້ອງວ່າການສໍານັກງານນາຍົກລັດຖະ 
ມົນຕີໄປຖືກທິດ ແລະ ມືຫາກຜົນປັນກ້າວໆ ເຊິງ 
ສະແດງອອກດັງນີ້: 

ດ້ານການເມືອງ- ແນວຄິດ: ການສຶກສາອົບ 
ມດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ ຖືເປັນຫນ້າທີ່ສໍາຄັນ 
ນຕໍ່ແລະ ສອດຫ້ອຍເຂົ້າທຸກຂົງເຂດວຽກງານຂອງ 
ທົ່ວອົງຄະນະພັກຫ້ອງວ່າການສໍານັກງານນາຍົກລັດ 
ຖະມົນຕີ ໂດຍໄດ້ຈັດຕັງເຊື່ອມຊຶມ,ເຜີຍແຜ່ເອກະ 
ສານສໍາຄັນຂອງພັກ-ລັດ ແລະ ປາຖະກະຖາວັນສໍາ 
ຄັນຕ່າງໆຂອງຊາດ ທັງມືການປະສານສົມທົບຢ່າງ 
ກົມກຽວລະຫວ່າງກິດຈະກໍາທີຄະນະບໍລິຫານງານ 
ພັກຈັດຂຶ້ນກັບຮາກຖານພັກຕ່າງໆຈັດຂຶ້ນຢ່າງເປັນ 
ປົກກະຕິ ພ້ອມດຽວກັນຍັງໄດ້ຈັດຕັ້ງດໍາເນີນຊີວິດ 
ການເມືອງຂອງຮາກຖານພັກ, ທມ່ວຍພັກໃນແຕ່ລະ 
ເດືອນຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ໂດຍມີການສະຫຼຸບຕີລາ 
ຄາການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຮາກຖານພັກ ມີ 
ການຕໍານິສົ່ງຂ່າວຊ່ວຍເຫຼືອເຊິງກັນ ແລະ ກັນດ້ວຍ 


wv 
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ຮູບການທາງກົງ ແລະ ທາງອ້ອມຕະຫຼອດຮອດປະ 
ຕິບັດນະໂຍບາຍຕ່າງໆຕໍ່ພະນັກງານສະມາຊິກພັກ 
ຢ່າງຖືກຕ້ອງ, ທັນການ ແລະ ປົກກະຕິ ເຮັດໃຫ້ສະ 
ມາຊິກພັກໃນທົ່ວອົງຄະນະພັກໄດ້ມີຄວາມຮັບຮ່ 
ເຂົ້າໃຈເປັນເອກະພາບສູງຕໍ່ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ-ລັດ ແລະ ມືຄວາມເຊື່ອຫັ້ນຕໍ່ການນໍາ 
ພາຂອງພັກຢ່າງສະເພີດົນສະເຫີປາຍ. 
ດ້ານການຈັດຕັ້ງ: ອົງຄະນະພັກໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ 
ໃນການປັບປຸງກໍ່ສ້າງການຈັດດັງພັກໃຫ້ຖືກຕ້ອງ 
ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບກົດບນາຍຂອງພັກ,ມະຕິ, ຄໍາ 
ສັງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ຂອງຄະນະບໍລິ 
ຫານງານສູນກາງພັກ ກໍຄືມະຕິຂອງອົງຄະນະພັກ 
ຕົນໃນແຕ່ລະໄລຍະ ແລະ ເຮັດໃຫ້ການຈັດດັ້ງພັກ 
ແລະ ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກໄດ້ຮັບການປັບປຸງ, ກໍ 
ສ້າງທັງທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບຢ່າງ 
ເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ. 
ດ້ານການນໍໍາພາແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ: ໃນ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ສະມາຊິກພັກຄັ້ງທີ! ຂອງ 
ອົງຄະນະພັກຫ້ອງວ່າການສໍານັກງານນາຍົກລັດຖະ 
ມົນຕີໄດ້ກໍານົດທຶດທາງ, ຄາດບນາຍໃຫ້ວຽກງານ 
ນີ້ຢ່າງລະອຽດຈະແຈ້ງດີສົມຄວນທັງໄດ້ວາງຄໍາຂວັນ 3 
ຂໍຄ : ຫຶງ, ການເປັນເສນາທິການທີ່ດີ, ສອງ, ເປັນ 
ຜູ້ປະສານງານທີ່ດີ, ສາມ, ເປັນຜູ້ບໍລິຫານຮັບໃຊ້ທີ່ 
ຄໍາຂວັນ 3 ຂໍດັ້ງກ່າວແມ່ນໄດ້ສອດຫ້ອຍໃນທຸກ 
ແລະຫໍປະຊຸມແຫ່ງຊາດເຊິງສາມາດຈັດດັ້ງປະ 
ດຕົວຈິງມີຜົນໄດ້ຮັບເປັນກ້າວໆ. 
ດ້ານການປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງອົງ 
ຄະນະພັກຫ້ອງວ່າການສໍານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນ 
ຕື ໂດຍປະຕິບັດຕາມຄໍາຂວັນ 3 ຂໍຄື ການເປັນເສ 
ນາທິການທີ່ດີທຸກການເຄື່ອນໄຫວຂອງລັດຖະບານ 
ກໍຄືຂອງທ່ານນາຍົກ-ຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີໃນ 
ແຕ່ລະໄລຍະ ໃນນີ້ລວມທັງກອງປະຊູມລະດັບຕ່າງໆ 
ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານເປັນປົກກະຕິຢູ່ພາຍໃນ 
ແລະ ຕ່າງປະເທດລ້ວນໄດ້ຜ່ານຂະບວນການຄົ້ນ 
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ຄວ້ໍາ, ວິເຄາະ, ວິໃຈ, ສັງລວມບັນຫາ, ໃຫ້ທັດສະນະ 
ທິດທາງ ແລະ ວິທີແກ້ໄຂຈາກບັນດາກົມທີ່ເປັນເສ 
ນາທິການ ສະເພາະປີ 2022 ແມ່ນໄດ້ຄົ້ນຄວ້າຮ່າງ 
ເອກະສານຕ່າງໆຊ່ວຍຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາເຊັນວ່າ: 
ຂໍຕົກລົງ 484 ສະບັບ, ສະເຫີຮ່າງກົດຫນາຍ 30 ສະ 
ບັບ, ດໍາລັດ 16 ສະບັບ, ຄໍາສັງ 2 ສະ ບັບ, ແຈ້ງການ 
985ສະບັບ, ຫັງສືທາງລັດຖະການ261ສະບັບ,ຈົດ 
ປນາຍວຽນ 22 ສະບັບ, ຜນາຍຂອບໃຈຂອງທ່ານນາ 
ຍົກລັດຖະມົນຕີ35ສະບັບ,ກອງປະຊຸມລັດຖະບານ 
ະໄຫສາມັນເດືອນລະ 1 ຄັ້ງ, ກອງປະຊຸມລັດຖະ 
ບານເປີດກວ້າງປີລະ2ຄັ້ງ, ກອງປະຊຸມນາຍົກຮອງນາ 
ຍົກລັດຖະມົນທັງຫພົດ 5 ຄັ້ງ ແລະ ກອງປະຊູມປີກ 
ຍ່ອຍອືກຈໍານວນຫຶງ. 
-ວຽກງານການປະສານງານ: ຕະຫຼອດໄລຍະ 
4 ປີ ອົງຄະນະພັກໄຕ້ຊື້ນໍາວຽກງານຢ່າງຈົດຈໍ ແລະ 
ໄດ້ຮັບຜົນສໍາເລັດເປັນຢ່າງດີ, ເຊິ່ງແບບແຜນການ 
ປະສານງານຂອງຫ້ອງວ່າການສໍານັກງານນາຍົກລັດ 
ຖະມົນຕີ ແມ່ນໄດ້ດໍາເນີນຫຼາຍຮູການ ໃນນີ້ລວມ 
ທັງຮູບແບບຈັດກອງປະຊູມສ່ອງແສງປະຈໍາເດືອນ, 
ເຮັດຫັງສືທາງລັດຖະການ, ຈົດບນາຍ ວຽນຂໍຄໍາເຫັນ, 
ການຕິດຕໍ່ສື່ສານກັນໂດຍຜ່ານລະບົບເອເລັກໂຕນິກ, 
ການນັດພົບປະທາງດ້ານວິຊາການໃນລະດັບຕ່າງໆ, 
ການລົງເກັບກໍາສະພາບການປະຕິບັດມະຕິ, ຄໍາສັງ 
ຕ່າງໆຂອງຂັ້ນເທິງຢູ່ຂະແຫນງການຂັ້ນສຸນກາງ ແລະ 
ຂັນທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານຢ່າງສອດຄອງ, ຜ່ານການປະ 
ຕິບັດດ້ວຍວິທີການ ແລະ ຮູບການຕ່າງໆຄືດັງກ່າວ 
ເຮັດໃຫ້ຫ້ອງວ່າການສໍານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນ 
ຕີສາມາດເກັບກໍາຂໍມູນທີ່ອຸດົມສົມບູນ ແລະ ເປັນ 
ບ່ອນອື່ງໃຫ້ແກ່ການເປັນເສນາທິການທາງດ້ານເນື່ອ 
ໃນທັງເປັນຂໍ້ມູນ ເພື່ອປະຕິບັດບົດບາດການບໍລິການ 
ຮັບໃຊ້ຂັນເທິງໄດ້ດີສົມຄວນຄື: ປີ 2022ວຽກສາຍ 
ດ່ວນ 1516 ຂອງລັດຖະບານໄດ້ຮັບໂທລະສັບ 
560 ຄັ້ງໃນນັ້ນນໍາສັງໃຫ້ຂະແບນງການ ແລະ ທ້ອງ 
ຖິ່ນດໍາເນີນການກວດກາແລະແກ້ໄຂ 93 ຄໍາສະ 
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ເຫີ ໂດຍສາມາດແກ້ໄຂຕາມພາລະບົດບາດ, ການ 
ສັງລວມບັນຫາພື້ນເດັນໃນສັງຄົມຈາກສີ່ສັງຄົມອອນ 
ລາຍເພື່ອລາຍງານຂັ້ນເທິງແລະປະສານພາກສ່ວນ 
ກ່ຽວຂ້ອງດໍາເນີນການກວດກາ ແລະ ແກ້ໄຂ 103 
ບັນຫາ. 

-ວຽກງານບໍ່ລິການຮັບໃຊ້:ການບໍລິການຮັບ 
ໃຊ້ແມ່ນວຽກງານຫຶ່ງທີ່ຕິດພັນຢ່າງສະຫິດແຕນັນ 
ກັບແຜນດໍາເມີນງານຂອງລັດຖະບານຂອງທ່ານນາ 
ຍົກ, ຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີໃນແຕ່ລະໄລຍະ ທັງ 
ປະຕິບັດບົນພື້ນຖານແຜນນະ ໂຍບາຍຕ່າງໆ ກໍຄື 
ມາດຕະການຕ່າງໆຂອງພັກ-ລັດວາງອອກລວມທັງ 
ເງ_່ອນໄຂຄວາມສາມາດຕົວຈິງທາງດ້ານງົບປະມານ 
ຂອງລັດໃນແຕ່ລະໄລຍະ ເຊິ່ງໃນໄລຍະທີ່ຜ່ານມາ 
ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄດ້ເປັນຢ່າງດີ  ເຂິງສາ 
ມາດສ້າງເງື່ອນໄຂອໍານວຍຄວາມສະດວກທຸກດ້ານ 
ໃຫ້ແກ່ການເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດຫ້າທີ່ ລວມທັງໄລ 
ຍະເຄື່ອນໄຫວພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດຂອງລັດ 
ຖະບານ, ທ່ານນາຍົກ,ຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີລວມ 
ທັງຜູ້ທີ່ໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍບໍານານແຕ່ລະໄລຍະແມ່ນ 
ໄດ້ມີຄວາມຮັບປະກັນດີສົມຄວນ. 

ຈາກແຜນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການປັບປຸງ ແລະ 
ກໍສ້າງການຈັດຕັ້ງພັກທີ່ຜ່ານມາສາມາດສະຫຼຸບຜົນ 
ສໍາເລັດຄື:2021ເຖິງປະຈຸບັນອົງຄະນະພັກຫສນຍ 
ປະກອບມີ02ຄະນະພັກຮາກຖານ(07ຫນ່ວຍພັກ 
ທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ)ແລະ06ທນ່ວຍພັກ 
ຮາກຖານ ທີ່ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກໂດຍກົງແລະ ສາ 
ມາດສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ,ຫັກແຫນັນ 
ໄດ້ 06 ຫ່່ວຍພັກຮາກຖານ ແລະ 01 ຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ ທີ່ຂື້ນກັບອົງຄະນະພັກ ຫສນຍ ເທົ່າກັບ 
99.55%. 

ການກໍ່ສ້າງແລະ ຂະຫຍາຍສະມາຊິກພັກໄດ້ 
ສົມທົບແບນັນລະຫວ່າງການກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານການ 
ເມືອງແນວຄິດ ກັບການກໍ່ສ້າງທາງດ້ານການຈັດຕັ້ງ 
ທັງໄດ້ເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕໃຫ້ມະຫາຊົນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເຂົ້າຮ່ວມກໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງພັກຢ່າງເປັນປົກກະຕິ. 
ໃນປີ 2021 ຈັດປະເພດສະມາຊິກພັກ ໄດ້ 225 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 82 ສະຫາຍ, ໃນນີ້ ປະເພດແຂງ 224 ສະ 
ຫາຍກວມເອົາ99,55%ຂອງສະມາຊິກພັກທັງຫົດ, 
ຍິງ81ສະຫາຍ, ປະເພດກາງ01ສະຫາຍ,ຍິງ01ສະ 
ຫາຍກວມເອົາ0,45% ຂອງສະມາຊິກພັກທັງຫົດ. 
ສໍາລັບສະມາຊິກພັກ 87 ສະຫາຍ, ຍິງ 28 ແມ່ນສະ 
ມາຊິກພັກອາວຸໂສບໍານານ ແລະ ສະມາຊິກພັກ ທີ່ໄປ 
ຍົກລະດັບວິຊາສະເພາະໄລຍະຍາວຜ່ານການປະເມີນ 
ຕົວຈິງ ໂດຍອີງຕາມມາດຖານເງື່ອນໄຂທີ່ກໍານົດໄວ້ 
ຫ່ວຍພັກຮາກຖານ ສ່ວນຫຼາຍລ້ວນແຕ່ຖືກຈັດຢູ່ 
ໃນປະເພດແຂງ, ເຊິງບໍ່ຢູ່ໃນງື່ອນໄຂຕາມລະບຽບ 
ການທີ່ກໍານົດໄວ້.ເຫັນວ່າບັນດາຄະນະພັກຮາກຖານ 
ແລະ ບັນດານອກນີ່,ມືບາງຫນ່ວຍພັກໄດ້ຖືກໂຈະການ 
ປະເມີນ ແລະ ບາງສະຫາຍ ຈັດຢູ່ປະເພດກາງ ຕາມຂໍ 
ແຂ່ງຂັນຂອງຕົນ ກໍຄື 5 ມາດຕະຖານທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ 
ເຊິງມືຂໍ້ຄົງຄ້້າງຈໍານວນຫຶ່ງແຕ່ບໍ່ແມ່ນຈຸດອ່ອນພື້ນ 
ຖານ. 
ມາຮອດປັດຈຸບັນທົ່ວອົງຄະນະພັກຫ້ອງວ່າ 
ການສໍານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີມີສະມາຊິກພັ 
ກທັງຫົດ 319 ສະຫາຍ, ຍິງ112ສະຫາຍ, ໃນນັ້ນ 
ສະມາຊິກສໍາຮອງຂອງພັກ 26 ສະຫາຍ , ຍິງ 7 ສະ 
ຫາຍ; ສະມາຊິກພັກອາວູໂສບໍານານຮ່ວມຊີວິດພັກ 
51 ສະຫາຍ, ຍິງ 16 ສະຫາຍ ແລະ ກໍາລັງຍົກລະ 
ດັບວິຊາສະເພາະຈໍານວນ 11 ສະຫາຍ, ຍິງ 4 ສະ 
ຫາຍ; ສະມາຊິກພັກຂັນສູນກາງຄຸ້ມຄອງ 15 ສະ 
ຫາຍ ,ຍິງ 1 ສະຫາຍ, ສະມາຊິກທີ່ຍັງປະຈໍາການ 
257 ສະຫາຍ ,ຍິງ 92ສະຫາຍ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດໄດ້ນັ້ນ ອົງຄ 
ນະພັກຫ້ອງວ່າການສໍານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ 
ຍັງປາສະຈາກບໍ່ໄດ້ບາງຂໍຄົງຄ້າງທີ່ຈະຕ້ອງສຸມໃສ່ 
ແກ້ໄຂໃນຕໍ່ຫ້າ. ຈາກການ ປະຕິບັດມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ່ສະມາຊິກພັກ ຄັ້ງທີ ບ ອົງຄະນະພັກສໍາ 
ນັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີແລະຕີລາຄາໄດ້ວ່າການ 


wv 


€ 


) 


36 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2022 


ato 


າຟາ-ຊີນໍາຍັງມີຂໍຈໍາກັດ ມືຂໍ້ຄົງຄ້າງຈໍານວນຫຶ່ງທີ່ 
ປປຸງແກ້ໄຂເປັນຕົ້ນແມ່ນ: 

. ດ້ານແນວຄິດການເມືອງ ເຫັນວ່າລະດັບ 
ຄວາມຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ- 
ລັດ, ມະຕິ, ຄໍາສັງຕ່າງໆຂອງຂັນເທິງ ຂອງສະ ມາ 
ຊິກພັກ, ພະນັກງານ- ລັດຖະກອນຈໍານວນຫ່ງຍັງ 
ບໍ່ທັນເລີກເຊິງເທົ່າທີ່ຄວນ, ຄຸນສົມບັດສິນຫໍາປະຕິ 
ວັດ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກຂອງພະນັກງານ 
ສະມາຊິກພັກບາງສະຫາຍຢັງມືປະກົດການຂາດສະ 
ຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ການເຮັດວຽກຂາດຄວາມຈຸບຈໍາວ 
ຫ້າວຫັນ ແລະ ການຄົ້ນຄວ້າຮ່າຮຽນຍັງບໍ່ທັນພື້ນ 
ດັນ. 


0 


2. ການນໍາພາປັບປຸງການຈັດຕັງເຖິງວ່າໄດ້ມີ 
ຄວາມພະຍາຍາມປັບປຸງກໍ່ສ້າງພັກ ໂດຍຖືເອົາເນື່ອ 
ໃນການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແບນັນເປັນພື້ນຖານແຕ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ 
ຂອງບາງຄະນະພັກຮາກຖານ ກໍຄືຫ່ວຍພັກຮາກຖານ 
ບໍ່ທັນມີປະສິດທິຜົນສູງ. 

- ດ້ານການກໍ່ສ້າງ ແລະ ຂະຫຍາຍພັກ ຍັງບໍ່ 
ສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມບາດກ້າວ, ຂັນຕອນ 
ແລະ ຕາມແຜນທີ່ກໍານົດໄວ້. 

-ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງແລະບຸກຂະ 
ລາກອນ ຍັງເຫັນວ່າມີການຊໍາຊ້ອນທາງດ້ານພາລະ 
ບົດບາດຢູ່ໃນບາງກົງຈັກ, ການປະກອບບຸກຂະລາ 
ກອນໃນບາງຕໍາແຫນ່ງໃນບາງໄລຍະບໍ່ສາມາດປະຕິ 
ບັດຕາມແຜນກໍານົດທີ່ໄດ້ຮັບຮອງ ທັງຍັງບໍ່ສອດຄ່ອງ 
ກັບວິຊາສະເພາະ. 

ຕໍ່ກັບບັນຫາດັ້ງກ່າວ ຕາມທັດສະນະຜູ້ຂຽນ 
ແລ້ວເຫັນວ່າ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານນໍາພາພາຍໃນ 
ພັກດີຂຶ້ນຄວນມີການແກ້ໄຂບາງດ້ານດັງນີ່: ຈະຕ້ອງ 
ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນຕື່ມໃນການຕໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ 
ໃນແຕ່ລະເດືອນຂອງບັນດາຄະນະພັກຮາກຖານ 
ໃຫ້ເປັນປົກກະຕິ, ມີຊີວິດຊີວາ, ມີການຕໍານິຕິຊົມ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 
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ວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານແມ່ນວຽກງານ 
ຍຸດທະສາດສໍາຄັນຫຶ່ງທີ່ລະອຽດອ່ອນເພາະວ່າຄຸ້ມ 
ຄອງພະນັກງານໄດ້ດີ ຈິ່ງກໍາແຫັນພະນັກງານ, ເປັນ 
ພື້ນຖານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາເນື້ອໃນວຽກ 
ງານພະນັກງານ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ ໃຫ້ 
ມີປະສິດທິພາບ; ໂດຍເລີ່ມຈາກຫ້າທີ່ການພັດທະ 
ນາດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງປະເທດເຮົາ ໃນໄລ 
ຍະປະຈຸບັນ ພວກເຮົາຕ້ອງໄດ້ກໍານົດຄວາມຕ້ອງ 
ການກ່ຽວກັບພະນັກງານປະເພດຕ່າງໆເຊັນ: ພະນັກ 
ງານນໍາພາ, ພະນັກງານຄຸ້ມຄອງ,ພະນັກງານວິທະ 
ຍາສາດເຕັກນິກ ແລະ ພະນັກງານວິຊາການສໍານັກ 
ງານຕາມຂະແຫນງການຕ່າງໆ. ແຕ່ຢາກສ້າງໄດ້ພະ 
ນັກງານປະເພດດັງກ່າວນັ້ນ ຈິ່ງມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງ 
ໄດ້ຍົກສູງຄຸນນະພາບພາບວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະ 
ນັກງານ ເພາະການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານມັ້ນພົວພັນ 
ເຖິງທຸກຂອດນັບແຕ່ການຊອກຮູ້,ຕິດຕາມ, ສັງເກດ 
ຕີລາຄາ, ສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາຄຸ້ມຄອງ 
ຕະຫຼອດຮອດການກໍ່ສ້າງ, ບໍາລຸງ, ເລື່ອນຊັ້ນ, ສັບ 
ຂ້ອນ, ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ ແລະ ອື່ນໆ ທ່ານເລນິນໄດ້ຢັ້ງຢືນວ່າ: ຄົ້ນ 
ຄວ້າບຸກຄົນເພື່ອຊອກຫາພະນັກງານທີ່ມີຄຸນທາດ 
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ໂດຍ: ສົມຫວັງ ເກີດສີນາ 


na uw 


ຈະເຮັດໃຫ້ຄໍາສັງ, ມະຕິຕົກລົງທັງພົດ ເປັນພຽງ 
ແຕ່ກອງເຈັຍເສດເທົ່ານັ້ນ. 
ເມືອເວົ້າເຖິງການຄັ້ມຄອງພະນັກງານແລ້ວ 
ກໍແມ່ນການຄັ້ມຄອງຄົນທີ່ໄດ້ຮັບການມອບຫນາຍ 
ຫນ້າທີ່ຈາກພັກແລະ ລັດໃນການຮັບຜິດຊອບເຄື່ອນ 
ໄຫວນໍາພາມະຫາຊົນປະຕິບັດແນວທາງຂອງພັກ 
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ພ & o o ' 
ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງລັດ, ສິ່ງສໍາຄັນທໍາອິດກໍ່ແມ່ນ 
ການຕິລາຄາຄົບຖັວນ ແລະ ຖືກຕ້ອງຊັດເຈນຂອງ 

Qr ະ ' 8 4 4 ad 
ຄະນະພັກຂັນຕ່າງໆຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທີ 


a 


Ss 4 4 ງ ar °o 
ຂົນກັບການຄັ້ມຄອງຂອງຕົນ. ພັກເຮົາຍາມໃດກໍ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ເປັນພິເສດ ແລະ ຖືສໍາຄັນວຽກງານ 
ພະນັກງານ; ເພາະວ່າພະນັກງານແມ່ນປັດໄຈຕັດ 


vq |v 
ພະມະ, 


ສິນໄຊຊ ຜົນໄດ້ຜົນເສຍຂອງການປະຕິວັດ 
ກໍຄືການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກແລະ ໄດ້ສະແດງອອກຢ່າງຊັດເຈນໃນກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກ ໃນຫຼັກການທີ່ວ່າ: ພັກ 
ກໍາອໍານາດຕ້ອງກໍາພະນັກງານໃຫ້ແຜນັນ ແລະ ຄຸ້ມ 
ຄອງພະນັກງານໃຫ້ດີ, ພັກເຮົາຕ້ອງສືບຕໍ່ສ້າງບາດ 
ກ້າວບຸກທະລຸດ້ານການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນ 
ມະນຸດ ໂດຍຖືເອົາການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງຍົກລະດັບໃຫ້ 
ແກ່ຖັ່ນແຖວພະນັກງານເປັນວຽກງານສໍາຄັນຈຸດສຸມ, 
ຕ້ອງປ່ຽນແປງໃຫ່ເນື້ອໃນ ແລະ ວິທີການປະຕິບັດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


n_O ' 


ຕົວຈຶ່ງກ່ຽວກັບວຽກງານພະນັກງານ ແລະ ແຜນກໍ່ 


ສ້າງ-ປໍາລູງ ຍົກລະດັບພະນັກງານ, ການຈັດວາງ, 
ສັບຊ້ອນ, ການເຄື່ອນຍ້າຍ ແລະ ຄຸ້ມຄອງ-ນໍາໃຊ້, 
ການປະຕິບັດກວດກາ,ຕີລາຄາແລະການປະຕິບັດ 
ນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ. 
ໃນໄລຍະຜ່ານມາອົ່ງຄະນະພັກສະຫະພັນ 


1 
w a a 


ນັກຮົບເກົາແຫ່ງຊາດລາວ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ວຽກງານ 


v w 


ດຸມຄອງຟະນ 


9 


4 ad 1 
ກງານ-ລັດຖະກອນ ທີ່ຢູ່ໃນຄວາມ 


w 


ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ໂດຍອື່ງໃສ່ກົດຫນາຍວ່າດ້ວຍ 
ລັດຖະກອນ ສະບັບເລກທີ 74/ສພຊ, ລົງວັນທີ 18 
ທັນວາ 2015; ມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກ ສະບັບເລກທີ 031/ກມສພ, ລົງວັນທີ 3 ມັ້ງ 
ກອນ2018ວ່າດັວຍວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ; 
ດໍາລັດວ່າດ້ວຍມາດຕະຖານຕໍາແຫນ່ງບໍລິຫານຂອງ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ສະບັບ 
ເລກທີ 461/ນຍ, ລົງວັນທີ 9 ຕຸລາ 2012; ດໍາລັດ 
ວ່າດ້ວຍຕໍາແຫນງບໍລິຫານພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ສະບັບ203/ນຍ, ລົງວັນທີ4ກໍລະກົດ2017, ນອກ 
ຈາກນັ້ນກໍ່ຍັງມີນິຕິກໍາອື່ນໆ. 
ຜ່ານມາເຫັນວ່າວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃຫ້ເຂົ້າສູ່ລະບົບລະ 
ບຽບເທື່ອລະກ້າວ; ໄດ້ນໍາໃຊ້ລະບົບເຕັກໂນໂລຊີ 
ເຂົ້າໃນການຄັ້ມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນເພືອ 
ຫັນເອົາວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ເປັນທັນສະໄຫນ, ມີປະສິດຕິພາບ ແລະ ປະສິດທິ 
ຜົນກວ່າເກົ່າ; ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ໄດ້ເຂົາສູ່ລະບົບ. ປະຈຸບັນຢູ່ສະຫະພັນນັກຮົບເກົາ 
ມີພະນັກງານທັງຫົດ 100 ຄົນ, ຍິງ 48 ຄົນ, ລະ 
ດັບວິຊາສະເພາະ ຈົບປະລິນຍາໂທ 11 ທ່ານ, ຍິງ 2 
ທ່ານ, ປະລິນຍາຕີ84ທ່ານ, ຍິງ42ທ່ານ,ຊັນສູງ15 
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ທ່ານ,ຍິງ6ທ່ານ,ຊັນກາງ4ທ່ານ, ຍິງ2ທ່ານ,ຊັນດົນ 
7 ທ່ານ. ໄລຍະຜ່ານມາຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນໄດ້ເຮົາ 
ໃຈໄສ່ຄັ້ມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຕາມລະ 
ບຽບການ: ການຄົ້ນຄວ້າໂຄງປະກອບ, ການແຕ່ງຕັ້ງ 
ແລະ ການຮັບຮອງບຸກຄະລາກອນສ່ວນຫຼາຍມືຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບພາຍໃນຄະນະພັກ, ຖືກຕາມມາດຕະ 
ຖານເງື່ອນໄຂຂອງຕໍາແຫນ່ງງານ, ໄປຕາມການແບ່ງຂັ້ນ 
ຄັ້ມຄອງ, ມີການປະສານສົມທົບສາຍຕັ້ງ-ສາຍຂວາງ 
ແລະ ສາມາດກໍາໄດ້ພະນັກງານແຕ່ລະປະເພດ. ຄຸ້ມ 


~n_ uw 


ຄອງກໍາແບນ້ນປະຫວັດຕົນກໍາເນີດສາຍພົວພັນຍາດ 


£2 


ພີນ້ອງ; ໄດ້ດໍາເນີນການກວດກາຄືນບັນຊີພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນໃຫ້ມືຄວາມຊັດເຈນຂຶ້ນກວ່າເກົາ 
ພ້ອມທັງຄັ້ມຄອງປະຫວັດຂອງພະນັກງານໄວ້ໃນ 
ຖານຂໍມູນຢ່າງເປັນລະບົບ, ສ່ວນສໍານວນເອກະ 
ສານຂອງພະນັກງານແມ່ນໄດ້ຈັດເກັບໄວ້ໃນຕັ້ເອ 
ກະສານເປັນຢ່າງດີ. ຂະແບນງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງໄດ້ 
ມີການຕິດຕາມ ແລະ ຄຸ້ມຄອງການເຄື່ອນໄຫວໃນ 
ການການປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງທີ່ໄດ້ຮັບມອບ 
ຫນາຍ ເພື່ອກໍາແບນັນດ້ານຄູນທາດການເມືອງ, ຄູນ 


a v oOo ° 


ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ, 
ຜົນສໍາເລັດໃນການປະຕິບັດວຽກງານຕົວຈິງ, ການ 
ດໍາລົງຊີວິດຂອງຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຢ່າງ 
ເປັນປົກກະຕິ. 
ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ 
ກ່າວມານັ້ນ, ການຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານຄຸ້ມ 
ຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຢູ່ສະຫະພັນນັ້ກຮົບ 
ເກົາແຫ່ງຊາດລາວ  ກໍ່ຍັງມືບາງດ້ານທີ່ຍັ້ງບໍ່ທັນສາ 


ມາດຕອບສະຫນອງໄດ້ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
vy a 1 @ 
ການ ຂອງຫ້າທີການເມືອງໃນໄລຍະໃຫຄື: 


db 4 4 4 
ຫັງ: ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຢູ່ບາງກົມຍັງບໍ່ທັນໄດ້ປະຕິບັດຢ່າງເຂັ້ມງວດຕາມ 
do uv 0 [2 4 [3 1-2] 

ລະບຽບທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້, ກົນໄກການປະສານສົມ 
ທົບລະຫວ່າງສາຍຕັງສາຍຂວາງ ບໍ່ທັນເປັນລະບົບ 
a a a a ພັ w 

ຄົບຊຸດເທື່ອ; ການຕີລາຄາເລືອກເຟັນພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນບໍ່ທັນເປັນປົກກະຕິ, ການຄົນຄວ້າຕົກ 
ລົງບາງກໍລະນີບໍ່ເປັນຫູ່ຄະນະ, ເກີດມີອາດຍາສິດ, 


1 wv 
w w 


ບໍ່ຈັດຕັງປະ 


° 


ມີບາງກໍ່ລະນີຫູ່ຄະນະຕົກລົງແລ້ວ 
ຕິບັດຕາມ. 


vy 


ຄ້ມຄອງ 
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ສອງ: ໄລຍະຜ່ານມາເຖິງວ່າມີນິຕິກໍາ 


ພ 
wv 


ທີ່ເປັນລະບົບພໍ່ສົມມຄວນ ແຕ່ການກໍາແບນັນຄູນນ 
ພາບແລະການເຄື່ອນໄຫວຕົວຈິງຂອງພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ ຍັງປະຕິບັດບໍ່ໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ; ການ 
ຄັ້ມຄອງທາງດ້ານປະຫວັດ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວ 
ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຢຍັງບໍ່ຫັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ 
ຄວນ:ການແຕ່ງຕັ້ງ,ຍົກຢ້າຍ,ການສັບຊ້ອນແລະຈັດ 
ວາງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນເຖິງວ່າສ່ວນຫຼາຍໄດ້ 
ມືການຄົ້ນຄວ້າສົມທົບກັບພາກສ່ວນຕ່າງໆຫາຍ 
ຫຼົບຫຼາຍຕ່າວ ແຕ່ເມື່ອສັບຊ້ອນໄປແລ້ວຈໍານວນ 


wv 
v 


dow Qo a ' ະ ດ ce_o 

ຫຶຶງກໍຍັ້ງມີຫາງສຽງຈົມວ່າຈາກສັງຄົມ, ເກີດມີສ 
' ba a a & &% oo 

ພາບຢູ່ພາຍໃນບໍ່ມີຄວາມສະຫງຶບ, ມການອງເຕນຂ 


& ະ & ° ' ° 8 & 
ເລື່ອນຊັ້ນ, ເລືອນຕໍາແຫນງ, ຂໍໄປຮຽນຕໍ່ ແລະ ອື່ນໆ 


doe x 


ທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງລະບຽບການທີ່ກໍານົດໄວ້. 

ສາມ: ການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນບໍ່ທັນເປັນລະບົບຄົບຊູດແລະຕໍ່ເນື່ອງການ 
ສ້າງພະນັກງານສືບທອດແມ່ນເຮັດໄດ້ບາງກົມ; 
ການຕິດຕາມ, ການປະເມີນຜົນແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນທີ່ມີແລ້ວບໍ່ເປັນປົກກະຕິ, ການ 
ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຈໍານວນຫົ່ງບໍ່ຕິດ 
ພັນກັບແຜນກໍານົດ ແລະ ບໍ່ໄປຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ວຽກງານ ມືລັກສະນະສ້າງໄປ 
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ຕາມຄ່ານິຍົມຂອງບຸກຄົນ, ພິຈາລະນາເປົ້າຫນາຍ 
ແບບຜິວເຜີນ, ບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສ່ສ້າງພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນທາງດ້ານວິທະຍາສາດທໍາມະຊາດ-ເຕັກ 
ໂນໂລຊີ ແລະ ຍັງຫັກໄປທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມທົ່ວໄປຈິ້ງເກີດມືສະພາບພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນເຫຼືອບໍ່ພໍ່;ຮຽນຈົບມາແລ້ວບໍ່ໄດ້ເຮັດວຽກຕາມ 
ວິຊາສະເພາະທີ່ຮຽນມາ, ບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສ່ການກໍ 
ສ້າງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຈາກຫ້າວຽກຕົວຈິງ 
ກັບທີ່ ແລະ ສົ່ງໄປສ້າງຢູ່ທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານຈິງເຮັດ 
ໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຈໍານວນຫຶ່ງມືລະດັບ 
ການສຶກສາສູງແຕ່ບໍ່ຮູ້ເຮັດວຽກ. 
ສື່:ການສັງເກດຕີລາຄາປະເມີນຜົນ, ການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີ່ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ເຖິງວ່າໄດ້ອີງໃສ່ມາດຕະຖານເງື່ອນໄຂຢ່າງຄັກແນ່ 
ແຕ່ວ່າໃນເວລາດໍາເນີນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ 
ເຫັນວ່າຍັງມືບາງດ້ານທີ່ເຮັດບໍ່ທັນແທດເຫນາະກັບ 
ວຈິງ, ບໍ່ທັນຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ຂາດຂໍມູນ-ຂ່າວສານ 


w w 


ຕົ 
ທີ່ຊັດເຈນ; ການຈັດຕັ້ງຫຼັກການຕໍານິຕົນເອງ, ຕິ 
ຊົມກັນຍັງບໍ່ທັນຝົດພື້ນ, ບໍ່ຫັນເຂັ້ມງວດແລະແຂງ 
ແຮງ, ຂາດຄວາມກ້າຫານ, ມີລັກສະນະຈົ່ງຈຽມ, 
ເກງໃຈເຊິງກັນ ແລະ ກັນ, ບໍ່ເອົາຜົນສໍາເລັດ ແລະ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕົວຈິງເປັນບັນທັດຖານໃນ 
ການຕີລາຄາພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ. 

ຫ້າ: ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ- 


wv 
ພ 


ລັດຖະກອນບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າຄວນ,ການປະຕິບັດນ 
ໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນອາວຸໂສ, ຜູ້ມີ 
ຄູນງາມຄວາມດີຕໍ່ປະເທດຊາດບໍ່ທັນທົ່ວເຖິງ ແຕ່ 
ບາງກໍ່ລະນີພັດປະຕິບັດຊໍາຂ້ອນພາໃຫ້ເກີດມືການ 
ປຽບທຽບຊັງຊາໃນການຈັດຕັ່ງ, ໃນຖັນແຖວພະ 


ນັກງານ-ລັດຖະກອນ;  ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຍ້ອງຍໍ, ເລື່ອນຂັ້ນ, ຂັ້ນເງິນເດືອນ, ເຮັດວຽກກາຍ 
ໂມງມີລັກສະນະສະເລ່ຍເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນບໍ່ມີຄວາມບຸກບືນຫ້າວຫັນໃນການປະຕິ 
ບັດຫນ້າທີ່, ບາງຄັ້ງການຄົ້ນຄວ້າປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ບາງດ້ານບໍ່ທັນເລ໊ກເຊິ່ງ, ຮອບຄອບ ແລະບໍ່ທັນຄໍາ 
ນຶ່ງເຖິງຄວາມອາດສາມາດການຕອບສະຫນອງ, ເມືອ 
ວາງໄປແລ້ວປະຕິບັດບໍ່ໄດ້ ໂດຍສະເພາະແມ່ນນະ 
ໂຍບາຍອຸດບນູນຕ່າງໆ ເຊິງສົ່ງຜົນສະທ້ອນເຖິງແນວ 
ຄິດຈິດໃຈຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນຢູ່ສະຫະພັນນັກຮົບເກົ້າແຫ່ງຊາດລາວ 
ດໍາເນີນ ໄປຢ່າງຖືກຕ້ອງຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ-ລັດ ແລະ ເຮັດໃຫ້ວຽກງານດັງກ່າວມີປະ 
ສິດທິພາບສູງຂຶນ ໃນຊູມປີຕໍ່ນ້້າຄວນສຸມໃສ່ບາງ 
ວຽກດັງລຸ່ມນີ້: 

1). ກ່ອນອື່ນພົດຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາແຕ່ 
ລະຂັນຕ໋ອງເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ປະເພດຕ່າງໆ, ເພື່ອຄຸ້ມຄອງຕີລາຄາຢ່າງພະວະວິ 
ໄສແລະຖືກຕ້ອງຊັດເຈນ: ໃນນີ່ຕ້ອງຊອກໃຫ້ເຫັນ 
ບັນດາປັດໄຈອັນໃຫ່, ຊອກໃຫ້ເຫັນພະນັກງານ- 


ລດຖະກອນທດ ແລະ ຊອກໃຫ້ເຫັນພະນັກງານ- 
ະ da oo ະ a 
ລດຖະກອນທມການກະທາຜດ, ເຮດວຽກມປະ 


ສິດທິຜົນຕໍາ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທີ່ມີຫາງສຽງ 
ຈາກສັງຄົມ. ພ້ອມທັງປະຕິບັດວິໄນຢ່າງເຂັ້ມງວດ 
ຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທີ່ສ້າງຄວາມເສື່ອມເສຍ 
ຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດລວມຂອງຊາດ. 

2). ຄວນສ້າງລະບົບຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນທີ່ເປັນເອກະພາບ ແລະ ທັນສະໄຫສອດ 
ຄ່ອງກັບກົດຫນາຍວ່າດ້ວຍລັດຖະກອນ; ຄະນະພັກ 
ແຕ່ລະຂັນຄວນເອົາໃຈໃສ່ຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ-ລັດ 
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ຖະກອນທາງດ້ານປະລິມານແລະຄຸນນະພາບ,ຕິດ 
ຕາມການຂຶ້ນບັນຊີສະຖິຕິສໍານວນເອກະສານຂອງ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ;  ຄຸ້ມຄອງກໍາແຫນ້ນປະ 
ຫວັດຕົນກໍາເນີດ, ສາຍພົວພັນຍາດພີ່ນ້ອງ, ປະຫວັດ 
ເຄື່ອອໄຫວໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງທີ່ໄດ້ 
ຮັບມອບຫນາຍເພື່ອກໍາແບນັນທາງຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ, 
ຜົນສໍາເລັດ ໃນການປະຕິບັດວຽກງານຕົວຈິງ ແລະ 
ການເຄື່ອນໄຫວໃນສັງຄົມ: ເອົາໃຈໃສ່ເກັບກໍາຂໍ 
ມູນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ກ່ອນການແຕ່ງຕັ້ງ, 
ຍົກຍ້າຍ,ເລື່ອນຂັນ, ເລື່ອນຕໍາແຫນ່ງ ໂດຍອີງໃສ່ແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ລະດັບຄວາມຮູ້ 
ຄວາມສາມາດແລະ ມາດຕະຖານຕໍາແຫນ່ງງານ; ການ 
ຄົ້ນຄວ້າຕົກລົງບັນຫາພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຄວນ 
ເປັນຫູ່ຄະນະແລະດໍາເນີນໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບ 
ການທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ຢ່າງເຂັ້ມງວດ; ນອກນັ້ນ, ຖືສໍາ 
ຄັນການແຈ້ງຊັບສິນຕາມກໍານົດການ ທີ່ໄດ້ແຈ້ງໄວ້. 

3). ການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງແຕ່ລະຂັ້ນໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມ 
ະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ,ແຈ້ງການແນະ 
ນໍາຂອງຄະນະຈັດດັ້ງສູຸນກາງພັກແລະ ປະເມີນຜົນ 
ເປັນປົກກະຕິ, ພິເສດຄວນເອົາໃຈໃສ່ການຂຶ້ນແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານ-ລັດຖະກອນວິຊາການ, ແຜນກໍາ 
ນົດຕ້ອງມືລັກສະນະວິທະຍາສາດ, ສ່ອງແສງເຖິງ 
ສະພາບຄວາມເປັນຈິງ, ຮັບປະກັນລັກສະນະເປີດ 
ກວ້າງເຄື່ອນເຫັງ ແລະໂຄງປະກອບ:; ພ້ອມນັ້ນ, 
ກໍ່ຕ້ອງຂຶ້ນແຜນກໍ່ສ້າງບໍາລຸງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ຕາມແຜນກໍານົດພະນັກງານ-ລັດຖະກອນແຕ່ລະ 
ຂັ້ນແລະຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການດ້ານຫ້າທີ່ການ 
ເມືອງ ກໍຄືວິໄສທັດຂອງສະຫະພັນນັກຮົບເກົ່າແຫ່ງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຊາດລາວ, ສ້າງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃນຂະບວນ 
ການວຽກງານຕົວຈິງ ຕິດພັນກັບການຫັນລົງກໍ່ສ້າງ 
ຮາກຖານການເມືອງສ້າງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
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ກບທ, ສາງພະນ 


ກງານລັດຖະກອນ ເພດ, ເຜົາ. 
4).ຄະນະພັກ,ຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັນຄວນເຮົາ 
ໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊີ້ນໍາຢ່າງໃກ້ິດໃນການຕີລາຄາປະເມີນ 
ຜົນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຢູ່ໃນຂັນຂອງຕົນຄຸ້ມ 
ຄອງ, ເພາະມັນພົວພັນເຖິງຜົນປະໂຫຍດທາງດ້ານ 
ການເມືອງແລະອະນາຄົດຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ ຖ້າຕີລາຄາປະເມີນຜົນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ຜິດພາດຈະພາໃຫ້ເສຍພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຜູ້ 
ທີ່ດີ, ເປັນຊ່ອງຫວ່າງໃຫ້ແກ່ພວກຄົນບໍ່ດີໂຈມຕີການ 
ນໍາພາຂອງພັກ ແລະ ແບ່ງແຍກຄວາມສາມັກຄືໃນ 
ຖັນແຖວພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ຕີລາຄາປະເມີນ 
ຜົນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຖືກຕ້ອງກໍເປັນພື້ນຖານ 
ໃຫ້ແກ່ການກໍານົດວິທີການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງ, ການສັບ 
ຂ້ອນຈັດວາງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ການເລື່ອນ 
ຊັນ-ຂັນ, ປະຕິບັດວິໄນ ຫຼື ການຍ້ອງຍໍຕ່າງໆ ຕໍ່ພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນ ເປັນຕົ້ນແມ່ນການຕີລາຄາປະ 
ເມີນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຄວນເຮັດເປັນປົກ 


ພ 
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ກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ 6 ເດືອນ ແລະ ປະຈໍາປີ. 


5). ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັນຕ້ອງ 
ເອົາໃຈໃສ່ຄົ້ນຄວ້າປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນແຕ່ລະປະເພດໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມ 
ພັກ-ລັດວາງອອກຢ່າງເຂັ້ມງວດແຕ່ສູນກາງລົງຮອດ 
ທ້ອງຖິ່ນ ເປັນຕົ້ນແມ່ນນະໂຍບາຍເງິນເດືອນ, ເງິນ 


ooo v ° 


ອຸດບນູນຕ່າງໆ, ນິຕິກໍາຂອງການພັກຮັບເບັຍບໍານານ, 


von 


ຜູ້ທີ່ມີຜົນງານ 


J 


ນະໂຍບາຍເງິນ, ຍ້ອງຍໍສັນລະເສີນ 
ແລະຄຸນງາມຄວາມດີຕໍ່ປະເທດຊາດ; ພ້ອມດຽວ 


wv 
w 


ກັນນັ້ນ, ເປັນເຈົາການກວດກາຄືນນະໂຍບາຍເປັນ 
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ອັນສະເພາະຂອງພາກສ່ວນ, ບຸກຄົນໃດຫຶ່ງ ແລະ 
ກົມກອງໃດຫຶ່ງທີ່ບໍ່ສອດຄ່ອງກັບນະໂຍບາຍລວມ 
ຕ້ອງລົບລ້າງ ແລະ ແກ້ໄຂຢ່າງຂາດຕົວ. 
ສັງລວມແລ້ວ ການຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກ 
ງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແມ່ນວຽກ 
ງານຍຸດທະສາດທີ່ສໍາຄັນອັນຫຶ່ງໃນວຽກງານພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນຂອງພັກ ໂດຍສະເພາະຢູ່ສະ 
ຫະພັນນັກຮົບເກົ່າແຫ່ງຊາດລາວ ເຊິງໄລຍະຜ່ານ 


w 


ນກ 


ພ 
wv 


ມາການຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານຄຸ້ມຄອງພ 
ງານ-ລັດຖະກອນ ແມ່ນໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຢ່າງຕັ້ງຫນ້າ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນດີພໍສົມຄວນ; ພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຢູ່ຂັ້ນຕ່າງຕ່າງໆ 
ໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄູນນະພາບ; 
ດ້ານໂຄງປະກອບ ເພດ, ເຜົາ, ການຫັນເປັນບນຸ່ມ 
ເພີ່ມຂຶ້ນ; ລະດັບທິດສະດີ ແລະ ວິຊາສະເພາະສູງ 
ຂຶ້ນ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນສ່ວນຫາຍມີຄຸນທາດ 
ການເມືອງຫນັກແບນັນ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, 
ມືຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍອຸດົມການ, ແນວທາງຂອງ 
ພັກ, ມີນໍໍາໃຈຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ, ມີຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຕໍ່ຫ້າທີ່ ທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫນາຍ ແລະ ບຸກບືນ 
ເຮັດວຽກມີຜົນສໍາເລັດ, ແຕ່ຄະນະດຽວກັນກໍ່ຍັງ 
ມີບາງບັນຫາຕັງຂຶ້ນ ເຂິ່ງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຄະນະພັກ, 
ຄະນະນໍາລວມທັງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທີ່ເຮັດ 
ຫ້າທີ່ໃນການຄຸ້ມຄອງລັດຖະກອນຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ 
ໃກ້ຊິດຕິດແທດແຕ່ລະເປົ້າຫາຍຂອງພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນຢ່າງທົວເຖິງ ເພື່ອກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງເຂົາເຈົ້າ 
ໃຫ້ເຂັມແຂງທຸກດ້ານເພື່ອກຽມພ້ອມປະກອບສ່ວນ 
ສໍາຄັນເຂົ້າໃນການຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍ 


€3 0 C3 


4 4 ຄ້ 102 & 4 
ຂອງພກ-ລດ ເຂົາສູ່ຊີວິດຕົວຈິງໃນເທື່ອລະກ້າວ...ຮ 


ວຽກລີຍົນເຝັ້ນ 


Qo 27 [ & 9 
ສານສາຍໃຍ ສານຊີວິດ ພັດຖະກໍາພື້ນປ້້ານ 


to 4 ! 29 174 
ເຄື່ອງວັກສານກຸ່ມບ້ານພະບາດໂພນສັນ 


ພື້ນຖານເສດຖະກິດຂອງປະເທດເຮົາສ່ວນ 
ໃຫຍ່ແມ່ນຢຶດຖືອາຊີບປູກຝັງ-ລ້ຽງສັດ ແລະ ຫັດຖະ 
ກໍາເວົ້າລວມ ເວົ້າສະເພາະຫັດຖະກໍາຈັກສານ ກໍ 
ແມ່ນກິດຈະກໍາຫຶ່ງທີ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ເຮົາບໍ່ຄວນເບິ່ງຂ້າມໃນຊີວິດປະຈໍາວັນແຕ່ສິ່ງສໍາຄັນ 
ແມ່ນຕ້ອງມືຄວາມອົດທົນ, ດູຫັ້ນ ຈຶ່ງຈະພາໃຫ້ຄອບ 
ຄົວມືຢູ່ມືກິນ. ປະຈຸບັນການນໍາໃຊ້ທ່າແຮງບົມຊ້ອນ 
ກໍຄືຄວາມອູດົມສົມບູນຂອງຊັບພະຍາກອນທໍາ 
ມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມເປັນບັນຫາທີ່ພັກ-ລັດ 
ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນໃນການນໍາໃຊ້ແບບຍືນຍົງ, ຍາວ 


o 


ນານ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງ ໂດຍຮູ້ຈັກນໍາໃຊ້ຢ່າງ 


a oo w o 3 a 
ຖືກວິທີ. ການຈັກສານກໍ່ເປັນອາຊີບທີປະຢັດຕົນ 


ທຶນກວ່າອາຊີບອື່ນ ທັງເປັນການສ້າງລາຍຮັບອືກ 
ສ່ວນຫຶ່ງຂອງຄອບຄົວ ແລະ ກາຍເປັນກຸ່ມຫັດຖະ 
ກໍາຈັກສານທີ່ສາມາດສົ່ງຜະລິດຕະພັນອອກຂາຍ 
ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດນັບມື້ນັບໄດ້ຮັບຄວາມ 
ນິຍົມ. ໃນໂອກາດທີ່ຜູ້ຂຽນໄຕ້ລົງເຄື່ອງໄຫວເຮັດ 
ວຽກງານວິຊາສະເພາະຢູ່ເມືອງທ່າພະບາດ ແຂວງ 
ບໍລິຄໍາໄຊ ຜູ້ຂຽນໄດ້ໂອ້ລົມກັບຄອບຄົວຕົວແບບ 
ໃນການຜະລິດຫັດຖະກໍາຈັກສານເປັນສິນຄ້າ ຈາກ 
ສະຫາຍ ຄໍາຕາ ຂຸນເພັດ ຊຶ່ງເປັນຮອງຫົວຫ້າກຸ່ມຫັດ 
ຖະກໍາຈັກສານ ກຸ່ມບ້ານພະບາດໂພນສັນໃນປັດຈຸ 
ບັນ. ຜ່ານການສົນທະນາແຕ່ຕົ້ນຈົນຈົບ ຈິ່ງຮັບຮັວ່າ 
ມີລາຍຮັບຈາກການຂາຍຜະລິດຕະພັນຂອງຕົນໃນ 


ໂດຍ: ສຸນທອນ ທອງຊະນະ 


ແຕ່ລະເດືອນ-ແຕ່ລະປີຫຼາຍສົມຄວນ, ແຕ່ຜົນສໍາ 
4 ະ t sd sd 4 °o 
ເລັດນັ້ນເປັນພຽງສ່ວນຫງ ຊິງຜູ້ຂຽນຂໍອະນຸຍາດ 
ຣ້ a & vA [3 1 © 0 uw 
ເຈາະຈິມເພີນ ເພື່ອຊອກຮູ້ທີ່ ໄປທີ່ມາແຫ່ງຜົນສໍາເລັດ 


Y 


a 


ວ່າ: ແປບແຜນການດໍາລົງຊີວິດຂອງປະຊາຊົນພາຍ 
ໃນບ້ານແຕ່ກ່ອນກັບປັດຈຸບັນແຕກຕ່າງກັນແນວ 
ໃດ? ເພີ່ນກໍ່ຕອບດ້ວຍຄວາມຫັ້ນໃຈວ່າ ຖ້າເວົ້າ 
ເຖິງພື້ນຖານປະຊາຊົນຢູເຂດນີໃຜໆກໍ່ຄົງຮັບຮ່ 
ວ່າ ໃນໄລຍະກ່ອນເຂດນີ້ ແມ່ນມືຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ 
ຫຼາຍພໍສົມຄວນ, ປະຊາຊົນບໍ່ມືເງື່ອນໄຂທໍາການຜະ 
ລິດ ອາໄສເຮັດນາ-ປູກເຂົ້າພຽງຢ່າງດຽວ ແລະ ໃນ 
ລະດູດຽວຕໍ່ປີພໍ່ແຕ່ກຸ່ມກິນ ຫນາຍວ່າບໍ່ມີໂອກາດສ້າງ 
ສາພັດທະນາຄອບຄົວ, ຫາເຊົາກິນເຊົ້າ-ຫາແລງກິນ 
ແລງ ເວົ້າລວມແລ້ວ ການດໍາລົງຊີວິດຂອງປະຊາຊົນ 
ແມ່ນພໍ່ກຸ້ມຕົນເອງແບບສືບມືສືບວັນ ແລະ ປະຊາ 
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° 


ຊົນກໍ່ຢໍ່ແບບກະແຈກກະຈາຍ. 


ປັດຈຸບັນບ້ານພະບາດໂພນສັນປະກອບມື 
339ຄອບຄົວ, ມີພົນລະເມືອງທັງພົດ 1.849ຄົນ, 
o a Gao. w ວ ພ 1 
ຍິງ970ຄົນ ໃນນີມີກຸ່ມຫັດຖະກໍາຈັກສານ 1 ກຸ່ມ, 
a oe ' a o a aa 
ມີສະມາຊິກກຸ່ມ 45 ຄົນ, ຍິງ 35 ຄົນ ໃນນີມີ 9 

' 8 4 ‘ະ Ss 

ຫນ່ວຍງານ ແລະ ໄດ້ສ້າງຕັງຂົນໃນປີ 2008 ໃນໄລ 
ຍະນັ້ນແມ່ນເຮັດແບບເອກະເທດ, ແບບກະແຈກ 
ກະຈາຍພໍໃຜພໍລາວ  ເຮັດພໍ່ແຕ່ກຸ້ມຢູ່ກຸ້ມກິນໄປ 


ວັນໆ ແລະ ອີກຢ່າງກໍ່ຍັ້ງບໍ່ທັນມີຕະຫຼາດຊີຫາຍ. ພໍ 


4 4 sd sd 4 
ເຮັດໄປໄດ້ໄລຍະຫຶ່ງ ຈິງຫັນມາເຮັດແບບເປັນກຸ່ມ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 8/2022 


ການຜະລິດທີ່ມີຕ່ອງໂສ້ ຫຼື ເວົ້າອືກຢ່າງຫຶ່ງແມ່ນ ກຸ່ມຜະລິດສິນຄ້າໂອດ໋ອບຂອງເມືອງ ໃນນີ່ເລືອກ 
ການຜະສິດແບບມືການແບ່ງງານ, ແບ່ງຄວາມຮັບ ໄດ້15ຄອບຄົວ ຈຶ່ງນໍາສະເຫີການຈັດຕັງຂັນເມືອງ 
ຜິດຊອບຈຶ່ງເຫັນໄດ້ວ່າມືຫຼາຍອັນພົ້ນເດັນເປັນຕົນ ເພື່ອອອກຫາສະຖານທີ່ປູກສ້າງຮ້ານວາງສະແດງ. 
ແມ່ນມີຕະຫຼາດຮອງຮັບ, ມີພໍ່ຄ້າ ແລະ ແຂກມາຊື່ເອງ ມາເຖິງເດືອນມີຖູນາ 2021 ເຈົ້າແຂວງແຂວງບໍລິຄໍາ 
ຢູ່ບ້ານ, ສິ່ງສໍາຄັນແມ່ນຫຼາຍຄອບຄົວໄດ້ຫຼຸດພົ້ນອອກ ໄຊ ໄດ້ອອກຂໍຕົກລົງວ່າດ້ວຍການອະນຸມັດປູກສ້າງ 


na uw 


4 ລັນ a] a] 4 o £4 4 °o 1 °o 
ຈາກຄວາມທູກຍາກນປມນປຫຼຸດລງ. ຕກມາຮອດ ຮານຂາຍສນຄາຫດຖະກາ ຢູເຂດມລະດກວດພະ 
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4 1 4 °o 4 °o &S ad ar 
ໄລຍະປີ 2020 ຫາທ້າຍປີ 2021 ກຸ່ມຫັດຖະກໍາຈັກ ບາດ ຈໍານວນເນື້ອທີ 1.200 ຕາແມັດ ມີຂະຫນາດ 
ສານບ້ານພະບາດໂພນສັນ ເມືອງທ່າພະບາດ ແຂວງ ຄວາມກວ້າງ 15 ແມັດ, ຄວາມຍາວ 80 ແມັດ ສາ 
ບໍລິຄໍາໄຊ ສາມາດສົງຜະລິດຕະພັນອອກຂາຍທັງພາຍ  ມາດປຸກສ້າງຮ້ານວາງສະແດງ ແລະ ຂາຍສິນຄ້າ ໄດ້ 
ໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດມີມູນຄ່າສູງເຖິງ950.400.000 ທັງຫົດ 16 ຫ້ອງໃຊ້້ມູນຄ່າການກໍສ້າງປະມານ 
ໃງການຍົກສູງຄຸນນະພາບສິນຄັາ ເພືອສັງມູນຄ່າເພີມໃຫ້ເຄື່ອງຫັດຖະກໍ: 


ຈັກສານ, ບັນພະບາດໃພນສັນ ເມືອງທາພະບາດ ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ 
ໃນລະຫວງວັນທີ 15 - 24 ມີນາ 2022 


4 ຈັດໂດຍ: ຫືອງການອຸດສາກ ເແລະ ມານຄັເນLືອງທາພະບາດ 
ຫ ະດນັບສະບານໃດຍ ກອງທົນສິເສີມລົວນກເກ. ຊ 5 ສ + 
ບນບສະບາ ໃດຍ: ງ ທຸນສງເສມວສາຫະກົດຂະບນາຕມ້ອຍ ແລະ Ing {SME) ກະຊວງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄັງ 


Ge 


ກີບຕໍ່ປີ, ສະເລ່ຍລາຍຮັບຕໍ່ຄອບຄົວ 20.000.000 652.000.000 ກີບ ໂດຍໃຊ້ທຶນຂອງປະຊາຊົນ 
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Cr] w ະ ະ dd vu oA ນນລ ' ນ 
ກີບຕໍ່ປີ ຈາກການຂາຍຜະລດຕະພົນເຊນ: ຂນ, ພາ 100%. ເພີນຍັ້ງເລົາໃຫ້ຮູ້ອືກວ່າ ເຂດປານພະບາດ 


ເຂົ້າ-ຕິບເຂົ້າ, ກະຕ່າ-ກະບຸງ ແລະ ເຄື່ອງໃຊ້ສອຍ ໂພນສັນແມ່ນມີທ່າແຮງໃນການຜະລິດເຄື່ອງຫັດຖະ 
ພາຍໃນຄົວເຮືອນຕ່າງໆ ທີ່ເຮັດດ້ວຍໄມ້ຊອດ, ໄມ້ ກໍາຈັກສານເປັນສິນຄ້້າແລ້ວ, ຖ້ໍາເວົ້າເຖິງມູນເຊື່ອອັນ 
ເຮັຍ, ໄມ້້ກ້ອຍຊ້້າງ ແລະ ຫວາຍ ອັນໄດ້ເຮັດໃຫ້ຫຼາຍ ດີງາມຂອງປະຊາຊົນຢູ່ເຂດນີ້ແມ່ນມີຄວາມດູຫັນ 
ຄອບຄົວຮັງມື,ພື້ນທຸກແລະກາຍເປັນຄອບຄົວຕົວ ຂະຫຍັນພຽນ,ມືຄວາມຈູບຈ້າວຫ້າວຫັນທີ່ສືບທອດ 
ແບບໃນການຜະລິດຫັດຖະກໍາຈັກສານເປັນສິນຄ້າ. ກັນມາແຕ່ປູ່ຍ່າຕາຍາຍ. 

ສະຫາຍ ຄໍາຕາ ຂຸນເພັດ ໄດ້ເລົາສູ່ຜູ້ຂຽນຟັງ ແຕ່ພໍຖາມເຖິງຄອບຄົວຂອງລູງເພີນກໍ່ຕອບ 
ຕື່ມວ່າມາຮອດເດືອນມັ້ງກອນ 2021 ຫ້ອງການອຸດ ວ່າ ໄດ້ສ້າງຄອບຄົວແຕ່ປີ 1982 ກັບນາງອ່ອນ ລຸງ 
ແລະ ການຄ້າເມືອງທ່າພະບາດ ໄດ້ລົງມາ ແມ່ນປະຊາຊົນຄອບຄົວຫຶ່ງທີ່ອາໄສຢູ່ບ້ານທ່າພະ 
ມູນ ແລະ ປຸກລະດົມຊຸກຍູ້ສະມາຊິກພາຍ ບາດໂພນສັນ ພາຍໃນຄອບຄົວມີທັງພົດ 5 ຄົນ, 
ທີ່ມີເງື່ອນໄຂໃນການກໍ່ສ້າງຮ້ານວາງສະ ມີແຮງງານຕົ້ນຕໍ 3 ແຮງງານ. ແຕ່ກ່ອນຄອບຄົວຂອງ 


o v 
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ແດງ ແລະ ຂາຍສິນຄ້າຫັດຖະກໍາ ໂດຍໄດ້ເນັ້ນໃສ່ ເພີ່ນຢຶດຖືອາຊີບເຮັດນາເປັນຕົນຕໍ່ ຄືໄດ້ເວົາມາໃນ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


a 


ເບື້ອງຕົນນັ້ນ, ຊີວິດການເປັນຢູ່ພາຍໃນຄອບຄົວກໍ 
ພໍ່ແຕ່ກຸ້ມຢູ່ກຸ້ມກິນ, ບາງ 
ຫາຍສາເຫດເປັນຕົ້ນແມ່ນຍ້ອນດິນຟ້າອາກາດ,ຂາດ 
ແຮງງານ  ເວົ້າລວມແລັວຄອບຄົວບໍ່ມືລາຍຮັບຫຍັງ 


Es ' ' & 
ນອກຈາກເຂົາທີເກັບກ່ຽວໃນແຕ່ລະປີ, ທີ່ຢູ່ອາໄສ 


ປຶກໍຂາດເຂີນເຂົາກິນຍ້ອນ 


ເຮືອນຊານບໍ່ທັນແບນັນຫາ, ພາຫະນະ, ອຸປະກອນ 


ຮັບໃຊ້ທີ່ຈໍາເປັນກໍບໍ່ມີ. 

ພາຍຫຼັງທີ່ພັກເຮົາ ມືນະໂຍບາຍສົ່ງເສີມໃຫ້ 
ປະຊາຊົນສ້າງເສດຖະກິດຄອບຄົວ, ຜະລິດເປັນສິນ 
ຄ້າ ອີ່ງໃສ່ທ່າແຮງຂອງບ້ານເປັນບ້ານທີ່ມີແຫຼງທ່ອງ 
ທ່ຽວດ້ານປະຫວັດສາດ ຈາກນັ້ນແຂວງ, ເມືອງຫັນ 
ພະນັກງານລົງກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງກໍ່ໄດ້ເຄື່ອນ 
ໄຫວໂຄສະນາປຸກລະດົມປະຊາຊົນໃຫ້ຊອກອາ 
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ຊບທບນນຄງ, ຫນຈາກການຜະລດແບບທາມະຊາດ 


ov 


ພໍກັມກິນ ມາເປັນການຜະລິດເປັນສິນຄ້າ ແລະ ການ 
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ບໍລິການຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍປ່ຽນແປງໃຫນ່ 
ຮອບດ້ານທີ່ມີຫຼັກການຂອງພັກ ທ່ານ ຄໍາຕາ ຂຸນເພັດ 
ຕາງຫ້າກຸ່ມຫັດຖະກໍາຈັກສານປ້ານພະບາດໂພນ 
ສັນຈຶ່ງໄດ້ປູກລະດົມຊາວບ້ານ ເພື່ອສ້າງອາຊີບເສີມ 
ໂດຍຈັດຝຶກອົບຮົມສືມືແຮງງານໃຫ້ປະຊາຊົນເຂດ 
ບ້ານພະບາດໂພນສັນ ດັວຍຫຼາຍວິທີຫຼາຍຮູບການ. 
ມາຮອດປະຈູບັນກຸ່ມຫັດຖະກໍາຈັກສານປ້້ານພະ 
ບາດໂພນສັນ ສາມາດສ້າງລາຍຮັບຕໍ່ຄອບຄົວປະ 
ມານ 30.000.000 ຫາ 40.000.000 ກີບຕໍ່ປີ. 
ເພີ່ນໄດ້ກ່າວວ່າ: ມືຄວາມດີໃຈຫຼາຍໃນຜົນຜະລິດ 
ເບື່ອງຕົ້ນໄດ້ຮັບເງິນຄ່າຕອບແທນຈາກຜະລິດຕະ 
ພັນດັງກ່າວ ແລະ ຜ່ານມາເພີນກໍບໍ່ເຄີຍໄດ້ຈັບເງິນ 
ເປັນກ້ອນຄືແນວນີ. ສະຫາຍໄດ້ເນັ້ນຕື່ມວ່າກວ່າ 
ຈະມາຮອດຈຸດນີ່ໄດ້ ແມ່ນຍ້ອນການຊ່ວຍເຫຼືອຈາກ 
ພັກ-ລັດ ກໍຄືການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງຄະນະພັກ, ຄະ 
ນະນໍາເມືອງທ່າພະບາດ ຍາມໃດກໍ່ເອົາໃຈໃສ່ຊຸກຢູ້, 
ແນະນໍາ ພ້ອມທັງຊອກຫາຊ່ອງທາງຊ່ວຍເຫຼືອທາງ 
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ກຸ່ມບ້ານພະບາດໂພນສັນຕະຫຼອດມາ ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນທິດຊີນໍາ-ນໍາພາຢ່າງໃກ້ສິດຕິດແທດຂອງຫ່່ວຍ 
ພັກບ້ານ ແລະ ຂັ້ນເມືອງ ຈິ່ງເຮັດໃຫ້ກຸ່ມຫັດຖະກໍາ 
ຈັກສານມືຄວາມເຕີບໃຫຍ່ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຂຶ້ນ 
ລືອຍໆ. 
ເພື່ອຢັ້ງຢືນໃຫ້ເຫັນເຖິງຜົນສໍາເລັດຂອງກຸ່ມ 
ຫັດຖະກໍາຈັກສານ ປ້ານພະບາດໂພນສັນ ເມືອງທ່າ 
ພະບາດ ແຂວງບໍ່ລິຄໍາໄຊ ທ່ານ ບຸນປອນ ບຸນວິໄລ 
ເລຂາພັກບ້ານ, ນາຍບ້້ານບ້ານພະບາດໂພນສັນ ໃຫ້ 


CR) 


ສໍາພາດຢັ້ງຢືນຕືມໂດຍສັງເຂບວ່າ: ບ້ານພະບາດໂພນ 
ສັນ ໄດ້ເດົາໂຮມບ້ານນ້້ອຍມາເປັນບ້ານໃຫຍ່ ໃນວັນ 
ທີ 8/4/2014 ຊຶ່ງມີພົນລະເມືອງທັງນົດ 1.849 
ຄົນ, ຍິງ 970 ຄົນ ໃນນີ່ເປັນພະນັກງານສັງກັດລັດ 
94ຄົນ, ຍິງ24ຄົນ, ມີ 339 ຫຼັງຄາເຮືອນ ປະກອບ 
ມີ5ຂົນເຜົ່າຄື: ເ 


ວໍາລາວ, ລາວໄຕ,ພູໄທ, ລໍແລະຂະ 
ມຸ, ທິດເຫືອຕິດກັບບ້ານນາແຄນ ແລະ ປ້້ານສາຍ 


ຜິ 
ພາຍ, ທິດໃຕ້ຕິດກັບບ້ານສາມັກຄືໄຊ, ທິດຕາເວັນ 
ອອກຕິດກັບແມ່ນໍໍາຂອງ, ທິດຕາເວັນຕົກຕິດກັບອຸ 
ທິຍານແຫ່ງຊາດພູເຂົາຄວາຍ ປະຊາຊົນສ່ວນໃຫຍ່ 
ແມ່ນຖືເອົາການເຮັດນາເປັນອາຊີບຫຼັກ, ສ້ຽງສັດ- 
ປູກຝັງເປັນອາຊີບສໍາຮອງແລະ ມືອາຊີບເສີມຄື:ຫັດ 
ຖະກໍາຈັກສານ ຖືວ່າເປັນອາຊີບເສີມທີ່ສໍາຄັນຂອງ 
ປະຊາຊົນພາຍໃນບ້ານ ທີ່ສາມາດຊ່ວຍເຫຼືອແກ້ໄຂ 
ຊີວິດການເປັນຢູ່ ແລະ ສ້າງເສດຖະກິດໃຫ້ຄອບຄົວ 
ໄດ້ເປັນຢ່າງດີ.ແຕ່ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ,ກຸ່ມຜະລິດຫັດ 
ຖະກໍາຈັກສານກໍ່ຍັ້ງຂາດປະສົບການ ແລະ ຄວາມ 
ຮູ້ຄວາມສາມາດໃນການອອກແບບຜະລິດຕະພັນ, 
ຂາດທຶນຮອນໃນການພັດທະນາກຸ່ມ ແລະ ບໍ່ທັນ 
ສາມາດສົງອອກຜະລິດຕະພັນສູ່ຕະຫາດຕ່າງປະ 
ເທດໄດ້ ພ້ອມກັນນັ້ນກໍ່ຍັງຂາດວັດຖຸອຸປະກອນ, ເປັນ 
ຕົນເຄື່ອງມື, ເຄື່ອງຈັກທີ່ຫັນສະໄຫເພື່ອຮັບໃຊ້ເຂົາ 
ໃນການຜະລິດ...ໆ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ກ່ອນອື່ນຂ້ອຍຂໍຢືນຢັນວ່າ:ຄໍາກອນຂອງປະ 
ທານ ໂຮ່ຈີມິນ ທີ່ຂຽນໄວ້ວ່າ: ຮັກແພງກັນຫນາຍ 
ບັນ ຫຼາຍສັນພຸກໍ່ປີນໄຕ່ ຫຼາຍນໍ້າໃຫຍ່ ແລະ ໂຄກ 
ຄ້ອຍຂວາງຂັ້ນກໍ່ດຸ່ງໄປ ສອງຊາດລາວ ຫວຽດໄດ້ 
ຝັງຄວາມຮັກຢູ່ໃນໃຈຮົງຮາທັງແມ່ຂອງບໍ່ເລິກປຸນ 
ປານໄດ້...; ເປັນຄໍາກອນທີ່ອະມະຕະ ບໍ່ມີຍາມໃດ 
ຈະຫ່ວງຫາຍຈາກຈິດໃຈຂອງປະຊາຊົນສອງຊາດ 
ລາວ ແລະ ຫວຽດນາມ. ຍ້ອນວ່າປະທານໂຮ່ຈິມີນ 
ໄດ້ຂຽນຂຶ້ນບົນພຶດຕິກໍາຕົວຈິງ;ຈາກປະຫວັດສາດ 
ພູມມີປະເທດ ແລະ ອາລົມຈິດແບບປະຕິວັດຂອງ 
ປະຊາຊົນສອງຊາດ, ແຕ່ສິ່ງສໍາຄັນ ຄືເມືອຮ້ອຍກວ່າ 
ປີຜ່ານມານີ້ແມ່ນສອງປະເທດຕົກຢູ່ໃນຊາຕາກໍາ 
ອັນດຽວກັນຄືຕົກຢູ່ໃຕ້ແອກປົກຄອງຂອງຈັກກະ 
ພັດຕ່າງດ້າວໂຕດຽວກັນຖືກການກົດຂີ່ຄູດຮີດ 
ແບບດຽວກັນ ພາໃຫ້ເກີດຂະບວນການຕໍ່ສູ້ຂຶ້ນໂດຍ 
ປະຊາຊົນສອງຊາດລາວ-ຫວຽດນາມ; ເຖິງແມ່ນ 
ຈະທຸກຍາກລໍາບາກກໍ່ຊ່ວຍເຫຼືອກັນ,ນັບແຕ່ຍາມຕໍ່ 
ສັ່ກູ້ຊາດ ຈົນມາຮອດຍາມປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງ 
ສາປະເທດຊາດໃນປັດຈຸບັນ ແລະ ບໍ່ພຽງເທົ່ານີ້ ຍັງ 
ຈະຮັກແພງ ແລະ ຊ່ວຍເຫຼືອກັນຕະຫຼອດໄປ ເພືອ 
ການຄົງຕົວອັນຖາວອນຂອງປະເທດທັງສອງ. 

ຍາມຍັງນ້ອຍ ໃນຄາວການປົກຄອງຂອງລະ 
ບອບເກົ່າ ນ້ອຍຫັກນ້ອຍຫາທີ່ສຸດຈະໄດ້ຍິນການ 
ເວົ້າເຖີງຫວຽດນາມ, ຄັນມີຜູ້ເວົ້າເຖິງກໍ່ແມ່ນຄໍາເວົ້າ 
ທີ່ໃສ່ຮ້າຍປ້າຍສີໂລດ ວ່າຄົນຫວຽດນາມແມ່ນຄອມ 
ມູນິດວ່າຄອມມູນິດແມ່ນໂຫດຮ້າຍປ່າເຖື່ອນແລະ 
ຕ່າງໆນາໆ. ເພື່ອໃຫ້ຄົນຢ້ານກົວຕໍ່ຄົນຫວຽດນາມ 
ບໍ່ໃຫ້ພົວພັນກັບຄົນຫວຽດນາມ ແນໃສ່ແບ່ງແຍກ 
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ທໍາລາຍມິດຕະພາບ ແລະ ຄວາມສາມັກຄືລາວ- 
ຫວຽດນາມ. 
ຊີວິດສ່ວນຕົວ ແລະ ຄອບຄົວຂອງຂ້ອຍ 
ໄດ້ຕິດພັນກັບມິດຕະພາບ ແລະ ຄວາມສາມັກຄີ 
ລາວ-ຫວຽດນາມມາຕະຫຼອດດັງນັ້ນ ບໍ່ມືຍາມໃດ 
ຂ້ອຍຈະຫຼົງລືມຄວາມຊົງຈໍາ ອັນສະຫິດແບນັນຫາ 
ຍາກດັງກ່າວໄດ້. 
+ພໍ່ຂ້ອຍເປັນພະນັກງານປະຕິວັດຖືກສັດ 
ຈັບໄປຂັງຄູກ ຕໍ່ມາກໍຂ້າຖື່ມ, ພາຍຫຼັງບ້ານຂ້ອຍ 
ໄດ້ຮັບການປົດປ່ອຍປີ 1964ກໍມືພະນັກງານປະຕິ 
ວັດໄປແວະຢາມເຮືອນຂ້ອຍເລື່ອຍໆ ໃນນັ້ນກໍ່ມີ 
ທັງພະນັກງານຄົນຫວຽດນາມທີ່ເປັນຊ່ຽວຊານໄດ້ 
ມາຮັກແພງກັບເຮືອນຂ້ອຍ. ພວກເພີ່ນໄດ້ໃຫ້ຢາ 
ປີ່ນປົວພະຍາດ, ໄດ້ຊ່ວຍເຮັດນາເຮັດສວນ, ເອົາເກືອ 
ໃຫ້ແລະອື່ນໆ.ກະທັງວ່າຕອນຂ້ອຍຊິ ໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມ 
ການປະຕິວັດປີ1967ສ່ວນຫຶ່ງແມ່ນອ້າຍນ້ອງຊ່ຽວ 
ຊານຫວຽດນາມ ໄດ້ຊື່ຊ່ອງປ່ອງທາງປຸກລະດົມຂົນ 
ຂວາຍໃຫ້ແມ່ຂອງຂ້ອຍເຫັນໄດ້ແນວທາງການຕໍ່ 
ສູ້ອັນຖືກຕ້ອງ, ເປັນທໍາຂອງການປະຕິວັດ,ເຫັນໄດ້ 
ອະນາຄົດອັນຮຸ່ງເຮືອງ, ສົດໃສຂອງປະເທດຊາດ, 
ບ້ານເກີດເມືອງນອນ ແລະ ອະນາຄົດອັນແຈ່ມໃສ 
ຂອງລູກຫານ, ແມ່ຂ້ອຍ ຈິງໄດ້ຕັດສິນໃຈໃຫ້ຂ້ອຍ 
ຈາກຄອບຄົ່ວແມ່ເອື້ອຍນ້ອງໄປເຮັດການປະຕິວັດ 
ແລະ ຕໍ່ມາກໍຊູກຢູ້ໃຫ້ຂ້ອຍສືບຕໍ່ໄປສຶກສາຮໍາຮຽນ 
ແລະເຮັດວຽກຢູ່ສູນກາງເມືອງວຽງໄຊຊໍາເຫືອ ໃນ 
ປີ 1970 ອັນນັ້ນກໍ່ແມ່ນການແນະນໍາຊູກຍູ້ສົ່ງເສີມ 
ຂອງປັນດາອ້າຍນ້ອງຊ່ຽວຊານຫວຽດນາມເປັນສໍາ 
ຄັນ. ຂ້ອຍຮູ້ສຶກມືຄວາມຮັກແພງ ແລະ ຂອບໃຈຕໍ່ 


e 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາງພັກ” 
od o°o P dv w &d& 
ພວກເພີນເປັນພິເສດ; ຫ້າເສຍດາຍທີຂ້ອຍຍັງບໍຈີ 
& do ນ ‘ະ od ຄ ນ 
ຊີສຽງຂອງພວກເພີນໄດ້ເວລານັ້ນ;ສິງເຫຼົານັ້ນໄດ້ 
& dv ນ ແ້ Qa 
ເປັນຈູດເລີ່ມທີຂ້ອຍໄດ້ເຂົາໃຈ ແລະ ມີຄວາມປະ 
ທັບໃຈຕໍ່ຄວາມສາມັກຄີ ແລະ ມິດຕະພາບແບບພິ 
ເສດລາວ-ຫວຽດນາມ. 
a &d A ແ້ ນ ນ 
+ມີໄລຍະຫງ,ເມື່ອຕົນປີ 1979, ຂ້ອຍໄດ້ 
4 74 & 
ຮັບການມອບຫນາຍໃຫ້ໄປເຄື່ອນໄຫວວຽກງານ 
1 1 4 & 4 ລັ້ນ 
ຮ່ວມກັບເພື່ອນບ້້ານຫວຽດນາມ. ຕອນນີຂ້ອຍເປັນ 
ພະນັກງານນັກຂ່າວຂອງສໍານັກຂ່າວປະເທດລາວ 
ແລະຫັງສືພີມປະຊາຊົນແລ້ວ ໄດ້ຮ່ວມກັບນັກຂ່າວ 
ຂອງສໍານັກຂ່າວສານຫວຽດນາມຝ່າຍລະ 3 ຄົນ 
1 ະ & A 
ຮ່ວມກັນໄປເຄື່ອນໄຫວທົວປະເທດຂອງສປປ ລາວ 
1 ນລ້ a. 
ແຕ່ໃຕ້ຂຶນເຫືອສຸດຂອງປະເທດລາວ ເປັນເວລາ 3 
ເດືອນ; ສ່ວນໃຫຍ່ວຽກຂອງພວກຂ້ອຍແມ່ນເຮັດ 
4 a 4 ° & & 74 
ປນ້າທີ່ເກັບກໍາຂໍມູນສະພາບການ ແລະ ຂໍມູນດ້ານ 


ິທີເຊັນບົດບັນທຶກຊວຢາາ 
ລະທວາງ ກ 
ກ ວາລະສານ ກໍ່ສ້າງພັກ ແລະ ວາລະສານ ໄຊ້ຢັງດ້າງ Batt IBM 


ທີ່ ນະ ະຄອນຫລວງວຽາຈັນ ວັນທີ 24.0” 2011 


ຮູບພາບການເຄື່ອນໄຫວຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະ 
ອາຊົນບັນດາຊົນເຜົາ ເປັນຕົ້ນແມ່ນການປົວແປງບາດ 
ແຜສົງຄາມ, ຟື້ນຟູເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທໍາ-ສັງ 
ຄົມ; ວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ- ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງບ 
ພາຍຫຼັງສົ່ງຄາມສັ່ນສຸດລົງ. ຕະຫຼອດໄລຍະເວລາ 
ແລະ ບົນເສັ້ນທາງຮ່ວມງານກັນແຕ່ໃຕ້ຂຶ້ນເພືອສຸດ 
ໄລຍະ 3ເດືອນນັ້ນ, ເລີ່ມຕົນຂ້ອຍເອງແມ່ນໃຊ້ແຕ່ 
ພາສາມື ແລະ ຝ່າຍອ້າຍນ້ອງຫວຽດກໍມີສະຫາຍຈິກ 
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ນັກຖ່າຍພາບຂອງສໍານັກຂ່າວສານຫວຽນາມປະຈໍາ 
ລາວ ກໍໃຊ້ແຕ່ພາສາມືເຊັນດຽວກັນ, ສອງຄົນພວກ 
ຂ້ອຍມັກຢູ່ໃກ້ຊິດກັນພັກຫ້ອງດຽວກັນ ຍ້ອນວ່າ 
ຂ້ອຍກໍຢາກຮຽນພາສາຫວຽດນາມ ສະຫາຍຈິກກໍ 
ຢາກຮຽນພາສາລາວ ການຮຽນພາສາຂອງພວກຂ້ອຍ 
ເກືອບທັງຫົດ ແມ່ນຮຽນເວົ້າເທົ່ານັ້ນ, ສ່ວນການ 
ຮຽນຂຽນນັ້ນນ້້ອຍ ແລະ ຍາກຫຼາຍ ສໍາຫຼັບສະຫາຍ 
ຈຶກ, ສ່ວນຂ້ອຍເອງຍັງໄຄແດ່ວ່າຂ້ອຍຮ້ຫັງສືຝຣັງ 
ມາກ່ອນແລ້ວ. ມີມື້ຫຶ່ງຊື້ປາພອນໂຕເປັນໆຢູ່ບ້ານ 
ມ່ວງທ່າບັກເມືອງຈໍາປາສັກມາກິນຢູ່ປາກເຊ. ຂ້ອຍ 
ສອນວິທີເຮັດກ້ອຍປາໃຫ້ສະຫາຍຈຶກ ຂຶ່ງລາວກໍ 
ໄດ້ຕັ້ງໃຈຮຽນນໍາຂ້ອຍຈົນວ່າໃນທີ່ສຸດ ຕົນເອງກໍ 
ກາຍເປັນພໍ່ຄົວ ແລະ ປະເສີດກວ່ານັ້ນ ກໍຄືເປັນອາ 
ຈານສອນຄວາມລາວໃຫ້ເພື່ອນຫວຽດນາມນັບ 
ແຕ່ສັບ: ຄົວປາ, ເອົາສັນປາ, ລອກຫັງປາ, ຊອຍຊີ້ນ 


ປາ, ຮວາດນ້ໍາຫນາກນາວ, ຄັນຂື້ນປາ, ປາແດກ, ຊີມ 
ເບີ່ງ, ຕື່ມເກືອ... ສະຫາຍເພື່ອນໄດ້ຕັ້ງໃຈຈົດເປັນ 
ບັງສີຫວຽດຕໍ່ມາລາວກໍ່ຈົມ ບາງມືຕື່ນເຊົ້າກໍ່ໄດ້ຍິນ 
ສຽງລາວຈົມພືມໆ ສິ່ງທີໄດ້ຈົດຜ່ານມາ. 
ຈາກວິວັດທະນະການແຕ່ຍາມນັ້ນເຮັດໃຫ້ 
ສະຫາຍຈຶກ ຮູ້ຄວາມລາວໂດຍພື້ນຖານ ເສຍດາຍ 
ມີເທື່ອຫຶ່ງປີ 1994ຄືຫຼັງຈາກປີກິນກ້ອຍປານໍາກັນ 
ລ່ວງມາ15ປີຂ້ອຍຕັ້ງໃຈໄປແວ່ຢາມລາວຢ່ຮ່າໂນ້ຍ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ລາວບໍ່ຢູ່ ໄປວຽກຕ່າງແຂວງ, ຈິງໄດ້ພົບແຕ່ ເອື້ອຍ 
ເຖັ ພະນັກງານບໍານານ ແລະ ພວມໄດ້ຮັບບ້ານພັກ 
ໃຫ່ ທີ່ລັດຖະບານມືນະໂຍບາຍກໍ່ສ້າງໃຫ້. ສ່ວນ 
ຂ້ອຍ, ຈາກວິວັດຍາມນັ້ນ ພາສາຫວຽດນາມກໍ່ໄດ້ 
ກາຍເປັນພື້ນຖານອັນໃຫຍ່ຫຼວງຂອງຂ້ອຍໃນການ 
ພົວພັນແລກປ່ຽນແລະສືບຕໍ່ຮຽນພາສາຫວຽດນາມ 
ຈົນເທົ່າທຸກວັນນີ້ແລະ ຈົນມີຫາຍຄົນເຂົ້າໃຈວ່າຂ້ອຍ 
ເຄີຍຮຽນມະຫາວິທະຍາໄລຢູ່ຫວຽດນາມມາກ່ອນ 
ທີ່ແທ້ແມ່ນຂ້ອຍຮຽນດ້ວຍຕົນເອງໃນຂະບວນວິ 
ວັດດັງກ່າວ. 

+ ມິດຕະພາບຄວາມສາມັກຄີພິເສດ ແລະ 
ການຮ່ວມມືຮອບດ້ານລາວ ຫວຽດນາມ ເກືອບ 30 
ປີບົນວຽກງານໂຄສະນາວຽກງານຈັດຕັ້ງກໍ່ສ້າງພັກ- 
ພະນັກງານ ດ້ວຍພາຫະນະສື່ມວນຊົນ ວາລະສານ 
ກໍ່ສ້າງພັກ ແລະ ວາລະສານ ໄຊຍື່ງດ້າງ ທີ່ຂຶ້ນກັບຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກຂອງສອງພັກ, ສອງລັດ ສປປ 
ລາວ ແລະ ສສ ຫວຽດນາມ. ປີ 1994 ຂ້ອຍໃນຕໍາ 
ແທ່ງຮອງຫົວເນ້າຄະ ນະບັນນາທິການວາລະສານ 
ກໍ່ສ້າງພັກ ທີ່ສ້າງຕັ້ງຫາກໍ່ໄດ້ 1 ປີໄດ້ນໍາພາຄະນະຜູ້ 
ແທນຄະນະ ບກວາລະສານກໍສ້າງພັກ ໄປຢ້ຽມຢາມ 
ແລະ ແລກປ່ຽນບົດຮຽນນໍາຄະນະ ບກ ວາລະສານ 
ໄຊຢິ້ງດ້າງ ທີ່ຮ່າໂນ້ຍ: ໂດຍມີສະຫາຍ ຫງຽນຮຣົງເກີ 
ຮອງຫົວຫ້າຄະນະ ບກ ໃຫ້ການຕ້ອນຮັບ. ຄະນະ 
ເຮົາຍັ້ງໄດ້ເຮັດວຽກແລກປ່ຽນບົດຮຽນຈາກສະຫາຍ 
ຫງຽນວັນບືງຫົວຫ້າຄະນະ ບກ ວາລະສານໄອຢຍຶ່ງ 
ດ້າງໃນຍາມນັ້ນແລະກໍ່ໄດ້ເຊັນບົດບັນທຶກຊ່ວຍຈໍາ 
ອັນຖືເປັນສະບັບປະຫວັດສາດແຫ່ງການຮ່ວມມື 
ໃນວຽກງານການໂຄສະນາວຽກງານຈັດຕັ້ງກໍ່ສ້າງ 
ພັກ-ພະນັກງານຂອງສອງພັກລາວ-ຫວຽດນາມ 
ແລະ ແຫ່ງຊີວິດຂອງຂ້ອຍ ກ່ຽວກັບການຮ່ວມມື 
(ລະ ຊ່ວຍເຫຼືອຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັນ ລະຫວ່າງຄະນະ 
ບກ ວາລະສານກໍ່ສ້າງພັກ ແລະ ວາລະສານໄຊຍຶ້ງ 
ດ້າງ. ຈາກນັ້ນມາຮອດປັດຈຸບັນນັບເປັນເວລາເກືອບ 
30 ປີແລ້ວ ເຖິງແມ່ນວ່າມີບາງໄລຍະມີຄວາມຫຍຸ້ງ 
ຍາກໄປມາສູ່ກັນບໍ່ໄດ້ຍ້ອນພະຍາດໂຄວິດ19, ແຕ່ 
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ການປະສານງານມຶດຕະພາບ ຄວາມສາມັກຄີພິເສດ 
ແລະ ການຮ່ວມມືຮອບດ້ານລະຫ່ວາງສອງຄະນະ 
ບກ ນີ້ກໍ່ຍັງສືບຕໍ່ເບັ່ງບານ ແລະ ຫອມຫວນເຫືອນ 
ດວງດອກໄມ້ຢໍຕະຫຼອດມາ; ຊຶ່ງມັນໄດ້ກາຍເປັນ 
ປັດໄຈສໍາຄັນໃຫ້ແກ່ຄະນະ ບກ ທັງສອງໃນການ 
ະຕິບັດບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ສອງພັກ, 
ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ແລະ ພັກກອມມູນິດ 
ຫວຽດນາມ ກ່ຽວກັບວຽກງານໂຄສະນາຈັດຕັ້ງ, ກໍ 
ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ. ສໍາລັບສ່ວນຕົວຂ້ອຍເອງ, ບໍ 
ວ່າໃນຍາມປະຈໍາການກໍຄືຍາມໄດ້ພັກຜ່ອນບໍານານ 
ແລ້ວ ຍາມໃດກໍໄດ້ມີການພົວພັນສົ່ງຂ່າວເຊິງກັນ 
ແລະ ກັນຕະຫຼອດ; 
ດັງປັດຈຸບັນມືເຄື່ອງສື່ສານທັນສະໄຫ ຍິ່ງ 
ເຮັດໃຫ້ວາລະສານກໍ່ສ້າງພັກ ,ມີຄວາມສະຫິດສະ 
ຫົມຮັກແພງກັນລະຫວ່າງພະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກ 
ຢູສອງວາລະ ສານເຮົາຍິ່ງໃກ້ຊິດຫຍັບມໍເຂົ້າກັນ 
ເພືອນອ້າຍເອືອຍນ້ອງພໍ່ແມດຽວກັນ. 

+ ເຫດການເກີດຂຶ້ນກ່ອນນີ້ປະມານ 10 
ປີ ຄືໃນຂະນະທີ່ຂ້ອຍກໍາລັງຕອບຄໍາຖາມທີ່ຖາມ 
ຂ່າວຄາວຄວາມສຸກທູກ ເຊິງກັນ ແລະ ກັນ ກັບສະ 
ຫາຍຫວຽດນາມຄົນຫຶງ:ຊຶ່ງຂ້ອຍພວມເລົ່າເຖິງສະ 
ພາບຄອບຄົວລູກເມຍ:ຊິງລູກຂ້ອຍທັງສາມຄົນລ້ວນ 
ແຕ່ໄດ້ຮຽນຢູ່ມະຫາວິທະຍາໄລຕ່າງໆທີ່ນະຄອນ 
ຫຼວງຮ່າໂນ້ຍປະເທດຫວຽດນາມ.ຄວາມຈິງກ່ອນ 
ນັ້ນຂ້ອຍເອງກໍ່ໄດ້ເລົາຫຼາຍເລື່ອງມາແລ້ວໃຫ້ລາວ 
ຟັງເຖິງຊີວິດຂອງຂ້ອຍເອງ ແລະ ທັງຄອບຄົວຂອງ 
ຂ້ອຍກ່ຽວກັບຄວາມສາມັກຄືຮັກແພງກ່ຽວພັນກັນ 
ອັ້ນປຽບເຫືອນພີ່ນ້ອງທີ່ຮ່ວມອຸທອນກ້ອນເລືອດ 
ດຽວກັນລະຫວ່າງຄອບຄົວຂອງຂ້ອຍກັບປະເທດ 
ແລະ ປະຊາຊົນຫວຽດນາມອ້າຍນ້້ອງ, ອັນເຮັດໃຫ້ 
ສະຫາຍຫວຽດນາມຄົນທີ່ພວມສົນທະນາກັບ 
ຂ້ອຍ ມີຄວາມສະອື່ນຕື່ນດັນໃຈພູມໃຈຈົນນ້ໍາຕາ 
ໄຫ ສິ່ງດັ່ງກ່າວໄຕ້ຊື້ ໃຫ້ເຫັນວ່າຄວາມສາມັກຄີພິ 


o 


ເສດ, ການຮ່ວມມືຮອບດ້ານ ແລະ ສາຍພົວພັນມິດ 
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ຕະພາບຂອງສອງພັກ, ສອງລັດ ແລະ ປະຊາຊົນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສອງຊາດ ລາວ-ຫວຽດນາມ ນັ້ນມັນເລິກເຊິ່ງ ນັບ 
ແຕ່ຄອບຄົວກັບຄອບຄົວ, ບຸກຄົນກັບບຸກຄົນປະ 
ຕິບັດນໍາກັນ. 

ພາຍຫຼັງ, ຕອບຄໍາຖາມສໍາພາດ ຂ້າພະເຈົ້າ 
ແລະສະຫາຍເພື່ອນຫວຽດນາມກໍໄດ້ກອດກັນດ້ວຍ 
ຄວາມຮູ້ສຶກຕື່ນຕັນໃຈທີ່ສຸດຊຶ່ງ. 

ສະຫາຍຫວຽດນາມຄົນນັ້ນແມ່ນຫນຶ່ງໃນ 
ຄະນະຜູ້ແທນສະມາຄົມນັກຂ່າວຫວຽດນາມທີ່ 
ມາຢ້ຽມຢາມສປປລາວ, ທີ່ຂ້ອຍເອງກໍ່ຢ່ໃນຄະນະ 
ທີ່ຕ້ອນຮັບເຂົາເຈົ້າເສຍດາຍຈໍາຊື່ລາວບໍ່ໄດ້ຈີ່ໄດ້ແຕ່ 
ລາວແມ່ນນັກຂ່າວມາຈາກແຂວງຮາຍເຢຶອງທາງ 
ພາກເຫືອຫວຽດນາມ. ບໍ່ແລ້ວເທົ່ານັ້ນ ລາວຍັງເກາະ 
ແຂນຂ້ອຍຢ່າງອອກຂ້າງນອກແລ້ວກ່າວວ່າ: ຂອບ 
ໃຈສະ ຫາຍຫຼາຍໆ. .,ແຕ່ຂ້ອຍກໍ່ໄດ້ຕັດຄວາມ 
ເວົ້າຂອງລາວທັນທີ່ ເພາະວ່າອີງຕາມເນື້ອໃນການ 
ສົນທະ ນານັ້ນມັ້ນບໍ່ແມ່ນຫວຽດນາມກ່າວຂອບ 
ໃຈ ແຕ່ມັນແມ່ນຝ່າຍລາວ ຫຼືເປັນຝ່າຍຂ້ອຍເອງທີ່ 
ຈະເປັນຜູ້ກ່າວຄວາມຂອບໃຈຕໍ່ພັກ, ລັດຖະບານ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2022 


ແລະ ປະຊາຊົນຫວຽດນາມອ້າຍນ້ອງທີ່ໄດ້ໃຫ້ການ 
ຊ່ວຍເຫຼືອອັ້ນຈິງໃຈຕໍລາວເຮົາ ເວົາລວມ, ເວົ້າສະ 
ເພາະແມ່ນຕໍ່ຄອບຄົວຂອງຂ້ອຍ ຊຶ່ງຂ້ອຍເອງຂໍສະ 
ຫຼຸບວ່າ: ຕະຫຼອດຊີວິດຂ້ອຍ ຍາມໃດກໍ່ໄດ້ຕິດພັນ 
ຢູກັບມີດຕະພາບຄວາມສາມັກຄີແບບພິເສດ ແລະ 
ການຮ່ວມມືຮອບດ້ານລາວ-ຫວຽດນາມ:; ແລະ ຂ້ອຍ 
ກໍຂໍເປັນສ່ວນຫຶ່ງຢືນຢັ້ນຄວາມເວົ້າຂອງຜູ້ນໍາເຮົາ 
ປະທານ ໄກສອນ ພົມວີຫານ ແລະ ປະທານສຸພານ 
ວົງທີ່ວ່າ: 
ງ ພູອາດຈະຖືກເຊາະເຈື່ອນ, ແມ່ນ້ໍາລໍາເຊ 
ອາດຈະເຫືອດແຫ້ງ ແຕ່ສາຍພົວພັນມິດຕະພາບລາວ- 
ຫວຽດນາມ ຈະພັ້ນຄົງກວ່າພູ ແລະ ແມ່ນ້ໍາ", 
"ການພົວພັນລາວ-ຫວຽດນາມ ແມ່ນຍິ່ງໃຫຍ່ 
ມະຫາສານ ບໍ່ມືບົດເພງ ແລະ ບົດກາບກອນໃດໆ 
ທີ່ສາມາດພັນລະນານັບໄດ້ມິດຕະພາບດັງກ່າວ ສູງ 
ກວ່າພູເຂົາ, ຍາວກວ່າແມ່ນ້ໍາ, ກວ້າງກວ່າ ມະຫາສະ 
ມຸດ,ງາມກວ່າເດືອນເພັງ, ຫອມຫວນກວ່າດອກໄມ້້ 
ນາໆຊະນຶດທີ່ຫອມທີ່ສຸດ"...ຍູ 


ການປັບປູງ ແລະ ກໍ່ສ້າງ ກາມຈັດເຈັງບກ້າ... 


ກັນພາຍໃນພັກໃຫ້ເຂັ້ມແຂງຂຶ້ນຕື່ມ, ການຕິດຕາມ 
ກວດກາການປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດຫນາຍ 
ຕ່າງໆຄວນມືຄວາມເຂັມງວດ ແລະ ແກ້ໄຂຢ່າງຮີບ 
ດ່ວນຕໍ່ປະກົດການຫຍໍ່ທໍ່ທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນຖັນແຖວ 
ສະມາຊິກພັກ. ສ້າງເງື່ອນໄຂ ແລະ ຂໍສະດວກເພື່ອ 
ໃຫ້ສອດຄ່ອງທາງດ້ານເປົ້າຫນາຍທີ່ແນ່ນອນໃນການ 
ປະຕິບັດຂໍກໍານົດທາງດ້ານນະ ໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ 
ແຕ່ລະຂັ້ນ. 

ສັງລວມແລ້ວ ເຫັນວ່າທຸກບັນຫາທີ່ຍົກຂຶ້ນ 
ເຖິງຈະເປັນພຽງບາງຄະນະພັກ,ຫ່່ວຍພັກຮາກຖານ 
ແຕ່ມັນກໍ່ສ້າງຈຸດບົກຜ່ອງຕໍ່ອົງກອນໂດຍລວມຊຶ່ງມັນ 
ໄດ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ສະມາຊິກຕ້ອງໄດ້ເພີ່ມທະວີຄວາມ 
ສາມັກຄືເປັນພຶກແຜ່ນຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກ 
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ແຕ່ລະຂັ້ນ,ສະມາຊິກ,ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນອົງ 
ການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນມີຄວາມບຸກປືນຢ່າງແທ້ຈິງ. 
ແຕ່ກໍເຊື່ອແນ່ວ່າພາຍໃຕ້ການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາຢ່າງໃກ້ຊິດ 
ຕິດແທດຈາກກົມການເມືອງ, ຄະນະເລຂາທິການ 
ສູນກາງພັກ ແລະ ລັດຖະບານ ໂດຍສະເພາະທ່ານ 
ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ, ຮອງນາຍົກ ທີ່ຍາມໃດກໍ່ເປັນ 
ຫ່ວງເປັນໄຍ ແລະ ໄດ້ມືການຊີ້ນໍາຢ່າງຮອບດ້ານ 
ທັງພົດນັ້ນໄດ້ເປັນກໍາລັງໃຈ ແລະ ເປັນແຮງຊູກຢູ້ 
ອັ້ນໃຫຍ່ຫຼວງຕໍ່ົງຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ-ພະ 
ນັກງານ ພາຍໃນຫ້ອງວ່າການສໍານັກງານນາຍົກລັດ 
ຖະມົນຕີ ສາມາດປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງໃຫ້ໄດ້ 
ຮັບຜົນສໍາເລັດດ້ວຍຄຸນນະພາບໃຫນ່ເປັນກ້າວໆ...ຍູ 


ບົດຮຽນຕ່າງປະເທດ 


ບົດຮງນປະຫວດສາດ 100 ປີ່ 


I ມ ve” -™ 9 BK 
ແຫງການບາກບນສຸຊນຂອງພກກອມມຸນດວນ 


ແປ ແລະ ຮຽບຮຽງໂດຍ: ສໍານຽງ ເມກລັນດອນ 


ຕະຫຼອດໄລຍະ 100 ປີຜ່ານມາ, ພັກກອມ 
ມນິດຈີນໄດ້ນໍາພາປະຊາຊົນຈີນບາກບັ້ນສູ້ຊົນຢ່າງ 
ຍິ່ງໃຫຍ່, ບຸກທະລຸບົນເສັ້ນທາງກ້າວເດີນໄປຫ້າ, 
ບາກບັນສຸ້ຊົນກັບອຸປະສັກຕ່າງໆນາໆ, ຍົກສູງຄວາມ 
ສາມາດຈາກການສະຫຼຸບສັງລວມບົດຮຽນທີ່ຜ່ານ 
ມາ ແລະ ໄດ້ສະສົມບົດຮຽນປະຫວັດສາດອັນລໍາ 
ຄ່າໄວ້ ດັງນີ່: 

1.ຍຶດບມັນການນໍາພາຂອງພັກ.ພັກກອມມູ 
ນິດຈີນເປັນກໍາລັງນໍາພາແກ່ນສານ ໃນພາລະກິດແຫ່ງ 
ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຈີນ. ນັບແຕ່ປີ 1840 
ເປັນຕົ້ນມາ ປະຊາຊົນຈີນ ແລະ ຂົນຊາດຈີນສາມາດ 
ຫັນປ່ຽນຊາຕາກໍາປະຫວັດສາດ ແລະ ຍາດໄດ້ຜົນ 
ສໍາເລັດທີ່ຍິງໃຫຍ່ຄືຊູ່ມືນີ ປັດໄຈຕັດສິນພື້ນຖານທີ່ 
ສຸດກໍແມ່ນການນໍາພາອັນເຂັ້ມແຂງຂອງພັກກອມ 
ມູນິດຈີນ. ປະຫວັດສາດ ແລະ ຄວາມເປັນຈິງລ້ວນ 
ແຕ່ໄດ້ຢັ້ງ*ືນແລ້ວວ່າ ຖ້າບໍ່ມີພັກກອມມູນິດຈີນ ກໍ 
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ບໍ່ມືປະເທດຈີນໃຫ່,, ກໍ່ບໍ່ມີຄວາມຮຸ່ງເຮືອງສີວິໄລທີ່ 
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ຍິງໃຫຍ່ຂອງປະຊາຊາດຈີນ. ຢາກຄຸ້ມຄອງບໍ່ລິຫານ 
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ພັກການເມືອງທີ່ໃຫຍ່ທີສຸດ ແລະ ປະເທດທີມີປ 
a ນ \ ya ນ © 

ຊາກອນຫຼວງຫຼາຍທີ່ສຸດໃນໂລກໃຫ້ໄດ້ດີ ຕ້ອງຍຶດ 


ບມັນການນໍາພາຢ່າງຮອບດ້ານຂອງພັກ ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນການນໍາພາຢ່າງລວມສູນຂອງສູນກາງພັກ, ຍຶດ 
ບັ້ນຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ຮັບປະກັນ 
ການຄຸ້ມຄອງຢ່າງຮອບດ້ານ ແລະ ປະສານງານກັບ 
ທຸກພາກສ່ວນຂອງພັກຢ່າງສຸດກົກສຸດປາຍ. ຂໍພຽງ 
ແຕ່ພວກເຮົາຍຶດຫັນການນໍາພາຢ່າງຮອບດ້ານຂອງ 
ພັກບໍ່ຄອນແຄນ, ເດັດດ່ຽວປົກປ້ອງຖານະເປັນແກ່ນ 
ສານຂອງພັກແລະຄວາມສັກສິດຂອງສູນກາງພັກ, 
ເສີມຂະຫຍາຍທ່າແຮງການນໍາພາດ້ານການເມືອງ 
ຂອງພັກຢ່າງເຕັມສ່ວນ,ຜັນຂະຫຍາຍການນໍໍາພາຂອງ 
ພັກເຂົ້າສູ່ທຸກຂົງເຂດ, ທຸກດ້ານ, ທຸກຂອດຂອງພາ 
ລະກິດຂອງພັກຂອງຊາດ, ກໍ່ແນ່ນອນວ່າຈະສາມາດ 
ຮັກສາຄວາມສາມັກຄືຂອງທົວພັກ, ທົ່ວກອງທັບ 
ແລະ ທົວປວງຊົນທັງຊາດກ້າວຫ້າໄປພ້ອມກັນ. 
2. ຍຶດຫນັ້ນອໍານາດສູງສຸດຂອງປະຊາຊົນ. 
ຮາກຖານຂອງພັກຢູ່ທີ່ປະຊາຊົນ, ເສັ້ນເລືອດຢູ່ນໍາປະ 
ຊາຊົນ, ກໍາລັງແຮງຢູ່ນໍາປະຊາຊົນ, ປະຊາຊົນຄືກໍາ 
ລັງແຮງສັງລວມທີ່ໃຫຍ່ຫຼວງທີ່ສຸດຂອງພັກ ໃນການ 
ກໍາອໍານາດ ແລະສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ. ຈິດ 
ໃຈຂອງປະຊາຊົນຄືການເມືອງທີ່ໃຫຍ່ທີ່ສຸດ, ຄວາມ 
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ຕິທໍາຄືກໍາລັງແຮງທີ່ເຂັ້ມແຂງທີ່ສຸດ. ຕ່າແຮງການ 
ມືອງທີ່ໃຫຍ່ຫຼວງທີ່ສຸດຂອງພັກ ຄືຮັດແບນັນສາຍ 
ພັນກັບມະຫາຊົນ, ໄພອັນຕະລາຍທີ່ຮ້າຍແຮງ 
ສຸດຂອງພັກກໍາອໍານາດ ຄືການຫ່າງເຫີນມະຫາຊົນ. 
ພັກຄືຕົວແທນແຫ່ງສິດຜົນປະໂຫຍດພື້ນຖານຂອງ 
ປວງຊົນທັງຊາດ, ບໍ່ມີຜົນປະ ໂຫຍດພິເສດໃດໆຂອງ 
ຕົນ, ບໍ່ເປັນຕົວແທນແຫ່ງສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງ 
ກຸ່ມກ້ອນ, ພັກພວກ ແລະ ຊົນຊັ້ນທີ່ມືສິດທິພິເສດ 
ໃດໆ ນິ່ຄືຈຸດຢືນທີ່ບໍ່ມືວັນລົມເຫຼວຂອງພັກ. 


v 


3. ຍຶດຫັນປະດິດສ້າງໃຫ່ທາງດ້ານທິດສະ 
ດີ. ລັດທິມາກຄືແນວຄິດຊີ້ນໍາແຫ່ງການກໍ່ສ້າງພັກ, 
ກໍ່ສ້າງປະເທດຊາດ, ສ້າງພັກໃຫ້ເຂັມແຂງ, ພັດທະ 
ນາປະເທດຊາດໃຫ້ຈະເລີນຮຸ່ງເຮືອງ. ທິດສະດີມາກ 
ບໍ່ແມ່ນຄໍາພີແຕ່ຫາກແມ່ນເຂັມທິດແຫ່ງການເຄື່ອນ 
ໄຫວ, ຈໍາຕ້ອງປັບປ່ຽນໄປຕາມພຶດຕິກໍາຕົວຈິງ, ຈໍາ 
ຕ້ອງຫັນເປັນທ້ອງຖິ່ນ ຈຶ່ງຈະເກີດດອກອອກຜົນ 
ແລະ ຝັງເສີກເຂົ້າໃນຈິດໃຈຄົນ. ພັກກອມມູນິດ 
ຈີນ ສາມາດນໍາພາປະຊາຊົນຈີນເຮັດສໍາເລັດພາລະ 
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ສາມາດເຮັດສໍາເລັດໄດ້ນັ້ນ ພື້ນຖານແມ່ນຢ່ທີ່ການ 
ດພັນປົດປ່ອຍແນວຄິດ, ສະແຫວງຫາສັດຈະທໍາ, 
ກ້າວເດີນຕາມຍຸກສະໄຫແລະເຮັດແທ້ທໍາຈິງ,ຍຶດ 
ບັນເອົາຫຼັກມູນພື້ນຖານລັດທິມາກມາປະສານສົມ 
ທົບກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງປະເທດຈີນ, 
ປະສານສົມທົບກັບວັດທະນະທໍາທີ່ເປັນປະເພນີ 
ອັນດີງາມຂອງຊາດຈີນ:; ຍຶດພັນພຶດຕິກໍາຄືມາດຕະ 
ຖານພຽງຫຶ່ງດຽວທີ່ພິສຸດສັດຈະທໍາ; ຍຶດຫັ້ນທຸກ 
ສິງທຸກຢ່າງລິເລີ່ມຈາກຄວາມເປັນຈິງ, ຕອບຄໍາຖາມ 
ແຫ່ງຍຸກສະໄຫ ແລະ ຂອງປະຊາຊົນໄດ້ຢ່າງທັນ 
ການ, ຊູກຍູ້ການຫັນລັດທິມາກມາເປັນລັກສະນະ 
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ທ້ອງຖິ່ນຂອງຈີນ, ລັກສະນະແຫ່ງຍຸກສະໄຫ. ສະ 
ຫາຍສີຈຶນຜິງໄດ້ຊື້ບອກວ່າ: ການປ່ຽນແປງທາງສັງ 
ຄົມຢ່າງໃຫຍ່ຫຼວງຂອງຈີນໃນຍຸກປັດຈຸບັນ ບໍ່ແມ່ນ 
ການສືບທອດປະຫວັດສາດ-ວັດທະນະທໍາທີ່ມີຢ່ 
ແລ້ວແບບງ່າຍດາຍ; ບໍ່ແມ່ນການລອກແບບທັດສະ 
ນະແນວຄິດຂອງລັດທິມາກແບບຄໍາພີງ່າຍດາຍ; 
ບໍ່ແມ່ນແບບພັດທະນາສະບັບໃຫ່ແຫ່ງພຶດຕິກໍາຕົວ 
ຈິງໃນການກໍສ້າງສັງຄົມນິຍົມຂອງປະເທດອື່ນ ແລະ 
ບໍ່ແມ່ນການລອກແບບການພັດທະນາຫັນເປັນທັນ 
ສະໄບນຂອງຕ່າງປະເທດ.ຂໍພຽງແຕ່ພວກເຮົາກ້າປະ 
ສານສົມທົບກັບພຶດຕິກໍາໃຫ່ມາຊູກຍຸ້ການປະດິດ 
ສ້າງໃຫ່ທາງດ້ານທິດສະດີ, ຮູ້ຈັກບນູນໃຊ້ທິດສະດີ 
ໃຫ່ມານໍາພາພິດຕິກໍາໃຫ່ ກໍແນ່ນອນວ່າຈະສາມາດ 
ເຮັດໃຫ້ລັດທິມາກສະແດງກໍາລັງແຮງແຫ່ງສັດຈະ 
ທໍາທີ່ຍິ່ງໃຫຍ່ກວ່າເກົ່າໃນຜືນແຜນດິນຈີນ. 

4. ຍຶດຫັ້ນເອກະລາດ ແລະ ເປັນເຈົ້າຕົນ 
ເອງ. ແມ່ນຈິດວິນຍານແຫ່ງມານະຈິດຂອງຊົນຊາດ 
ຈີນ,ແມ່ນຫຼັກການສໍາຄັນແຫ່ງການກໍ່ສ້າງພັກ, ກໍ່ສ້າງ 
ປະເທດຊາດ. ເດີນຕາມເສັ້ນທາງຂອງຕົນເອງ ແມ່ນ 
ໄດ້ມາຈາກການສະຫຼຸບສັງລວມປະຫວັດ 100 ປີ 
ແຫ່ງການບາກບັນສູ້ຊົນຂອງພັກ.ແຕ່ໃດມາພັກກອມ 
ມນິດຈີນຍຶດຫັ້ນຄວາມເປັນເອກະລາດ ແລະ ເປັນ 
ເຈົ້າຕົນເອງໃນການບຸກເບີກເສັ້ນທາງກ້າວເດີນໄປ 
ຫ້າຂອງຕົນ, ຍຶດຫັ້ນຖືປະເທດຊາດ ແລະ ຊົນຊາດ 
ໄວ້ໃນຈຸດສໍາຄັນພື້ນຖານແຫ່ງກໍາລັງແຮງຂອງຕົນ, 
ຍຶດພັນທຸກວຽກງານຂອງປະເທດຈີນຕ້ອງແມ່ນ 
ປະຊາຊົນຈີນເປັນຜູ້ຕັດສິນ ແລະ ແກ້ໄຂດ້ວຍຕົນ 
ເອງ.ໃນປະຫວັດສາດຂອງມວນມະນຸດບໍ່ເຄີຍມືຊົນ 
ຊາດໃດ, ປະເທດໃດ ສາມາດບັນລຸຄວາມເຂັມແຂງ 
ແລະ ຈະເລີນຮຸ່ງເຮືອງ ຈາກການເອື່ອຍອີງກໍາລັງແຮງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


& a 
ພາຍນອກ, ລອກແບບປະເທດອນ ແລະ ເດີນຕາມ 


na & 
ງຄົນອື່ນ. 


Se 


5.ຍຶດບມັນເສັນທາງກ້າວເດີນຂອງຈີນ. ທິດ 
ທາງຕັດສິນເສັນທາງ, ເສັນທາງຕັດສິນຊາຕາກໍາ. ໃນ 


1 
w 


ບັນສູ້ຊົນ100ປີຂອງພັກກອມ 


J 


ໄລຍະແຫ່ງການບາກ 


ນ 
w 


ໆນ 
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o_o oo da 
ມູນິດຈີນເວລາໃດກໍຍຶດ ລມ(ລມຈາກສະພາບປ 


a 


ຄວາມເປັນຈິງຂອງປະເທດຈີນ, ໄດ້ຄົ້ນຫາແລະ ກໍ 
ຕົວເປັນເສັ້ນທາງກ້າວເດີນທີ່ຖືກຕ້ອງແທດເທນາະ 
ກັບສະພາວະຄວາມເປັນຈິງຂອງປະເທດຈີນ. ເສັ້ນ 
ທາງສັງຄົມນິຍົມທີ່ມີສີສັນພິເສດ ຂອງຈີນ ແມ່ນ 
ເສັ້ນທາງແຫ່ງການສ້າງຊີວິດການເປັນຢູ່ທີດີງາມໃຫ້ 
ແກ່ປະຊາຊົນຈີນ, ສ້າງຄວາມຮຸ່ງເຮືອງສີວິໄລທີ່ຍິ່ງ 
ໃຫຍ່ຂອງປະຊາຊາດຈີນໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. ຢຶນ 
ຢູ່ບົນຜືນແຜນດິນຈີນ, ສືບທອດວັດທະນະທໍາຈີນ, 
ກ້າວເດີນຕາມເສັ້ນທາງທີ່ຖືກຕ້ອງກັບສະພາບຄວາມ 
ເປັນຈິງຂອງປະເທດຈີນ, ພັກກອມມູນິດຈີນ ແລະ 
ປະຊາຊົນຈີນ ກໍຈະມີເວທີສະແດງທີ່ກວ້າງໃຫຍ່ໄພ 
ສານ, ມີພື້ນຖານທາງດ້ານປະຫວັດສາດທີ່ບັກແບນັນ, 
ມືກໍາລັງຂັບເຄື່ອນກ້າວໄປຂ້າງຫ້າທີ່ເຂັມແຂງໄຮ໋ 


° 1 


ເຂດຈໍາກັດ. ຂໍພຽງແຕ່ພວກເຮົາບໍ່ກ້າວເດີນຕາມ 


ນ 


a ພ 


ເສັ້ນທາງເກົາທີປິດກັນຕົນເອງ ແລະ ແຂງກະດ້າງ 


2 ະ 


ຕາຍຕົວ, ບໍ່ກ້າວເດີນຕາມເສັ້ນທາງທີ່ຫັນປ່ຽນຄັນ 
ທູງ, ຍຶດັ້ນຢ່າງບໍ່ຫວັນໄຫວຄອນແຄນກ້າວເດີນ 
ຕາມເສັ້ນທາງສັງຄົມນິຍົມທີ່ມີສີສັນພິເສດຂອງຈີນ, 

ແນ່ນອນວ່າຈະສາມາດສໍາງສາພັດທະນາປະເທດ 
ກາຍເປັນປະເທດສັງຄົມນິຍົມທັນສະ ໄຫນ 


' wv 
w Ww 


ກ 

ຈີນໃຫ້ 
3 a 
ທີ່ມັ້ງມີເຂັມແຂງ, 


ປະຊາທິປະໄຕ, ສີວິໄລ, ປອງດອງ 
ແລະ ສວຍງາມ. 

6. ຍຶດພັ້ນນໍໍາໃຈໂອບເຮື່ອອາລີຢ່າງກວ້າງ 
ຂວາງ. ພັກກອມມູນິດຈີນຍາມໃດກໍໃຊັສາຍຕາແຫ່ງ 
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ໂລກເບິ່ງຊາຕາກໍາໃນອະນາຄົດຂອງມວນມະນຸດ, 
ເລີ່ມຈາກທ່າອ່ຽງແຫ່ງການພັດທະນາຂອງມວນ 
ມະນຸດ,ສະຖານະການລວມແຫ່ງການປ່ຽນແປງຂອງ 
ໂລກ ແລະ ການຮັບຮູ້ຢ່າງຖືກຕ້ອງຕໍ່ປະຫວັດສາດ 
ແຫ່ງການພັດທະນາ ຂອງຈີນ ມາແກ້ໄຂສາຍພົວພັນ 
ກັບໂລກພາຍນອກ, ຍຶດຫັ້ນເປີດປະຕູ, ບໍ່ປິດກັນ; 
ຍຶດເພັ້ນຕ່າງຝ່າຍຕ່າງມີຜົນປະໂຫຍດ, ບໍ່ແມ່ນຝ່າຍ 
ໃດຝ່າຍຫຶ່ງຊະນະຂາດ:; ຍຶດຫພັ້ນຄວາມຍູຕິທໍາ,ຊູກ 
ຍໍ້ຄວາມຖືກຕ້ອງ, ຢືນຢູ່ເບື່ອງທີ່ຖືກຕ້ອງຂອງປະ 
ຫວັດສາດ, ຢືນຢູ່ເບື້ອງທີ່ຊຸກຢັ້ສົ່ງເສີມຄວາມກ້າວ 
ຫ້າຂອງມວນມະນຸດ. ຂໍພຽງແຕ່ພວກເຮົາຍຶດພັນ 
ເສັ້ນທາງແຫ່ງການພັດທະນາໂດຍສັນຕິ ຜ່ານການ 
ປົກປ້ອງສັນຕິພາບຂອງໂລກເພື່ອພັດທະນາຕົນເອງ 
ແລະ ຜ່ານການພັດທະນາຕົນເອງ ເພື່ອປົກປ້ອງສັນ 
ຕິພາບຂອງໂລກ, ຈັບມືກັບບັນດາກໍາລັງທີ່ກ້າວຫ້າ 
ໃນໂລກພ້ອມກັນກ້າວເດີນໄປຫ້າ, ບໍ່ເອື່ອຍອີງຄົນ 
ອື່ນ,ບໍ່ປ້ນສະດົມຄົນອື່ນ,ບໍ່ຍອມເປັນມະຫາຮໍານາດ 
ຢ່າງເດັດຂາດ. 


v 
wv 


7. ຍຶດພັນການປະດິດສ້າງໃຫ່ທີ່ບຸກທ 
. ການປະດິດສ້າງໃຫ່ແມ່ນກໍາລັງຂັບເຄື່ອນທີ່ບໍ່ມີ 
ນບມົດແຫ່ງການພັດທະນາກ້າວຫ້າຂອງປະເທດ 
ບຶງແລະຊົນຊາດຫຶ່ງ.ພາລະກິດຍິງໃຫຍ່ຫຼວງເທົ່າ 


9 


ດ, ອຸປະສັກຄວາມຫຍຸ້ງຍາກກໍ່ຍິ່ງຫຼວງຫາຍເທົ່າ 
ນັ້ນ, ຍິ່ງຕ້ອງມືການປະດິດສ້າງໃຫ່ທີ່ບຸກທະລຸ. ພັກ 
ກອມມຸນິດຈີນນໍາພາປະຊາຊົນຈີນດໍາເນີນການຕໍ່ 
ສູ້ປົດປ່ອຍຊາດ ແລະ ຊອກຫາເສັ້ນທາງກ້າວເດີນ 
ຢ່າງລະອິດລະອ້ຽວ, ບາກບັ້ນສູ້ຊົນເພື່ອບຸກທະລຸ, 
ມືມານະຈິດທີ່ຫຽວແຫ້ນໃນການສະແຫວງຫາ 


v 


ຄວາມກ້າວຫນ້າ, ຊູກຢູ້ການປະດິດສ້າງໃບນ່ທາງດ້ານ 


v o 


ທິດສະດີ, ດ້ານພຶດຕິກໍາ, ດ້ານລະບອບ, ດ້ານວັດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ະນະທໍາແລະດ້ານອື່ນໆຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ກ້າຫົດລອງ 
ເຮັດກ່ອນບນຸ່, ກ້າກ້າວເດີນໃນເສັ້ນທາງສາຍໃນ່, ທຸກ 
ອປະສັກຄວາມຫຍັງຍາກກໍບໍ່ສາມາດກິດຂວາງບາດ 
ກ້າວເດີນໄປຫ້າຂອງພັກ ແລະ ປະຊາຊົນຈີນ. 

8. ຍຶດຫັນກ້າຫານສູ້ຊົນ. ກ້າທີ່ຈະສຸ້ຊົນ, 
ກ້າທີ່ຈະຍາດເອົາໄຊຊະນະແມ່ນກໍາລັງແຮງດ້ານມາ 
ນະຈິດອັນໃຫຍ່ຫຼວງທີ່ບໍ່ສາມາດເອົາຊະນະໄດ້ຂອງ 
ພັກ ແລະ ປະຊາຊົນຈີນ. ທຸກຄວາມສໍາເລັດທີ່ພັກ 
ແລະ ປະຊາຊົນຈີນຍາດມາໄດ້ ບໍ່ແມ່ນຕົກລົງມາແຕ່ 
ເທິງຟ້າ, ບໍ່ແມ່ນຄົນອື່ນຍໍມອບໃຫ້, ແຕ່ຫາກແມ່ນ 
ໄດ້ມາຈາກການບາກບັນສູ້ຊົນຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງຂອງຕົນ 
ເອງ.ພັກກອມມູນິດຈີນກໍາເນີດໃນສະພາວະຄວາມ 
ເຄັງຕຶງທັງພາຍໃນແລະ ພາຍນອກ, ເຕີບໃຫຍ່ຈາກ 
ການຜ່ານຜ່າທຸກຄວາມຫຍັງຍາກ ແລະ ເຂັມແຂງ 
ຂຶ້ນມາຈາກການເຮົາຊະນະທຸກອຸປະສັກ, ເພື່ອປະ 
ຊາຊົນ, ເພື່ອປະເທດຊາດ, ເພື່ອຊົນຊາດ ແລະ ເພື່ອ 
ອຸດົມການຄວາມເຊື່ອ ບໍ່ວ່າສັດຕູຈະເຂັ້ມແຂງຍຶງໃຫຍ່ 
ຊໍາໃດກໍຕາມ, ເສັ້ນທາງກ້າວເດີນຈະຫຍັງຍາກລໍາບາກ 
ຊໍາໃດກໍ່ຢ່າ,ສິ່ງທ້າທາຍຈະອັນຕະລາຍພຽງໃດກໍຕາມ 
ພັກກອມມູນິດຈີນ ແມ່ນບໍ່ເຄີຍຢ້ານກົວ, ບໍ່ເຄືຍທໍ 
ຖອຍ, ບໍ່ຢ້ານເສຍສະຫະ ແລະ ບໍ່ຍອມຟ່າຍແພ້. 

9. ຍຶດພັ້ນແນວໂຮມເອກະພາບ. ສາມັກຄີ 
ຄືພະລັງ. ສ້າງດັ້ງແນວໂຮມເອກະພາບທີ່ກວ້າງຂວາງ 
ທີ່ສຸດ ແມ່ນເຄື່ອງມືສໍາຄັນໃນການເອົາຊະນະສັດຕຸ 
ຂອງພັກກອມມູນິດຈີນແລະ ກໍ່ແມ່ນເຄື່ອງມືສໍາຄັນ 
ໃນການກໍາອໍານາດ ແລະ ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດ 
ຊາດໃຫ້ຈະເລີນຮຸ່ງເຮືອງ. ພັກກອມມູນິດຈີນຍາມ 
ໃດກໍຍຶດັນມະຫາສາມັກຄື ແລະ ການຮ່ວມມື, 
ເດົ້າໂຮມທຸກກໍາລັງທີ່ສາມາດເຕົາໂຮມໄດ້, ກະຕຸກ 
ຊຸກຍໍ້ປັດໄຈບວກທີ່ຊູກຍູ້ໄດ້, ຊຸກຢູ້ສາຍພົວພັນລະ 
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ຫວ່າງພັກກັບລັດ, ສາຍພົວພັນລະຫວ່າງເຜົາ, ສາຍ 
ພົວພັນລະຫວ່າງສາສະຫນາ, ສາຍພົວພັນລະຫວ່າງ 
ຊົນຊັນ ແລະ ສາຍພົວພັນລະຫວ່າງເຊື້ອຊາດໃຫ້ມີ 
ຄວາມປອງດອງ, ພະຍາຍາມເຕົາໂຮມກໍາລັງແຮງ 
ແຫ່ງການບາກບັນສູ້ຊົນໄປດ້ວຍກັນ. 

10. ຍຶດຫັ້ນການປັບປຸງປ່ຽນແປງຕົນເອງ. 
ກ້າປັບປຸງປ່ຽນແປງຕົນເອງ ແມ່ນສັນຍາລັກທີ່ໂດດ 
ເດັນຂອງພັກກອມມຸນິດຈີນທີ່ແຕກຕ່າງຈາກພັກ 
ການເມືອງອື່ນ. ມານະຈິດແຫ່ງການປະຕິວັດຕົນເອງ 
ແມ່ນສິ່ງຄໍາປະກັນທີ່ເຂັ້ມແຂງໃນການຮັກສາກໍາລັງ 
ວັງຊາທີ່ຫຸ່ມແຫັນຂອງພັກໄວ້ໄດ້ຕະຫຼອດເວລາ. 
ພັກການເມືອງລັດທິມາກທີ່ກ້າວຫ້າບໍ່ແມ່ນເປັນມາ 
ແຕ່ກໍາເນີດ, ແຕ່ຫາກແມ່ນເກີດມາຈາກການປັບປຸງ 
ປ່ຽນແປງຕົນເອງຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. ພັກກອມມູນິດຈີນ 
ໄດ້ຜ່ານຜ່າປະຫວັດສາດ 100 ປີທີ່ລະອິດລະອ້ຽວ 
ຍິງເຮັດໃຫ້ພັກເຕັມໄປດ້ວຍຄວາມມືຊີວິດຊີວາ, 
ເຄັດລັບກໍແມ່ນຍາມໃດ ກໍ່ຍຶດຫັນສັດຈະທໍາ ແລະ 
ປັບປຸງແກ້ໄຂຂໍຜິດພາດ. ຄວາມຍຶງໃຫຍ່ຂອງພັກ 
ກອມມູນິດຈີນບໍ່ແມ່ນວ່າບໍ່ເຄີຍກະທໍາຜິດ,ແຕ່ຫາກ 
ແມ່ນບໍ່ປົກປິດຄວາມຜິດ, ກະຕືລືລົນໃນການດໍາເນີນ 
ການຕໍານິກັນແລະ ຕໍານິຕົນເອງ, ກ້າປະເຊີນຫ້າກັບ 
ບັນຫາ,ກ້າປະຕິວັດຕົນເອງ.ຂໍພຽງແຕ່ພວກເຮົາກວາດ 
ສ້າງປັດໄຈທັງມວນທີ່ຈະສ້າງຄວາມເສຍຫາຍໃຫ້ 
ແກ່ລັກສະນະນໍາຫ້າ ແລະ ລັກສະນະປອດໃສຂອງ 
ພັກອອກໄປໃຫ້ຫົດຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ກວາດລ້າງເຂື່ອ 
ພະຍາດທີ່ຈະມາທໍາລາຍຄວາມເຂັມແຂງຂອງພັກ 
ຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງກໍແນ່ນອນວ່າຈະສາມາດປົກປັກຮັກສາ 
ພັກບໍ່ໃຫ້ປ່ຽນທາດແທ້,ບໍ່ໃຫ້ປ່ຽນສີ, ບໍ່ໃຫ້ປ່ຽນກິນ 
ແລະຮັກສາໄດ້ຄວາມຫັກແຫນເຂັ້ມແຂງໃນການ 
ເປັນແກ່ນສານນໍາພາຂອງພັກໃນປະຫວັດສາດຍຸກ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ໃຫ່ແຫ່ງການຍຶດບມັນແລະພັດທະນາສັງຄົມນິຍົມ 


ພິເສດຂອງ 


dd uw 1-2] 
ເພື່ອບັນລູຜົ 


a dc ' a w 
ຮືອງທີຍິງໃຫຍ່ຂອງປະຊາຊາດຈີນ, ພັກ 


oo ._ a 


ກອມມູນດຈນ 


J 


docu a 
ທມສສນ ຈນ. 


ນສໍາເລັດໃນການຟື້ນຟູຄວາມ 


a 1 


ເລີນຮຸ່ງເ 
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wv 
ພ 


ຈູ 
ໄດ້ເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກຄືແລະນໍາ 
ພາປະຊາຊົນຈີນ ປົດປ່ອຍແນວຄິດ ແລະ ກ້າວໄປ 


a ° 


4 4 1 4 8 4 4 dd ' 
ຂ້າງຫນ້າຢ່າງກ້າຫານ, ໄດ້ສ້າງຜົນສໍາເລັດທີຍຶງໃຫຍ່ 


ໃນການປະຕິຮູບ-ເປີດປະຕູສູ່ພາຍນອກ ແລະ ກໍ່ 
4 ar 1-3 oom ad 4 4 
ສ້າງສັງຄົມນິຍົມທີທັນສະໄຫ. ສາມາດສ້າງການ 
w 1 uu 10 ະ o & 
ຫັນປ່ຽນຄັງຍິ່ງໃຫຍ່ທີ່ມີຄວາມຫນາຍອັນເລີກເຊິງ 
ແລະ ຍາວໄກໃນປະຫວັດສາດຂອງພັກ ນັບຕັ້ງແຕ່ 
ສະຖາປະນາປະເທດຈີນໃຫ່ໃນປີ 1949 ເປັນຕົນ 
ມາ; ໄດ້ກໍານົດແນວທາງພືນຖານຂອງພັກໃນໄລຍະ 
ຕົນຂອງສັງຄົມນິຍົມ; ຍຶດບມັນຢ່າງຫຽວແຫ້ນໃນ 
ການກະຕູກຊຸກຍຸ້ການປະຕິຮູບ ແລະ ເປີດປະຕູສູ່ 
&d 
ສງ 


w 


ພາຍນອກ; ເອົາຊະນະທຸກໄພອັນຕະລາຍ ແລະ 
ທ້ໍາທາຍທຼກປະການ; ບຸກບືນ, ຍຶດຫມັນ, ປົກປັກຮັກ 

ພ n on doaw oOo 
ສາ ແລະ ປັບປຸງບຸລະນະສັງຄົມນິຍົມທີມີສີສັນພິ 


a ° 


ເສດຂອງຈີນ; ປະສົບຜົນສໍາເລັດໃນການຫັນປ່ຽນ 
ລະບົບເສດຖະກິດທີ່ມືລັກສະນະປະຫວັດສາດ 
ຈາກລະບົບເສດຖະກິດແຜນການແບບລວມສູນ 
ໄປສູ່ລະບົບເສດຖະກິດຕະຫາດສັງຄົມນິຍົມທີ່ເຕັມ 
ໄປດ້ວຍຊີວິດຊີວາ ແລະ ຈາກການປິດ-ເຄິ່ງປຶດປະ 
ເທດໄປສູ່ການເປີດກວ້າງຢ່າງຮອບດ້ານ; ພັກກອມ 
ມນິດຈີນຍຶດຫັ້ນໃນອຸດົມການແຫ່ງຄວາມສໍາເລັດ 
ອັນຍິ່ງໃຫຍ່ໃນອະນາຄົດຂອງປະຊາຊາດຈີນ, ໄລ 
ຍະ 100 ປີ ຖືເປັນໄລຍະເວລາທີ່ພວມມືກໍາລັງວັງ 
ສາທີ່ສຸກຫງອມຢ່າງເຕັມທີ່. ຕະຫຼອດໄລຍະ 100 
ປີຜ່ານມາ,ພັກກອມມູນິດຈີນໄດ້ໃຫ້ຄໍາຕອບທີ່ໂດດ 


3 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2022 


ເດັນແກ່ປະຊາຊົນແລະປະຫວັດສາດຂອງຈີນ.ປັດ 
ຈຸບັນ,ພັກກອມມູນິດຈີນໄດ້ເຕົ້າໂຮມຄວາມສາມັກ 
ຄືແລະພວມນໍາພາປະຊາຊົນຈີນກ້າວສູ່ເສັ້ນທາງແຫ່ງ 
ການສອບເສັງ ເພື່ອບັນລຸເປົ້າພາຍສູ້ຊົນ 100 ປີທີ 
2. ຍຸກສະໄພເປັນຜູ້ອອກຂໍສອບ, ພັກກອມມູນິດ 
ຈີນເປັນຜູ້ຕອບຂໍສອບແລະ ປະຊາຊົນເປັນຜູ້ກວດ 
ຂໍສອບ,ພັກກອມມູນິດຈີນເຊື່ອພັ້ນວ່າຈະສາມາດ 
ສືບຕໍ່ສອບເສັງໄດ້ຄະແນນທີ່ດີ ແລະ ສ່ອງແສງໃຫ້ 
ເຫັນເຖິງບົດບາດໃຫ່ ແລະ ພາບພົດໃນ່ ບົນເສັ້ນ 
ທາງແຫ່ງການສູ້ຊົນອັນໃຫ່ໃນຍຸກສະໄຫໃຫ່. 
ໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງ 
ທີ “1X ຂອງພັກກອມມຸນິດຈີນ ໄດ້ກໍານົດຍຸດທະ 
ສາດ ເພືອບັນລູເປົ້າຫນາຍສູ້ຊົນ 100 ປີທີ 2 ໂດຍ 
ແບ່ງອອກເປັນ2ໄລຍະດັງນີ້:ນັບແຕ່ປີ2020-2035 
ບັນລູສັງຄົມນິຍົມທີ່ທັນສະໄຫໂດຍພື້ນຖານ; ແຕ່ 
ປີ2035ເຖິງກາງສະຕະວັດທີ XX! ກໍສ້າງປະເທດ 
ຈີນໃຫ້ກາຍເປັນປະເທດສັງຄົມນິຍົມທັນສະໄຫນ 
ທີ່ເຂັ້ມແຂງ.ຮອດເວລານັ້ນ, ຄວາມສີວິໄລທາງດ້ານ 
ວັດຖຸ, ທາງດ້ານການເມືອງ, ທາງດ້ານຈິດໃຈ, ທາງ 
ດ້ານສັງຄົມ ແລະ ທາງດ້ານນິເວດ ຂອງປະເທດຈີນ 
ໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບສູງຂຶນຢ່າງຮອບດ້ານ, ບັນລຸ 
ລະບົບການປົກຄອງ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການ 
ປົກຄອງປະເທດທີ່ທັນສະໄຫ, ກາຍເປັນປະເທດ 
ທີ່ມີກໍາລັງແຮງສັງລວມ ແລະ ບົດບາດໃນເວທີສາ 
ກົນທີ່ນໍາຫ້າ, ບັນລຸຄວາມຮັງມືໄປພ້ອມກັນ ທົວ 
ປວງຊົນໂດຍພື້ນຖານ, ປະຊາຊົນຈີນຈະມີຊີວິດການ 
ເປັນຢູ່ທີ່ມືຄວາມຜາສຸກ ແລະ ປອດໄພກວ່າເກົາ, 
ປະຊາຊາດຈີນຈະຢືນຮ່ວມກັບປະຊາຄົມໂລກໄດ້ 
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